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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Operatorzy wprowadzania danych

Układacze towarów na półkach

Operatorzy maszyn do prania

Technicy farmaceutyczni

zawód deficytowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Kierownicy do spraw budownictwa

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Pracownicy obsługi płacowej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Cieśle i stolarze budowlani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obróbki kamienia

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Stewardzi

Monterzy izolacji

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


