
 

 

 

“NOWY START – NOWE PERSPEKTYWY”  
Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ W RAMACH EUROPEJSKIEGO 
FUNDUSZU SPOŁECZNEGO  

Priorytet VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkich  
Działanie 6.1  Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie  
Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie 

OKRES REALIZACJI:  01.05.2008r. – 31.08.2009r. 

CEL PROJEKTU: Głównym celem projektu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych pozostających bez zatrudnienia oraz stworzenie warunków dla rozwoju aktywności 
zawodowej w regionie. 

 
BENEFICJENCI:  Beneficjentami projektu byli pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Słupcy 
zatrudnieni na stanowiskach pośrednik pracy (dwie osoby) i doradca zawodowy (dwie osoby).  

 
W RAMACH PROJEKTU POWIATOWY URZ ĄD PRACY W SŁUPCY SKORZYSTAŁ ZE 
WSPARCIA W POSTACI: 

1. Dofinansowania zatrudnienia 4 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Słupcy.  
2. Szkoleń zawodowych dla 4 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Słupcy,                               

o tematyce: 

• ”Profesjonalny doradca zawodowy – Nowa rola i zadania wg standardów oraz nowe 
metody aktywizacji bezrobotnych w praktyce”, 

• „Działania pośrednictwa pracy wg standardów, a nowelizacja ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w praktyce”, 

• „Nowe procedury postępowania wg standardów – kompleksowa dokumentacja”, 
• „Skuteczne pozyskiwanie pracodawców – strategie marketingowe                           

i negocjacyjne”, 
• „Indywidualne plany działania – nowe narzędzie pracy doradcy zawodowego, 

praktyczne wskazówki oraz dokumentacja”, 
•  „Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

rozporządzenia wykonawcze do ustawy – nowe wytyczne i praktyczne zastosowanie 
w urzędach pracy”, 

•  „Zasady opracowywania i realizacji Indywidualnego planu działania jako narzędzia 
aktywizacji bezrobotnych w pracy doradcy zawodowego. 

 
CAŁKOWITE WYDATKI PROJEKTU: 103 374,84 zł, w tym 
 
Kwota dofinansowania: 87 868,62 zł 
Wkład własny:                15 506,22 zł 


