POWIATOWY URZAD PRACY W StUPCY

INFORMACIJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY JAKO POSZUKUJACY
PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako osoby poszukujgcej
pracy, okres$la ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r.
poz. 735 z péin.zm.) zwanej dalej ustawg oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.04.2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. 2020r. poz. 667)

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy poszukujgcym pracy oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
1-3, lub cudzoziemca-cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
OBOWIAZKI POSZUKUJACEGO PRACY

1. Poszukujacy pracy ma obowigzek utrzymywania kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej
raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie.

2. Poszukujacy pracy ma obowigzek zgtaszania sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie, ktory zostat ustalony pomiedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem. Poszukujgcy pracy ma
obowigzek poinformowania urzedu w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa
w urzedzie.

UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY (art. 33 ust. 4a)
Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujacy pracy:

1. nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie; pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na
okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy

2. nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy
poszukujgcym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni od dnia
niestawiennictwa

3. nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan
dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktédrych mowa w art. 42a cyt. Ustawy, albo uczestnictwo w
programie specjalnym lub nie przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a cyt. Ustawy;
pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu
zaistnienia powyzszego zdarzenia

4. ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie swiadczonej przez powiatowy urzad pracy;
pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku,

5. pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, zasitek dla
bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub paistwie okreslonym w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego
zasitku przez wtasciwa instytucje tego panistwa.

W przypadku pozbawienia statusu poszukujgcego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu
poszukujgcego pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu
warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

FORMY POMOCY DLA 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY

Osoby poszukujace pracy zarejestrowane w Urzedzie moga korzystac z:

- posrednictwa pracy (pokdj 206,215 lub 213),

- poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej (pokdj 206),

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (pokaj 206),



- finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych w zwigzku z udziatem tych oséb w targach
pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w
szczegblnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Poszukujacy pracy, ktéry:

- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

- jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadto$é lub ktdry jest w stanie likwidacji, z
wyfgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gdérniczy zasitek socjalny, okreslone w
odrebnych przepisach,

- uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- jest zotnierzem rezerwy,

- pobiera rente szkoleniowg,

- pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust 6 ustawy,

- podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na podstawie przepisdw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inna prace
zarobkowag lub dziatalnos$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

- jest cudzoziemcem, o ktdrym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. H oraz ha, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 ustawy
moze skorzystac z nastepujacych form:

- szkolenie

- pozyczka na sfinansowanie kosztdw szkolenia

- sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.

W okresie odbywania szkolenia i studiow podyplomowych poszukujgcemu pracy nie przystuguje
stypendium.

Poszukujacy pracy, ktory:

- otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gdérniczy zasitek socjalny, okreslone w
odrebnych przepisach,

- uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- jest zotnierzem rezerwy,

- pobiera rente szkoleniowg,

- pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktéorym mowa w art. 70 ust 6 ustawy,

moze odby¢ przygotowanie zawodowe dorostych w celu uzyskania kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych.

Osobie poszukujacej, ktdra podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw, z ktorg stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktdra nie jest uprawniona do
zasitku:

1) przystuguje:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw w okresie pierwszych czterech kwartatéw po
rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

b) stypendium szkoleniowe,

c) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku z
odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych,

2) starosta moze:



a) sfinansowac koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci poza
gospodarstwem rolnym,

b) przyznac¢ jednorazowo srodki na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wytaczajac
dziatalnosci wytwoérczej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem,

Z ww form pomocy osoba poszukujgca pracy moze skorzystac po spetnieniu warunkéw okreslonych w Ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690) oraz w
aktach wykonawczych. | w przypadku przeznaczenia srodkdw Funduszu Pracy na poszczegdlne instrumenty
rynku pracy.

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznatem (am) sie z jej trescig i zobowigzuje sie do
przestrzegania::

(data, podpis i pieczatka imienna pracownika PUP)



