
POWIATOWY URZĄD PRACY W SŁUPCY 

INFORMACJA DLA OSÓB REJESTRUJACYCH SIĘ W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY JAKO POSZUKUJĄCY 

PRACY 

Obowiązki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy (PUP) jako osoby poszukującej 

pracy, określa ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. 

poz. 735 z późn.zm.) zwanej dalej ustawą oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14.04.2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy (Dz.U. 2020r. poz. 667) 

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy poszukującym pracy oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 

1-3, lub cudzoziemca-członka rodziny obywatela polskiego, poszukujących zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy 

OBOWIĄZKI POSZUKUJĄCEGO PRACY 

1. Poszukujący pracy ma obowiązek utrzymywania kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej 

raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie. 

2. Poszukujący pracy ma obowiązek zgłaszania się w powiatowym urzędzie pracy w  wyznaczonym 

terminie, który został ustalony pomiędzy poszukującym pracy a tym urzędem. Poszukujący pracy ma 

obowiązek poinformowania urzędu w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie  tego niestawiennictwa 

w urzędzie. 

UTRATA STATUSU POSZUKUJĄCEGO PRACY (art. 33 ust. 4a) 

Starosta pozbawia osobę zarejestrowaną statusu poszukującego pracy, jeśli poszukujący pracy: 

1. nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia 

zainteresowania pomocą określoną w ustawie; pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje na 

okres 120 dni po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzędem pracy 

2. nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, który został ustalony między 

poszukującym pracy a tym urzędem, i nie powiadomił w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego 

niestawiennictwa; pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje na okres 120 dni od dnia 

niestawiennictwa 

3. nie podjął przygotowania zawodowego dorosłych albo nie podjął lub przerwał indywidualny plan 

działania, szkolenie, studia podyplomowe, o których mowa w art. 42a cyt. Ustawy, albo uczestnictwo w 

programie specjalnym lub nie przystąpił do egzaminu, o którym mowa w art. 40 ust. 3a cyt. Ustawy; 

pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje na okres 120 dni od następnego dnia po dniu 

zaistnienia powyższego zdarzenia 

4. złożył wniosek o rezygnację z pomocy określonej w ustawie świadczonej przez powiatowy urząd pracy; 

pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia złożenia wniosku, 

5. pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w przepisach o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, zasiłek dla 

bezrobotnych nabyty w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie określonym w 

art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub został pozbawiony tego 

zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa. 

W przypadku pozbawienia statusu poszukującego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu 

poszukującego pracy może nastąpić w wyniku ponownej rejestracji, po upływie tego okresu, przy spełnieniu 

warunków zawartych w ustawie do ich nabycia. 

FORMY POMOCY DLA OSÓB POSZUKUJĄCYCH PRACY 

Osoby poszukujące pracy zarejestrowane w Urzędzie mogą korzystać z: 

- pośrednictwa pracy (pokój 206,215 lub 213), 

- poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej (pokój 206), 

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (pokój 206), 



- finansowanie kosztów zorganizowanego przejazdu bezrobotnych w związku z udziałem tych osób w targach 

pracy i giełdach pracy organizowanych przez wojewódzki urząd pracy w ramach pośrednictwa pracy, w 

szczególności prowadzonego w ramach sieci EURES. 

Poszukujący pracy, który: 

- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy, 

- jest zatrudniony u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z 

wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji, 

- otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w 

odrębnych przepisach, 

- uczestniczy w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym 

mowa w przepisach o pomocy społecznej, 

- jest żołnierzem rezerwy, 

- pobiera rentę szkoleniową, 

- pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust 6 ustawy, 

- podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu 

społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inna pracę 

zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem, 

- jest cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. H oraz ha, z zastrzeżeniem art. 1 ust. 6 ustawy 

może skorzystać z następujących form: 

- szkolenie 

- pożyczka na sfinansowanie kosztów szkolenia 

- sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych. 

W okresie odbywania szkolenia i studiów podyplomowych poszukującemu pracy nie przysługuje 

stypendium. 

Poszukujący pracy, który: 

- otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w 

odrębnych przepisach, 

- uczestniczy w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym 

mowa w przepisach o pomocy społecznej, 

- jest żołnierzem rezerwy, 

- pobiera rentę szkoleniową, 

- pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust 6 ustawy, 

może odbyć przygotowanie zawodowe dorosłych w celu uzyskania kwalifikacji lub umiejętności 

zawodowych. 

Osobie poszukującej, która podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników, z którą stosunek pracy lub 

stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy i która nie jest uprawniona do 

zasiłku: 

1) przysługuje: 

a) pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne rolników w okresie pierwszych czterech kwartałów po 

rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego, 

b) stypendium szkoleniowe, 

c) odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z 

odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych, 

2) starosta może: 



a) sfinansować koszty szkolenia w celu podjęcia zatrudnienia lub pozarolniczej działalności poza 

gospodarstwem rolnym, 

b) przyznać jednorazowo środki na podjęcie pozarolniczej działalności lub na zakup ziemi, nie wyłączając 

działalności wytwórczej lub usługowej związanej z rolnictwem, 

 

Z ww form pomocy osoba poszukująca pracy może skorzystać po spełnieniu warunków określonych w Ustawie 

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690) oraz w 

aktach wykonawczych. I w przypadku przeznaczenia środków Funduszu Pracy na poszczególne instrumenty 

rynku pracy. 

Otrzymałem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznałem (am) się z jej treścią i zobowiązuję się do 

przestrzegania:: 

 

…………………………………………………………………………………………. 

(data i czytelny podpis rejestrowanego) 

 

………………………………………………………………………………………… 

(data, podpis i pieczątka imienna pracownika PUP) 


