[“ POWIATOWY URZAD PRACY
W SLUPCY

Analiza stanu
| struktury bezrobocia

w Powiecie Stupeckim

Stan na 31 grudnia 2015 rok



I. BEZROBOCIE W 2015 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy na biezaco, na podstawie posiadanych informaciji,
dokonuje oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy. Doktadna analiza naplywajacych
informacji pozwala na podejmowanie szybkich i adekwatnych dziatan w zakresie aktywizacji
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W niniejszym opracowaniu bezrobocie traktowane jest przede wszystkim jako
problem spoteczny. Rozpatrywane jest jako stan biernosci zawodowej oséb zdolnych i
gotowych do podjecia pracy, dla ktorych brak jest odpowiednich ofert.

Bezrobocie bezposrednio wyptywa na sytuacje spoleczng i ekonomiczna oséb nim
dotknigtych i ich rodzin. Czgsto skutkuje rezygnacja z zaspokojenia wielu podstawowych
potrzeb, zmusza do korzystania z pomocy rzeczowej i finansowej réznych instytucji,
powoduje problem z optacaniem biezacych rachunkow i naleznosci. Bezrobocie, ktore dotyka
W znaczacy sposob osoby mtode, znieksztatca ich proces aktywizacji zawodowej, opoznia a
czasem nawet uniemozliwia ekonomiczne i spoteczne usamodzielnienie, prowadzi do
licznych probleméw w sferze psychospotecznej. W dluzszym czasie sprzyja frustracji,
wywoluje agresj¢ 1 apati¢ a nawet ostabia poczucie wigzi rodzinnych. Brak perspektyw
zatrudnienia oraz jakiegokolwiek zarobkowania powoduje degradacje pozycji spolecznej
bezrobotnych, a dlugotrwata bezczynno$¢ zawodowa wywiera negatywny wplyw na
samopoczucie 0sob pozostajacych bez pracy i ich stan zdrowia, a takze moze prowadzi¢ do
utraty checi do zycia.

Na koniec 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy zarejestrowanych byto
2557 osob bezrobotnych (1441 kobiet) i w porownaniu do roku poprzedniego jest to o 847
0sob (24,88%) mniej. W roku 2014 spadek wyniost 20,02 %.

Stan plynnos$ci poziomu bezrobocia zalezy od dwoch czynnikow: naptywu czyli liczby
0sob rejestrujacych sig jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu czyli liczby osob
tracacych status bezrobotnego w tym samym czasie. Jezeli w pewnym okresie czasu odptyw
0sOb bezrobotnych z rejestru przewyzsza ich naptyw to woéwczas mamy do czynienia
ze spadkiem bezrobocia.

Poziom bezrobocia w powiecie stupeckim w 2015r, zostal uksztattowany
pod wptywem zwigkszonego odplywu z ewidencji tut. Urzedu. W catym 2015r.
zarejestrowanych zostato 4812 osob bezrobotnych (o 174 osoby wigcej niz 2014r.)

a wylaczono z ewidencji 5659 o0so6b tj. 0 169 osob wigcej niz w roku 2014.



Dane dotyczace naplywu i odptywu oso6b bezrobotnych w 2015 roku.

- Po raz pierwszy — 696
- Po raz kolejny — 4116

- zwolnione z przyczyn

zakladu pracy 239
- dotychczas niepracujace 687
- absolwenci 560
- Niepetnosprawni 302

Podjecia pracy - 2713

Rozpoczecie szkolenia - 196
Rozpoczgceie stazu — 454

Rozpoczgceie prac interwencyjnych - 88
Rozpoczecie robdt publicznych — 49
Rozpoczecie prac spot.uzytecznych — 49
Niepotwierdzenie got. do pracy — 1158
Skierowani do agencji zatrudnienia - 354
Inne — 598

W okresie 12 miesigcy 2015 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy

w Shupcy naptyngly lacznie 4812 osob, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat

kobiet w tej kategorii uksztalttowat si¢ na poziomie 51,12 %(2460 kobiet) co stanowi polowe

ogdlnego naptywu. Srednio miesigcznie w 2015 roku rejestrowato si¢ 401 bezrobotnych.



Naplyw osob bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2015r.
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W ciagu calego 2015 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogotem 5659 oséb
bezrobotnych w tym 2924 kobiet. Przecigtniec miesigcznie wylaczono z rejestru 471,5
bezrobotnych.

Odplyw o0sob bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2015

592 631
600 A

Njawigcej 0sOb bezrobotnytch wylaczono z ewidencji w miesiacu kwietniu (592 osoby) i w



sierpniu (631 osob). Najmniej osob tracito status osoby bezrobotnej w miesiacach : styczen
265 osob i luty — 294,

Glownym powodem wylaczen bezrobotnych z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy
w Shupcy w 2015 roku byty podjgcia pracy, ktore w omawianym okresie stanowily 47,94%
wszystkich wytaczen (2713 osob). W pordéwnaniu do roku 2014 liczba osdb wytaczonych
z tego powodu zmalata 0 47 oséb. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania
przez bezrobotnych pracy, tj. prace subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne,
dofinansowanie = doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, podjgcie dzialalno$ci
gospodarczej, oraz prace niesubsydiowane.

Druga istotna przyczyna wytaczenia bezrobotnych z ewidencji byto niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu wytaczonych zostato 1158 o0sob (20,46% ogdiu
wylaczen)

Bezrobotni z prawem do zasitku.

Jedna ze stalych cech bezrobocia w Powiecie Stupeckim jest wysoko utrzymujacy sie
procent os6b bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasilku. Na dzien 31.12.2015 r.
liczba osob w tej kategorii wyniosta 2237, tj. 87,48% bezrobotnych. Liczba o0sob
uprawnionych do pobierania zasitku na koniec grudnia 2015 roku wyniosta 320 o0sdb, co

stanowi zaledwie 12,51 og6tu zarejestrowanych.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach powiatu.

liczba bez.
przypadajacych

Liczba na 1000 Poréwnanie %

Jednostka | 31.12.2014| 31.12.2015 Zmiana | mieszkancow | mieszkancow 2014 do 2015
Stupca Miasto 752 559 -193 13,8 41 25,66%
Zagorow 596 392 -204 9 44 34,23%
Stupca Gmina 542 439 -103 9,5 46 19,00%
Strzatkowo 517 381 -136 10,2 37 26,31%
Ostrowite 321 228 -93 52 44 28,97%
Ladek 287 248 -39 5,8 43 13,59%
Orchowo 228 183 -45 4 46 19,74%
Powidz 161 127 -34 2,2 58 21,12%
POWIAT 3404 2557 -847 59,7 43 24,88%

Jak ukazuje powyzsza tabela, spadek liczby o0sob bezrobotnych odnotowano we

wszystkich gminach tut. Powiatu. Najwigkszy zauwazymy w Gminie Zagorow 34,23%,
Ostrowite — 28,97% i Strzatkowo 26,31%.




1. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

1. Bezrobotni wg wieku.

Analizujac struktur¢ bezrobotnych wedlug wieku mozna zauwazyé, ze znaczne
problemy na rynku pracy maja osoby mtode rozpoczynajace swoja karier¢ zawodowa.
W przypadku miodych ludzi na ich trudno$ci ze zdobyciem pracy wptywa szereg czynnikow,
m.in. brak do§wiadczenia zawodowego, niewielka praktyka w poruszaniu si¢ na rynku pracy,
wyksztalcenie nie adekwatne do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy niechgtnie zatrudniaja
osoby bez doswiadczenia zawodowego, gdyz wiaze si¢ to z potrzeba praktycznego
przygotowania ich do wykonywania zawodu. Dane dotyczace struktury bezrobotnych wedtug

wieku obrazuje ponizsza tabela.

Wiek (w latach)

Jednostka
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Powiat Stupecki 584 790 498 382 210 93

Bezrobocie w naszym powiecie dotyczy przede wszystkim ludzi mtodych, w wieku
do 25 - 34 lat; ktorych liczba wyniosta — 790 oséb (tj 30,89% ogodlnej liczby bezrobotnych)
W dalszej kolejnosci byty osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata, ktore stanowity 22,83%
ogotu ( 584 osoby). Z kazdym kolejnym przedziatem wiekowym odsetek 0sob bezrobotnych
spadt. Strukturg bezrobocia ze wzgledu na wiek w latach 2014 — 2015 prezentuje ponizszy

wykres.




Bezrobotni wedlug wieku w latach 2014 — 2015 (w %)

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 |ata pow.55 lat

Analizujac struktur¢ bezrobotnych wedlug wieku nalezy stwierdzi¢, iz w ostatnim
roku wzrosta liczba oséb miodych w przedziale wiekowym 18-24 lata, majacych problem
z uzyskaniem zatrudnienia. W nieco mniejszym stopniu wzrosta liczba 0sob powyzej 55 roku
zycia. Sytuacja osob starszych jest relatywnie gorsza od pozostatych grup wiekowych. Mimo,
iz sa mniej liczebnym zbiorem od innych grup wiekowych to sa oni narazeni na wiele
czynnikdw wykluczajacych z rynku pracy. Jednym z gléwnych elementéw obnizajacych ich
»atrakcyjnos¢” na rynku pracy jest niska mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa. Przyczyn
zniechgcajacych pracodawcow do zatrudniania oséb pow. 55 roku zycia jest co najmniej
kilka:

- trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy, wysokie bezrobocie;

- trudne warunki gospodarowania i wysokie koszty pracy powoduja, ze tworzy si¢
niewiele nowych miejsc pracy, natomiast pracodawcy poszukuja ,tanszych”
pracownikow;

- dynamiczny rozw6j nowych technologii powoduje, ze czg¢sto pracodawcy pozbywaja
si¢ 0sO6b powyzej 55 roku zycia, ktdre tych technologii nie znaja;

- powszechne stereotypy na temat starszych pracownikdéw ( osoby starsze sa przede
wszystkim mniej elastyczne, czg$ciej choruja, nie chca sig szkoli¢ — uczy¢ jezykoéw

obcych, poznawa¢ nowe technologie;



- szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prac¢ pracownikom, ktorym

brakuje mniej niz 4 lata do nabycia uprawnien emerytalnych — wydtuzenie okresu

z dwoch do czterech lat jak potwierdzaja eksperci, paradoksalnie pogorszylo

sytuacjg osob starszych.

2. Bezrobotni wg posiadanego wyksztalcenia i zawodu.

Biorac pod uwagg strukture bezrobotnych wedtug wyksztalcenia nalezy zauwazy¢, iz

najwigksza grupe¢ bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

— 849 0s6b (33,20%) oraz z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym — 603 0séb

(23,58%). Nieco mniej bo 563 o0sob (22,01%) znajdujacych si¢ w ewidencji Powiatowego

Urzedu Pracy w Shupcy posiadato wyksztalcenie podstawowe 1 gimnazjalne, natomiast 291

osob 11,38% wyksztalcenie wyzsze. Najmniej, bo 251 osob (9,81%) legitymowalo sig

wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym.

Liczba bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia stan na 31.12.2015r.

Poziom wyksztatcenia
Jednostka Policealne i $r. Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
Wyzsze : -
zawodowe ogolnoksztatcace | zawodowe | i ponizej
Powiat
291 603 251 849 563
Stupecki

Niewatpliwa cecha decydujaca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia

jest ich poziom wyksztatcenia. Bark kwalifikacji lub niewystarczajace kwalifikacje czgsto

uniemozliwiaja zdobycie pracy. Niepokojacy jest fakt, iz na terenie Powiatu Stupeckiego

systematycznie wzrasta liczba 0sob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze.




Wykres: Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w latach 2014-2015

Wyisze Polic. i sr. L.O. Zasadnicze Gimn. i ponizej
zawodowe zawodowe

Wsrod ogétu zarejestrowanych na koniec 2015 roku najliczniej grupe, bo az 89,64%
(2292 0s06b), reprezentowali bezrobotni posiadajacy zawod.
Populacja 0sob bezrobotnych nieposiadajacych zawodu stanowita 10,36% ogdtu
bezrobotnych (265 0s6b) tym samym zmalat odsetek osob nieposiadajacych jakichkolwiek
kwalifikacji zawodowych.
W tabeli ponizej wskazano zawody najliczniej reprezentowane przez osoby zarejestrowane
wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r.

Tabela przedstawiajaca najliczniej reprezentowane zawody przez osoby bezrobotne stan na
dzien 31.12.2015r.

Technik ekonomista* 20
Krawiec* 20
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 21
Malarz-tapeciarz 22
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 24
Magazynier 24
Mechanik pojazdéw samochodowych* 24
Pomocniczy robotnik drogowy 24
Sprzataczka biurowa 25
Technik administracji* 26
Ogrodnik* 27




Szwaczka reczna 27

Stolarz meblowy 32
Telemarketer 33
Pozostali rolnicy upraw polowych 33
Technik prac biurowych* 41
Murarz 42
Robotnik placowy 48
Slusarz* 51
Fryzjer* 61

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym |66

Kucharz* 70
Pomocniczy robotnik budowlany 87
Robotnik gospodarczy 135
Bez zawodu 265
Sprzedawca* 353

Podobnie jak w latach ubieglych najliczniejsza grupg zarejestrowanych bezrobotnych
stanowity osoby w zawodzie sprzedawcy. Na koniec badanego okresu stanowili 15,40%
ogotu zarejestrowanych (353 0soby) W poréwnaniu do grudnia roku 2014 , liczba

bezrobotnych w tym zawodzie zmalata 0 2,66%.

3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy Powiatu Stupeckiego jest wydtuzajacy si¢
okres pozostawania bez pracy osob zarejestrowanych. W trudnej sytuacji pozostaja
bezrobotni, ktorzy sa zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie pracy w Stupcy nieprzerwalnie
od 12 do 24 miesigcy i powyzej 24 miesigcy. Na koniec 2015 roku te dwie grupy stanowity
31,56% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. L.acznie ich liczba wyniosta 807 oséb.

W analizowanym okresie najliczniejsza grupg stanowily osoby pozostajace bez pracy migdzy
1-3 m-ca. Osoby te stanowity 22,91% ogotu bezrobotnych. Wplyw na tak duza liczebnos$¢ tej
grupy maja migdzy innymi wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe. Najmniej liczna
grupa byly osoby pozostajace w rejestrach do 1 miesiaca — 12,94%. Szczegotowe dane
dotyczace czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych zamieszkatych w Powiecie

Stupeckim prezentuje ponizsza tabela.
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Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach
Jednostka do1 1-3 3-6 6-12 12 - 24 pow. 24
Powiat
_ 331 586 460 373 336 471
Stupecki

Nalezy zwroci¢ uwage, ze im dtuzej osoby pozostaja bez pracy, tym mniejsze sa ich
szanse na jej ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci 1 do§wiadczenia
czesto ulegaja dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem zlej sytuacji gospodarczej,
ale ma rowniez przyczyny strukturalne. Czgs¢ bezrobotnych to osoby, ktérych kwalifikacje
nie odpowiadaja potrzebom pracodawcow. W miar¢ wydhuzania si¢ czasu pozostawania bez
pracy zanikaja roéwniez aktywne postawy poszukiwania pracy. Szczegolowe dane dotyczace
Czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych w latach 2014 — 2015 prezentuje ponizszy

wykres.
Wykres: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

25,00%

20,00%

15,00%
w2014

10,00% m 2015

5,00%

0,00%

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce

4. Bezrobotni wg posiadanego stazu pracy

Jednym z najczestszych wymogow pracodawcow przy wyborze kandydatow do pracy
jest posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego mniejsze trudnosci ze

znalezieniem pracy maja osoby posiadajace staz pracy.
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Analizujac dane dotyczace Stazu pracy zarejestrowanych osob bezrobotnych, nalezy

stwierdzi¢, iz na koniec grudnia 2015 roku najliczniejsza grupe¢ stanowity osoby posiadajace

doswiadczenie zawodowe od od 1 do 5 lat (tj. 669 0s6b) co stanowilo 26,16% ogotu,

w dalszej kolejnosci byly to osoby posiadajace niewielkie doswiadczenie tj. do 1 roku —

23,58% (603 osoby). Szczegotowe dane dotyczace stazu pracy posiadanego przez osoby

bezrobotne z terenu Powiatu Stupeckiego przedstawia ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy stan na 31.12.2015

Staz pracy (w latach)
Jednostka 30 lati Bez stazu
do 1 roku 1-5 5-10 10 - 20 20 - 30
wigcej pracy
Powiat
‘ 603 669 405 354 154 55 317
Stupecki

Struktura oséb bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy w latach 2014 — 2015
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5. Niepelnosprawni.

Na koniec grudnia 2015r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupcy zarejestrowanych

bylo 175 osob niepelnosprawnych tj. 0 9 0s6b mniej niz w 2014r. Byli to inwalidzi

posiadajacy nastgpujace stopnie niepelnosprawnosci: lekki — 72 osoby, umiarkowany — 90

12




osob, znaczny — 13 oséb. Wsrod niepetnosprawnych 150 osob posiadatlo status osoby

bezrobotnej a 25 - poszukujacej pracy.

6. Bezrobocie wsrod kobiet.

Analizujac strukture zarejestrowanych nalezy stwierdzi¢, iz w ogdle bezrobotnych
przewazaja kobiety. Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych probleméw lokalnego
rynku pracy. Wsrdd jego przyczyn mozna wymieni¢ brak kwalifikacji oraz przerwg
w zatrudnieniu spowodowana wychowywaniem dzieci, co niesie za soba wydtuzajaca si¢
bezczynno$¢ zawodowa 1 w znacznym stopniu zmniejsza szans¢ na ponowna aktywizacje
zawodowa. Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy
zarejestrowane byty 1441 Kkobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie
bezrobotnych wynidst 56,35% i byt wigkszy o0 0,39% w stosunku do 2014r.

Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu utrzymuje si¢ na zblizonym,
relatywnie wysokim poziomie na przestrzeni ostatnich lat tj ok. 56%

Szczegolowe dane w tym zakresie prezentuje ponizszy wykres.

Ogélna liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2014 — 2015
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7. Bezrobocie na wsi.

Kolejna grupa osob dotknigtych w wysokim stopniu bezrobociem sa mieszkancy wsi.
Sytuacja to w sposob bezposredni wynika ze struktury i potozenia powiatu. Mieszkancy wsi

sa grupa szczegolnie zagrozona bezrobociem, oprocz bezrobocia rejestrowanego, wystgpuje
13



na tych terenach rowniez bezrobocie ukryte, ktore wynika z faktu, iz cz¢s¢ ludnosci wiejskiej
nie jest uprawniona do uzyskania statusu osoby bezrobotnej, poniewaz posiada gospodarstwo
rolne o powierzchni wigkszej niz przewiduja przepisy prawne. Na koniec 2015 roku
w ewidencji figurowaly 1848 o0sob bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich,
stanowily one 72,27% ogoétu zarejestrowanych tj. o 0,54 pkt % wigcej niz w 2014r.

Ogolna liczba bezrobotnych , w tym zamieszkalych na terenach wiejskich w latach 2013-2014
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8. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Dokonujac charakterystyki o0so6b bezrobotnych pozostajacych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Shlupcy nalezy zwrdéci¢ uwage na osoby pozostajace
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy. Grupa ta zostata okre§lona w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i nalezaly do niej nastgpujace kategorie
0s0b:

- bezrobotni do 30 roku zycia

w tym do 25 roku zycia

- bezrobotni dtugotrwale

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia

- korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej

- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

- posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

- bezrobotni niepelnosprawni.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby
dhugotrwale bezrobotny — 52,28% ogoétu zarejestrowanych (1337 osob). W grupie tej
dominowaty kobiety, ktore stanowity 61,92% tej kategorii.

Nastepna grupe stanowilty osoby do 30 roku zycia — 39,10% (1000 osob). W tej grupie
zachowana zostala wzgl¢dna rownowaga migedzy me¢zczyznami a kobietami.

Stosunkowo liczna grupa byly osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu grudnia 2015r.
udzial tych os6b w ogodlnej liczbie zarejestrowanych ksztattowat si¢ na poziomie 19,51%
(499 osob)wzrost 0 1,42 pkt %. Niepokoi rowniez fakt, iz znaczna grupg bezrobotnych
stanowity osoby do 25 roku zycia 22,83% (584 osoby) tj wzrost 0 1,15%.

Wsrdd ogdhu bezrobotnych w ewidencji pozostawato 11,95% kobiet (407), ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Osoby niepelnosprawne bezrobotne stanowity 5,86% (150 osob) tj. wzrost o 1,28 %
og6hu bezrobotnych.

Najmniej liczna grupa osob pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

stanowily osoby, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej — 1,05% (27 0sob).

9. Stopa bezrobocia w 2015r

Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w Powiecie Stupeckim uksztattowata si¢ na
poziomie 11,4% i byta wyzsza od wskaznika krajowego o 1,6% oraz o 5,2% od stopy
bezrobocia w Wielkopolsce.

Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie oraz powiecie.
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Na tle powiatow Wojewodztwa Wielkopolskiego, Powiat Stupecki, ze stopa
bezrobocia na poziomie 11,4% na koniec roku 2015 plasowat si¢ w ,,wysokiej” grupie. Jest to
sytuacja niekorzystna, ale nalezy jednoczes$nie zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia na
przetomie kilku lat, co pozytywnie wptywa na nastroje na rynku pracy. Ponizej przedstawiono

dane dotyczace stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach Wielkopolski.

Stopa bezrobocia w Powiecie Stupeckim na tle pozostalych powiatéw Wojewéodztwa Wielkopolskiego stan
na 31.12.2015

Woj. WIELKOPOLSKIE 93,3 6,2
PODREGION - KALISKI 16,6 59
jarocinski 2,4 8,9
kaliski 1,6 5,3
kepinski 0,8 2,7
krotoszynski 1,9 5,9
ostrowski 4,0 6,0
ostrzeszowskKi 1,6 7,0
pleszewski 1,7 6,9
m. Kalisz 2,6 54
PODREGION - KONINSKI 27,9 11,1
gnieznienski 4,7 9,6
kolski 4,3 12,8
koninski 6,9 15,3
shupecki 2,6 11,4
turecki 2,6 7,1
wrzesinski 29 9,8
m. Konin 3,9 11,2
PODREGION - LESZCZYNSKI 13,6 5,9
gostynski 2,6 8,4
grodziski 1,5 6,3
koScianski 1,6 5,8
leszczynski 1,1 5,2
miedzychodzkKi 0,9 7,4
nowotomyski 1,2 4,0
rawicki 1,8 7,2
wolsztynski 1,0 4.0
m. Leszno 1,8 5,7
PODREGION - PILSKI 15,0 9,8
chodzieski 2,1 11,4
czarnkowsko-trzcianecki 2,7 8,6
pilski 4,2 8,0
wagrowiecki 25 10,8
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zlotowski 3,5 13,0
PODREGION - POZNANSKI 12,2 4,5
obornicki 1,5 6,8
poznanski 47 2,9
szamotulski 2,2 59
Sredzki 2,5 10,8
sremski 1,3 5,6
PODREGION - M. POZNAN 8,0 2,4
m. Poznan 8,0 2,4

Niepokoi fakt, ze stopa bezrobocia dla Powiatu Stupeckiego jest wyzsza od stopy
liczonej dla catego kraju. Sytuacja ta stanowi sygnal do podjecia jeszcze bardziej

intensywnych dziatan zmierzajacych do ograniczenia tego zjawiska.

IILLPOSREDNICTWO PRACY.

Majac na uwadze, iz sytuacja na rynku pracy ulega ciaglym zmianom, na ktére wplyw
maja migdzy innymi uwarunkowania ekonomiczne, technologiczna, prawne i spoteczne,
konieczne jest state monitorowanie zapotrzebowania na okreslone zawody i specjalnosci, tak
aby moc dostosowaé kwalifikacje 0sOb pozostajacych bez pracy, jak rowniez osdb uczacych
si¢ do aktualnych potrzeb. Zadanie to jest niezmiernie trudne ze wzgledu na dynamike
zachodzacych zmian, rosnace oczekiwania pracodawcow wzgledem kandydatow do pracy
oraz czgsto niedostosowany system ksztatcenia do potrzeb rynku.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy dysponowat 1340 ofertami pracy.
Sposrod zarejestrowanych ofert 56,34% (755 ofert) stanowity oferty pracy subsydiowane;j.
Porownujac liczbg ofert pracy dostgpnych w 2015 roku z danymi dotyczacymi liczby ofert
pracy z 2014 roku nalezy stwierdzi¢, ze nastapil ich 32% wzrost. Tendencja wzrostowa
dotyczyta przede wszystkim ofert pracy niesubsydiowanej. W roku 2015 zarejestrowano
585 oferty niesubsydiowane podczas gdy w 2014 roku 444.
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Dane dotyczace liczby ofert pracy zglaszanych w latach 2009-2015

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

m Ofert ogotem W Oferty subsydiowane

Dokonujac analizy liczby ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupcy nalezy stwierdzi¢, iz na przestrzeni ostatnich pigciu lat liczba ofert pracy wzrasta

1 porownujac ich stan do roku 2011 zauwazymy wzrost o 482 oferty.
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Najwiecej ofert pracy w Il potowie 2015r byto w zawodach: *dotyczy catych grup

zawodow
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tacznie w drugiej potowie omawianego 2015 roku urzad dysponowat 914 ofertami

pracy, co stanowito 68,2%) ogdlnej liczby ofert.
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IV. Limit i srodki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, ich

podzial i wykonanie.

Decyzjami finansowymi (ze stycznia, lutego, kwietnia, maja, czerwca, sierpnia,
wrzesnia, listopada) Minister Pracy i Polityki Spotecznej ustalil srodki FP na finansowanie
programOw na rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
w2015 roku w wysokosci 9.255.900 zi. Wymieniona kwot¢ nalezalo pomniejszy¢
0 zobowiazania z 2014 roku w kwocie 437.443 zl.

Ostatecznie na nowe formy aktywizacji 0sob bezrobotnych pozostata kwota w wysokosci

8.818.457 zl, ktora rozdysponowano na nizej wymienione formy:

=

Algorytm 4.009.757 zl za zaktywizowanie 518 osob z tego:

prace interwencyjne 164.941 zl za zaktywizowanie ogotem 42 0soby
— roboty publiczne 179.447 zt aktywizacja 45 oséb
— prace spotecznie uzyteczne 48.600 zl aktywizacja 46 osob
— szkolenia grupowe i indywidualne 213.435 z1 aktywizacja 68 osob
— studia podyplomowe bezrobotnych 33.211 zi dla 10 oséb
— jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dofinansowanie)
1.896.400 zi dla 98 osob
— refundacje kosztow wyposazenia doposazenia stanowisk pracy (DMP) 517.893 zt za
26 osob
— staze 829.209 zI aktywizacja 154 osob
— badania lekarskie 570 zt
— bon na zasiedlenie 48.000 zi dla 6 os6b
— bon stazowy 8.498 z1 dla 1 osoby
— bon zatrudnieniowy 54.933 zI dla 19 osob
— bon szkoleniowy 14.620 zi dla 3 os6b
Ogotem na zaplanowane zaktywizowanie 607 os6b bezrobotnych tacznie ze zobowigzaniami
z 2014r. zaktywizowano 625 osoby tj. o 3% wigcej przy finansowym wykonaniu
przyznanego limitu (4.447.200z1) w wysokos$ci 99,4% (4.418.923zt).

2. Projekty wspoHinansowane z EFS-u na ogdélna kwote 3.552.000 zt aktywizacja
461 osob
A) Regionalny Program Operacyjny 1.240.500 z1 z tego:
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staze 277.473 zt dla 60 osob

prace interwencyjne 75.149 zt za 19 os6b

szkolenia 74.223 z1 za 42 osoby

wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy 160.000 zi za 8 oséb

dofinansowanie dziatalnos$ci gospodarczej 653.655 zt dla 36 osob

B) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj dla os6b od 18 do 29 roku zycia
2.311.500 zi z tego:

bon szkoleniowy 5.154 z1 dla 1 osoby

szkolenia 38.723 zi dla 30 osob

bon stazowy 8.353 zt dla 1 osoby

prace interwencyjne 74.505 zi dla 14 osob

bon na zasiedlenie 151.392 z1 dla 20 os6b

dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej 830.773 z1 dla 43 osob

staze 1.202.600 zl dla 187 os6b

Ogodotem w ramach przyznanych $rodkow finansowych wspoétfinansowanych z EFS-u

w 2015r. zaktywizowano 461 osob tj. 0 9% wigcej niz planowano (422 osoby) przy
wykonaniu finansowym 95,80% (3.401.830 zt).

I11 Programy celowe z rezerwy ministra 1.256.700 zl na zaktywizowanie 161 osob z tego:

A) Bezrobotni do 25 roku zycia 298.600 zt za 34 osoby

staze 191.330 zt dla 26 osob
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy 80.000 z1 dla 4 oséb

bon na zasiedlenie 27.270 z! dla 4 oséb

B) Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 79.300 zt aktywizacja 9 oséb

dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej 43.667 z1 dla 2 oséb
dofinansowanie wynagrodzen 4.842 z1 dla 1 osoby
staze 30.791 z1 dla 6 oséb

C) Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) 632.541 zi dla

91 osbéb

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 297.341 zt dla 16 osob
staze 85.727 zt dla 11 os6b
bon na zasiedlenie 14.000 zt dla 2 oséb
szkolenia indywidualne 25.973 zi dla 8 os6b
szkolenia grupowe 76.000 zi dla 47 osob
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— dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej 133.500 zt dla 7 oséb
D) Bezrobotni od 30 do 50 roku zycia 246.259 z1 za 27 os6b

— prace interwencyjne 26.036 z1 dla 6 osob

— staze 48.520 zi dla 8 oséb

— roboty publiczne 9.703 z1 dla 4 os6b

— wyposazenie lub doposazenia stanowisk pracy 36.000 z1 dla 2 osob

— dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej 126.000 zt dla 7 oséb

Ogoétem w ramach przyznanych $rodkow finansowych lacznie ze zobowigzaniami
w 2015r. zaktywizowano 1.247 os6b na planowane 1.190 osoéb tj. 0 5% wigcej przy
wykonaniu finansowym 97,9% (9.061.286 zt).

Uchwata Rady Powiatu Stupeckiego z dnia 27.03.2015r. ze $§rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON) PUP otrzymat $rodki
finansowe na zaktywizowanie 6 osob niepelnosprawnych w wysokosci 250.000 zi

(refundacja wyposazenia stanowisk pracy), wydatkowano 237.000 z1 co stanowi 94,80%.

Dodatkowo z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla pracodawcow
I pracownikow powyzej 45 roku zycia (art. 69a ustawy) pozyskano w 2015r. 679.500 zi
wydatkowano 679.326 zt tj. 99,50%. Z ksztalcenia ustawicznego skorzystato 121 oséb

z 21 zakladow pracy z powiatu stupeckiego.
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Plan dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2015r. — wykonanie

Ogélem ze Wykonanie w
Forma Zobowigzania z 2014r. Plan 2015 r. bez zobowiazan zobowigzanianmi ukladzie kasowym Oszczednosci % wykonanie Zobowigzania na 2016
Osoby Kwota Osoby Kwota Osoby Kwota Osoby Kwota Osoby Kwota Kwota Osoby Kwota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Prace interwencyjne 7 33 139,00 42 164 941,00 49 198 080,00 49 193 418,00 0 4 662,00 97,65% 20 74207
Roboty publiczne 0 1 238,00 45 179 447,00 45 180 685,00 45 180 621,00 0 64,00 99,96% 4 7969
Prace spotecznie uzyteczne 0 0,00 46 48 600,00 46 48 600,00 46 48 503,00 0 97,00 99,80% 0 0
Szkolenia 0 0,00 68 213 435,00 68 213 435,00 68 213 435,00 0 0,00 100,00% 2 3263
Studia podyplomowe 10 13 589,00 10 33211,00 20 46 800,00 20 46 312,00 0 488,00 98,96% 11 17421
Dofinansowanie dzit.
Gospodarczej 0 0,00 98 1 896 400,00 98 1 896 400,00 98 1 880 400,00 0 16 000,00 99,16% 0 0
WSP/DSP 0 0,00 26 517 893,00 26 517 893,00 26 517 550,00 0 343,00 99,93% 0 0
Staze 71 296 208,00 154 829 209,00 225 1125417,00 225 |1125417,00 0 0,00 100,00% 61 254490
Bon stazowy + stypendium +
premia 14 61 702,00 1 8 498,00 15 70 200,00 15 70 067,00 0 133,00 99,81% 0 3028
Badania lekarskie (staz) 0 0,00 0 570,00 0 570,00 0 510,00 0 60,00 89,47% 0 0
Bon zatrudnieniowy 5 31 567,00 19 54 933,00 24 86 500,00 24 86 109,00 0 391,00 99,55% 18 125745
Bon na zasiedlenie 0 0,00 6 48 000,00 6 48 000,00 6 42 000,00 0 6 000,00 87,50% 0 0




Bon szkoleniowy + stypendium 0 0,00 3 14 620,00 3 14 620,00 3 14 581,00 39,00 99,73% 0 0
Ogélem algorytm 107 437 443,00 518 4 009 757,00 625 4 447 200,00 625 | 4418 923,00 28 277,00 99,36% 116 486123
RPO 0 0,00 165 1 240 500,00 165 1240 500,00 165 ] 1091 084,00 149 416,00 87,96% 61 346523
Staze 0 0,00 60 277 473,00 60 277 473,00 60 143 106,00 134 367,00 51,57% 51 310685
Prace interwencyjne 0 0,00 19 75 149,00 19 75 149,00 19 75 149,00 0,00 100,00% 10 35838
Szkolenia 0 0,00 42 74 223,00 42 74 223,00 42 59 174,00 15 049,00 79,72% 0 0
WSP/DSP 0 0,00 8 160 000,00 8 160 000,00 8 160 000,00 0,00 100,00% 0 0
Dofinansowanie dzit. GOsp. 0 0,00 36 653 655,00 36 653 655,00 36 653 655,00 0,00 100,00% 0 0
POWER 0 0,00 296 2 311 500,00 296 2 311 500,00 296 | 2310 746,00 754,00 99,97% 0 0
Bony szkoleniowe 0 0,00 1 5 154,00 1 5 154,00 1 5 154,00 0,00 100,00% 0 0
Szkolenia 0 0,00 30 38 723,00 30 38 723,00 30 38 723,00 0,00 100,00% 0 0
Bony stazowe+stypendium 0 0,00 1 8 353,00 1 8 353,00 1 8 353,00 0,00 100,00% 0 0
Prace interwencyjne 0 0,00 14 74 505,00 14 74 505,00 14 74 009,00 496,00 99,33% 0 0
Bony na zasiedlenie 0 0,00 20 151 392,00 20 151 392,00 20 151 319,00 73,00 99,95% 0 0
Dofinansowanie dzif. gosp. 0 0,00 43 830 773,00 43 830 773,00 43 830 773,00 0,00 100,00% 0 0

24




Staze 0,00 187 1202 600,00 187 1202 600,00 187 | 1202 415,00 185,00 99,98% 0 0
EFS ogolem 0,00 461 3552 000,00 461 3 552 000,00 461 | 3401 830,00 150 170,00 95,77% 61 346523
RM do 25 roku zycia 0,00 34 298 600,00 34 298 600,00 34 298 591,00 9,00 100,00% 0 0
Staze 0,00 26 191 330,00 26 191 330,00 26 191 321,00 9,00 100,00% 0 0
WSP/DSP 0,00 4 80 000,00 4 80 000,00 4 80 000,00 0,00 100,00% 0 0
Bon na zasiedlenie 0,00 4 27 270,00 4 27 270,00 4 27 270,00 0,00 100,00% 0 0
RM 50+ 0,00 9 79 300,00 9 79 300,00 9 78 762,00 538,00 99,32% 5 21033
Dofinansowanie dzit. gosp. 0,00 2 43 667,00 2 43 667,00 2 43 129,00 538,00 98,77% 0 0
Dofinansowanie wynagrodzen 50
+ 0,00 1 4 842,00 1 4 842,00 1 4 842,00 0,00 100,00% 1 5658
Staze 0,00 6 30 791,00 6 30 791,00 6 30 791,00 0,00 100,00% 4 15375
RM art. 49 0,00 18 130 700,00 18 130 700,00 18 121 416,00 9 284,00 92,90% 0 0
WSP/DSP 0,00 1 20000,00 1 20 000,00 1 20000,00 0,00 100,00% 0 0
Staze 0,00 11 85 727,00 11 85 727,00 11 76 443,00 9 284,00 89,17% 0 0
Bon na zasiedlenie 0,00 2 14 000,00 2 14 000,00 2 14 000,00 0,00 100,00% 0 0
Szkolenia indywidualne 0,00 4 10 973,00 4 10 973,00 4 10 973,00 0,00 100,00% 0 0
RM 30-50 lat do 30.06.2016 0,00 14 74 556,00 14 74 556,00 14 73 691,00 865,00 98,84% 10 21570
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Prace interwencyjne 0 0,00 6 26 036,00 6 26 036,00 6 25178,00 858,00 96,70% 2 8245
Staze 0 0,00 8 48 520,00 8 48 520,00 8 48 513,00 7,00 99,99% 8 13325
RM art. 49 nr 2 0 0,00 68 468 841,00 68 468 841,00 68 467 077,00 1 764,00 99,62% 0 0
Szkolenia grupowe 0 0,00 47 76 000,00 47 76 000,00 47 74 236,00 1 764,00 97,68% 0 0
WSP/DSP 0 0,00 15 277 341,00 15 277 341,00 15 277 341,00 0,00 100,00% 0 0
Dofinansowanie dzil. gosp. 0 0,00 6 115 500,00 6 115 500,00 6 115 500,00 0,00 100,00% 0 0
RM 30-50 lat 0 0,00 13 171 703,00 13 171 703,00 13 169 219,00 2 484,00 98,55% 4 9656
Roboty publiczne 0 0,00 4 9 703,00 4 9 703,00 4 7 219,00 2 484,00 74,40% 4 9656
WSP/DSP 0 0,00 2 36 000,00 2 36 000,00 2 36 000,00 0,00 100,00% 0 0
Dofinansowanie dziatl. Gosp. 0 0,00 7 126 000,00 7 126 000,00 7 126 000,00 0,00 100,00% 0 0
RM srt. 49 nr3 0 0,00 5 33 000,00 5 33 000,00 5 31 777,00 1 223,00 96,29% 0 0
Szkolenia indywidualne 0 0,00 4 15 000,00 4 15 000,00 4 13 777,00 1 223,00 91,85% 0 0
Dofinansowanie dzial. Gosp. 0 0,00 1 18 000,00 1 18 000,00 1 18 000,00 0,00 100,00% 0 0
RM Ogolem 0,00 0,00 161 1 256 700,00 161 1256 700,00 161 | 1240 533,00 16 167,00 98,71% 19 52259
Razem: 107 437 443,00 1140 8 818 457,00 1247 9 255 900,00 1247 ]9 061 286,00 194 614,00 97,90% 196 884905
Planowana Osiagnieta
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Limit FP

Limit FP

Efekty
Efekty kosztowy kosztowy
FP FP

EFS RPO EFS RPO

EFS POWER

RM do 25 roku zycia

EFS POWER

RM do 25
roku zycia

RM 50+ RM 50+
RM art. 49 RM art. 50

RM 30-50 RM 30-51

20% mozemy wej$¢ w zobowiazania
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‘ - Wozek widtowy \
‘ - Koparko tadowarka 12 \
PFRON 2015
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Srodki finansowe pozyskano na wyposazenia stanowiska pracy dla oséb niepelnosprawnych zatrudnionych w :

- EMPLEX Sp. z 0.0., ul. Przemystowa 1, 60-400 Stupca, 2 osoby (operatorzy wozkéw widtowych) na kwote 80.000 zt

- Spotdzielnia Inwalidéw ,Przyjazi”, ul. Piastow 2, 62-400 Stupca, 2 osoby (operatorzy urzadzen) na kwote 80.000 zi

- OEM Pro Sp. z o.0., Piotrowice, ul. Jeziorna 144, 1 osoba (stolarz galanterii drzewnej) na kwote 37.000 zt

- Zaktadzie Ustugowo — Produkcyjnym w zakresie obrobki drewna Zbigniew Jozwiak , ul. Pyzderska 25, 62-400 Stupca, 1 osoba (magazynier) na kwote
40.000 zt

Ogétem otrzymano 250.000 zt wydatkowano 237.000 zt, wykonanie 94,80%

KFS 2015

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla Pracodawcow i pracownikow powyzej 45 roku zycia
(art. 69a ustawy) pozyskano 679.500 zt wydatkowano 676.325,99 zi,

wykonanie wyniosto 99,53%

Z ksztalcenia ustawicznego skorzystato 21 zaktadow pracy ogotem 121 osdb.

Szkolenia odbyty si¢ w nastgpujacych kierunkach:

- obstuga klienta

- budowanie dlugoterminowych relacji z klientem

- logistyka zapotrzebowania a zarzadzanie magazynami, optymalizowanie i oszczgdno$ci
- inwentaryzacje w nowoczesnym przedsigbiorstwie

- magazynowanie chemikalidw i materiatow niebezpiecznych
- rozrdzniane 1 nabywanie $wiadomosci potrzeb produkcji

- komunikacja handlowa

- autoprezentacja

- budownictwo energooszczgdne o pasywne

- kolektory stoneczne darmowe Zrodto cieptej wody

- jesienna szkota podatkow

- obstuga programow Excel 1 subiekt

- efektywny listonosz doradca

- komunikacja w zarzadzaniu

- podstawy obstugi komputera

- motywowanie zespolu

- kierowanie zespotem

- negocjacje handlowe
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- montazysta rusztowan budowlano montazowych metalowych
- operatorzy koparki jednonaczyniowej

- operatorzy tadowarki jednonaczyniowe;j

- operatorzy koparko — tadowarki kl. TIT

- operatorzy przecinarki do nawierzchni drog
- operatorzy zaggszczarki ubijarki wibracyjne;j
- operatorzy narz¢dzi udarowych rgcznych

- operatorzy wozka jezdniowego z bezpieczna wymiang butli gazowe;j
- bazy danych

- programowanie

- systemy operacyjne

- bezpieczenstwo [T

- ksiggowos¢ komputerowa

30



31



