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Regulamin organizacji szkolen
przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

Rozdziat |
Podstawa Prawna

81

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug
rynku pracy,
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych;
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2014r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego;
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.
Rozdziat Il
Stownik
§2

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:
1) ,,PUP” —nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,

2)
3)
4)

5)

6)

»Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora
lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,

»Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia pracownikéw,

»Ustawie” — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

»Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.

w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug
rynku pracy,

»Whnioskodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong ubiegajacg sie

o sfinansowanie szkolenia,



7) ,Przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumiec¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

8) ,Zatrudnieniu” —oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg,

9) ,Innej pracy zarobkowej” — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni
kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

Rozdziat Il
Ogodlne warunki realizacji szkolen
§3
Organizacja szkolen polega na:
1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi,
2) kierowaniu 0séb na szkolenia,
3) monitorowaniu przebiegu szkolen,
4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.
Finansowanie szkolen osob skierowanych jest realizowane ze srodkéw publicznych i
polega na:
1) finansowaniu kosztédw szkolen instytucjom szkoleniowym,
2) wyptacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia,
3) finansowaniu kosztéw przejazdow lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udziatem w szkoleniach,
4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.
Starosta inicjuje szkolenia dla 0oséb uprawnionych w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w
przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Kierunki szkolen podlegajg opiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy i akceptacje
Starosty.

. Zlecenie organizacji szkolen dla uprawnionych oséb nastepuje zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych oraz Regulaminem udzielania zamowien publicznych w PUP z
zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci,
rownego traktowania i przejrzystosci.

Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia
zgodnie z §69 ust.1 Rozporzadzenia, aby zapewnic¢ najwyzszg jakos¢ szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie.

PUP moze skierowa¢ Wnioskodawce na wskazane przez nig szkolenie, jezeli uzasadni ona
celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym
roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawoddéw wymagajgcych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce
zawodowego PUP predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskajg w
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wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane przez PUP.

PUP, na wniosek Wnioskodawcy, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie kosztow
szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito na prosbe osoby uprawnionej albo
organizacji lub instytucji pokrywajacej czes¢ kosztéw tego szkolenia.

Rozdziat IV

Szkolenia grupowe

§4

. Szkolenia grupowe organizowane sg z inicjatywy Urzedu w oparciu o plan szkolen

opracowany na dany rok kalendarzowy i moze podlega¢ modyfikacji.

. Wnioskodawca moze ubiegac sie o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez ztozenie w

PUP Karty kandydata na szkolenie stanowigcg zatacznik nr 1 do Regulaminu. Karte mozna

pobrac ze strony internetowej PUP w Stupcy slupca.praca.gov.pl lub w siedzibie PUP.

. Kwalifikacja kandydatow na szkolenia grupowe jest zalezna od spetniania przez nich

kryteriéw ustawowych oraz dodatkowych, zwigzanych ze specyfika szkolenia.

. Rozpatrywane bedg tylko kompletne Karty kandydatow na szkolenie. Do kazdego wniosku

sporzgdzana jest karta informacyjna, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 2.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP kierowad sie bedzie nastepujacymi kryteriami:

1) czy wnioskodawca jest zarejestrowany w PUP od dnia ztozenia wniosku do nadal;

2) posiadaniem Indywidualnego Planu Dziatania z uwzglednieniem przedmiotowej formy
pomocy;

3) opinig dorady zawodowego dotyczgcg oceny Wnioskodawcy pod wzgledem
wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych;

4) czy skierowanie na szkolenie jest zgodne warunkami okreslonymi w § 3 ust. 3;

5) czy Wnioskodawca spetnia dodatkowe kryteria kwalifikacyjne, wynikajace ze
specyfikacji danego szkolenia;

6) czy Wnioskodawca znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie
z art. 49 Ustawy;

7) brakiem odmowy w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia karty
kandydata na szkolenie przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w art. 62a ustawy;

8) nie korzystaniem przez Wnioskodawce ze szkolen organizowanych przez PUP w ciggu
12 miesiecy przed ztozeniem wniosku;

9) uprawdopodobnieniem zatrudnienia, podjecia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po odbyciu szkolenia.

W przypadku pozyskania srodkéw w ramach programéw celowych przeznaczonych dla

okreslonej grupy oséb dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru poza kolejnoscig wnioskéw tych

0s0b, ktdre spetniajg zatozenia programowe.

Opinia dorady zawodowego dotyczgca oceny uczestnikdow szkolen wymagajacych

szczegoblnych predyspozycji psychofizycznych nastepuje w wyniku dwuetapowej

kwalifikacji:

1) wstepna kwalifikacja w oparciu o ztozone zgtoszenia na szkolenie;

2) docelowa kwalifikacja poprzedzona badaniami lekarskimi oraz okresleniem przez
doradce zawodowego predyspozycji zawodowych i osobowosciowych.

Starosta powiadamia o sposobie rozpatrzenia ztozonych kart po zakonczeniu rekrutacji na

wskazane przez Osobe uprawniong szkolenia w formie pisemne;.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dopuszcza sie powiadomienie w formie

telefoniczne;.



10. Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia karty kandydata na szkolenie nie stanowi decyzji
administracyjnej. Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat V
Szkolenia indywidualne
§5

1. PUP organizuje szkolenia indywidualne realizowane na wniosek Wnioskodawcy, ktérego
wz0r stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu, wraz z uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej
formy pomocy w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy oraz koniecznosci zdobycia
kwalifikacji w celu uzyskania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub otwarcia dziatalnosci
gospodarczej. Wniosek mozna pobraé ze strony internetowej PUP w Stupcy
slupca.praca.gov.pl lub w siedzibie PUP.

2. Rozpatrywane bedg tylko kompletne wnioski. Do kazdego wniosku sporzadzana jest karta
informacyjna, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskdw PUP kierowac sie bedzie nastepujgcymi kryteriami:

1) mozliwosciami finansowymi;

2) kolejnosciag ztozonych wnioskow;

3) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych;

4) czy wnioskodawca jest zarejestrowany w PUP od dnia ztozenia wniosku do nadal;

5) posiadaniem Indywidualnego Planu Dziatania z uwzglednieniem przedmiotowej formy
pomocy;

6) opinig dorady zawodowego dotyczgcg oceny Wnioskodawcy pod wzgledem
wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych;

7) czy skierowanie na szkolenie jest zgodne warunkami okreslonymi w § 3 ust. 3;

8) czy Wnioskodawca spetnia dodatkowe kryteria kwalifikacyjne, wynikajgce ze
specyfikacji danego szkolenia;

9) czy Wnioskodawca znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49
Ustawy;

10) brakiem odmowy w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia karty
kandydata na szkolenie przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy;

11) nie korzystaniem przez Wnioskodawce ze szkolen organizowanych przez PUP w ciggu
12 miesiecy przed ztozeniem wniosku z wytgczeniem osdb, ktdre po zakonczonym
szkoleniu podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjety dziatalnos¢
gospodarczg;

12) uprawdopodobnieniem zatrudnienia, podjecia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po odbyciu szkolenia.

4. W przypadku pozyskania srodkow w ramach programow celowych przeznaczonych dla
okreslonej grupy oséb dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru poza kolejnoscig wnioskéw tych
0s0b, ktdre spetniajg zatozenia programowe.

5. Opinia dorady zawodowego dotyczgca oceny uczestnikdw szkolern wymagajgcych
szczegoblnych predyspozycji psychofizycznych nastepuje w wyniku dwuetapowej
kwalifikacji:

3) wstepna kwalifikacja w oparciu o ztozone zgtoszenia na szkolenie;

4) docelowa kwalifikacja poprzedzona badaniami lekarskimi oraz okresleniem przez

doradce zawodowego predyspozycji zawodowych i osobowosciowych.

6. W przypadku szkolen konczacych sie egzaminem PUP finansuje pierwsze przystgpienie
uczestnika szkolenia do egzaminu.

7. Whnioskodawca nie ma mozliwosci uczestnictwa w dwéch i wiecej form wsparcia w tym
samym czasie.



Starosta w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez
Whioskodawce powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia w formie pisemne;j.

W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np. z powodu duzej ilosci
ztozonych wnioskéw, ograniczonej ilosci Srodkéw lub innych przyczyn) PUP powiadomi
Whioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie Urzad
pisemnie informuje o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

Rozdziat VI
Szkolenia dla 0séb z niepetnosprawnoscia finansowane ze srodkéw PFRON
§6

Osoby z niepetnosprawnoscig posiadajgce status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej

pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu mogg ubiegac sie o szkolenie finansowane ze

srodkéw PFRON - ktérego koszt nie moze przekroczy 10-krotnosci przecietnego

wynagrodzenia - poprzez ztozenie odpowiedniego wniosku stanowigcego zatacznik nr 4.

Whniosek mozna pobraé ze strony internetowej PUP w Stupcy slupca.praca.gov.pl lub w

siedzibie PUP (pok.210).

Rozpatrywane bedg tylko kompletne wnioski. Do kazdego wniosku sporzadzana jest karta

informacyjna, ktorej wzoér stanowi zatacznik nr 5.

PUP inicjuje i organizuje szkolenie dla bezrobotnych oséb z niepetnosprawnoscia lub

innych osdéb z niepetnosprawnoscig poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w

zatrudnieniu, w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia

dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej,

a w szczegodlnosci w razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia;

3) utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

PUP kieruje osobe z niepetnosprawnoscig na szkolenie:

1) z wihasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu

2) wskazane przez osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni
uzyskanie pracy i spetniony jest przynajmniej jeden z warunkéw wymienionych w § 6
ust.3.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw PUP kierowac sie bedzie nastepujacymi kryteriami:

1) mozliwosciami finansowymi ze sSrodkéw PFRON;

2) kolejnoscig ztozonych wnioskéw;

3) zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkow publicznych;

4) czy wnioskodaweca jest zarejestrowany w PUP od dnia ztozenia wniosku do nadal;

5) posiadaniem Indywidualnego Planu Dziatania z uwzglednieniem przedmiotowej formy
pomocy;

6) opinig dorady zawodowego dotyczgcg oceny Wnioskodawcy pod wzgledem
wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych;

7) czy skierowanie na szkolenie jest zgodne warunkami okreslonymi w § 6 ust. 3;

8) czy Wnioskodawca spetnia dodatkowe kryteria kwalifikacyjne, wynikajgce ze
specyfikacji danego szkolenia;

9) czy Wnioskodawca znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49
Ustawy;

10) brakiem odmowy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia karty
kandydata na szkolenie przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy;
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10.

11) nie korzystaniem przez Wnioskodawce ze szkolen organizowanych przez PUP ze
srodkéw PFRON w ciggu 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku z wytgczeniem osob,
ktdre po zakonczonym szkoleniu podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
podjety dziatalnosé gospodarczg;

12) uprawdopodobnieniem zatrudnienia, podjecia innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci
gospodarczej po odbyciu szkolenia.

Opinia dorady zawodowego dotyczgca oceny uczestnikéw szkolen wymagajgcych

szczegblnych predyspozycji psychofizycznych nastepuje w wyniku dwuetapowe;j

kwalifikacji:

5) wstepna kwalifikacja w oparciu o ztozone zgtoszenia na szkolenie;

6) docelowa kwalifikacja poprzedzona badaniami lekarskimi oraz okresleniem przez
doradce zawodowego predyspozycji zawodowych i osobowosciowych.

W przypadku szkolen koriczacych sie egzaminem PUP finansuje pierwsze przystgpienie

uczestnika szkolenia do egzaminu.

Whioskodawca nie ma mozliwosci uczestnictwa w dwdch i wiecej form wsparcia w tym

samym czasie.

Starosta w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez

Whioskodawce powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia w formie pisemnej. W

przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np. z powodu duzej ilosci

ztozonych wnioskow, ograniczonej ilosci Srodkéw lub innych przyczyn) PUP powiadomi

Whnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie PUP pisemnie

informuje o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

Rozdziat VI
Szkolenia dla Pracodawcow na podstawie umoéw tréjstronnych
§7
Pracodawca zainteresowany zaméwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb
sktada w PUP wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnos$ci wniosek stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszych zasad. Wniosek mozna
pobra¢ ze strony internetowej PUP w Stupcy slupca.praca.gov.pl lub w siedzibie PUP
(pok.210).
Rozpatrywane bedg tylko kompletne wnioski. Do kazdego wniosku sporzadzana jest karta
informacyjna, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 7.
PUP moze organizowac szkolenie dla Oséb bezrobotnych na podstawie trdjstronnych
umoéw szkoleniowych, zawieranych pomiedzy Starostg, Pracodawcg i instytucjg
szkoleniowa. Trdjstronna umowa zawiera w szczegolnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji
wymaganych przez pracodawce, bedgcy podstawg przygotowania przez instytucje
szkoleniowg programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia Osoby
przeszkolonej po odbytym szkoleniu.
Finansowanie szkolen dla Oséb uprawnionych na podstawie trdjstronnej umowy
szkoleniowe] stanowi pomoc de minimis i przyznawane bedzie zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
O zamoéwienie szkolenia organizowanego na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej
nie moze wystgpi¢ Pracodawca, ktory w dniu ztozenia wniosku:

1) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) zalega z optacaniem innych danin publicznych;

3) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne.

Pracodawca okres$la we wniosku liczbe uczestnikow szkolenia posiadajgcych odpowiedni

poziom wyksztatcenia i kwalifikacje oraz wskazuje zakres umiejetnosci, uprawnien,
6



Yo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia. Pracodawca we wniosku moze rowniez
wskazac preferowanego realizatora szkolenia, termin i miejsca realizacji szkolenia. Sktada
rowniez zobowigzanie do zatrudnienia Osoby po odbytym szkoleniu.

PUP dokonuje wyboru organizatora szkolenia zgodnie z kryteriami wyboru instytucji
szkoleniowych, okreslonymi w odrebnych zasadach, uwzgledniajgce réwniez instytucje
wskazang przez Pracodawce.

Whioski opiniuje i rozpatruje Zespét w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP, wyznaczeni przez
Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
pracownicy PUP, w tym merytorycznie realizujgcy zadanie, w przypadku nieobecnosci
Zastepcy, Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu.

W sktad Zespotu wchodzg co najmniej 3 osoby.

Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw opiniowania
whioskoéw o szkolenie dla Pracodawcy na podstawie umowy tréjstronnej. Ostateczne
uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP kierowad sie bedzie nastepujgcymi kryteriami:

1) mozliwosciami finansowymi,

2) kolejnoscig ztozonych wnioskow,

3) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Pracodawcdw,

bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Zespotu.

W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z Pracodawcg (np.
wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak
bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana poinformowaé o
tym Zespot i zostaje ona wytgczona z prac Zespotu na czas oceny tego wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera tréjstronng umowe

z Pracodawcg i instytucja szkoleniowa w sprawie sfinansowania kosztéw szkolenia oraz
zatrudnienia przeszkolonych osdb po szkoleniu.

Whioskodawca moze ubiegac sie o skierowanie na szkolenie w ramach tréjstronnej

umowy szkoleniowej poprzez ztozenie w PUP Karty kandydata na szkolenie w ramach
tréjstronnej umowy szkoleniowej, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 8.

Rozpatrywane bedg tylko kompletne wnioski. Do kazdego wniosku sporzadzana jest karta
informacyjna, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 9.

Przy rozpatrywaniu wnioskdéw PUP kierowac sie bedzie nastepujgcymi kryteriami:

4) mozliwosciami finansowymi,

5) kolejnoscig ztozonych wnioskow,

6) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednos$ci w wydatkowaniu Srodkéw publicznych,

7) czy wnioskodawca jest zarejestrowany w PUP od dnia ztozenia wniosku do nadal;

8) posiadaniem Indywidualnego Planu Dziatania z uwzglednieniem przedmiotowej formy
pomocy;

9) opinig dorady zawodowego dotyczgcy oceny Wnioskodawcy pod wzgledem
wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych;

10) czy Wnioskodawca spetnia wymagania wstepne okreslone przez Pracodawce
(wyksztatcenie, kwalifikacje, predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne);

11) uzasadnieniem celowosci szkolenia (uprawdopodobnieniem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innej celowosci podjecia
szkolenia).

W przypadku pozyskania sSrodkéw w ramach programéw celowych przeznaczonych dla
okreslonej grupy oséb dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru poza kolejnoscig wnioskéw tych
0s0b, ktdre spetniajg zatozenia programowe.

. Starosta w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez Osobe

uprawniong powiadamia jg o sposobie jego rozpatrzenia w formie pisemnej. W przypadku
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niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np. z powodu duzej ilosci ztozonych
whnioskow, ograniczonej ilosci Srodkdéw lub innych przyczyn) PUP powiadomi Osobe
uprawniong o przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia.

18. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie Urzad
pisemnie informuje o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

Rozdziat VIl
Informacje dodatkowe
§8

1. PUP moze skierowa¢ Wnioskodawce na szkolenie tylko do instytucji szkoleniowe;j
posiadajgcej aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe;j.

2. Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej zawartej w formie
pisemnej pomiedzy PUP, a instytucjg szkoleniowa.

§9

1. Starosta finansuje w formie zwrotu koszty zakwaterowania i wyzywienia Wnioskodawcy,
skierowanych na szkolenie odbywajace sie poza miejscem zamieszkania, jesli wynika to z
umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

2. Starosta moze wyrazic¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci
poniesionych przez skierowane osoby na szkolenie, kosztéw z tytutu przejazdu na
szkolenie i/lub badania lekarskie lub psychologiczne majace na celu ustalenie zdolnosci do
odbycia szkolenia. Zwrot kosztdw dojazdu przystuguje osobie, ktéra dojezdza na szkolenie
(i/lub badania lekarskie) z miejscowosci innej niz odbywa sie szkolenie (i/lub badania
lekarskie).

3. Zwrot kosztéw dojazdu o ktérym mowa w ust. 2 odbywa sie zgodnie z zasadami
dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu osobom kierowanym przez PUP na
szkolenie/badania lekarskie.

§10

1. PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnos$ci monitorujgco — sprawdzajgcych w
zakresie prawidtowosci przebiegu szkolenia zgodnie z Regulaminem organizacji i zasad
kontroli zewnetrznych (czynnosci monitorujgco —sprawdzajgcych) Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupcy wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

2. PUP monitoruje przebieg szkolen, w szczegblnosci poprzez:

1) wizytacje zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia,
2) analize wynikéw badania opinii uczestnikdéw szkolenia,
3) analize dokumentacji dotyczacej szkolenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koficowe
§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje Dyrektor PUP.
§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§13
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.
Zataczniki:
1. Karta kandydata na szkolenie grupowe
Karta informacyjna
Whiosek o sfinansowanie kosztow szkolenia indywidualnego
Whiosek o sfinansowanie kosztow szkolenia z PFRON
Karta informacyjna — PFRON
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Whiosek o organizacje szkolenia w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej
Karta informacyjna — umowa tréjstronna

Karta kandydata na szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej
Karta informacyjna — umowa tréjstronna



