Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

&

URZAD PRACY

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 39/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy
z dnia 1 wrzenia 2023r.

Regulamin organizacji stazy przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.
§2
Staz organizowany jest w celu nabycia przez Bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadann w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.
§3
1. llos$¢ zawartych umdéw w sprawie zorganizowania stazu w danym roku ograniczona jest
wielkoscig limitu przyznanego na ten cel.
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) ,Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora
lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,
2) ,,PUP” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,
3) ,ustawie” — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
4) ,Bezrobotnym” - oznacza osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Rozdziat Il

Warunki ubiegania sie o zorganizowanie stazu

§4
1. Organizatorem stazu, zwanym dalej ,Organizatorem” moze by¢:
1) pracodawca, tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika,



2) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$é w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

3) organizacja pozarzadowa,

4) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

. U Organizatora, ktory:

1) jest pracodawca — staz mogg odbywacé jednoczesnie Bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

2) nie jest pracodawcg — staz moze odbywac jednoczesnie jeden Bezrobotny.

§5

. Organizator moze ubiegad sie o zorganizowanie stazu, jezeli:

1) zadeklaruje mozliwos¢ i gotowos¢ zatrudnienia osoby Bezrobotnej po zakoriczeniu
stazu w wymiarze czasu pracy wskazanym we wniosku na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia skutkujgcej obowigzkowym podleganiem ubezpieczeniu
spotecznemu, przez okres co najmniej 3 miesiecy - w przypadku braku deklaracji
zatrudnienia decyzje w sprawie realizacji wniosku kazdorazowo podejmuje Starosta;

2) nie zawart umowy/umow o odbywanie stazu, skutkujgcej/ych niespetnieniem
warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 lub 2;

3) nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, PFRON; chyba,
ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci, wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu;

4) nie zalega z ptatnosciami w stosunku do Urzedu Skarbowego, chyba, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci,
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji organu podatkowego;

5) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe, nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci.

. Starosta moze odmoéwic¢ zorganizowania stazu Organizatorowi, ktéry w okresie 365 dni

przed dniem zgtoszenia oferty stazu zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy.



Rozdziat Il

Osoby uprawnione do odbywania stazu

§6

1. Na staz na okres od 3 do 6 miesiecy mogg by¢ skierowane osoby Bezrobotne.

2. Nastaz na okres od 3 do 12 miesiecy mogg by¢ skierowane osoby Bezrobotne, ktére nie
ukonczyty 30 roku zycia.

3. Poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej spetniajgcy przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 16b
ustawy, z wytgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajgcego swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséow
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw, moze zostaé skierowany na staz na
zasadach takich jak Bezrobotny.

§7

1. Do odbycia stazu nie bedg kierowane:

1) osoby, ktdre u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku pracy wczesniej
odbywaty staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych,

2) osoby, ktdre zostaty skierowane w danym roku kalendarzowym do tego samego
Organizatora do odbycia stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub
przygotowania zawodowego dorostych (skierowanie do tego samego Organizatora nie
czesciej niz raz w roku kalendarzowym),

3) osoby, ktdre w okresie ostatnich 12 miesiecy bez uzasadnionej przyczyny przerwaty
udziat w stazu finansowanym ze srodkéw PUP w Stupcy lub zrezygnowaty bez
uzasadnionej przyczyny z mozliwosci podjecia pracy u Organizatora po jego
zakonczeniu.

2. Do odbycia stazu mogg nie zostac skierowane osoby, ktore:

1) utego samego Organizatora wczesniej byty zatrudnione, wykonywaty inng prace
zarobkowa lub odbywaty praktyczng nauke zawodu (przygotowanie zawodowe
mtodocianych),

2) posiadajg doswiadczenie na stanowisku pracy wskazanym we wniosku
0 zorganizowanie stazu.

§8

1. Bezrobotny, ktéry odméwit bez uzasadnionej przyczyny podjecia stazu, zostaje

pozbawiony statusu Bezrobotnego od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

2. Bezrobotny, ktory z wtasnej winy przerwat staz zostaje pozbawiony statusu Bezrobotnego

na okres podany w ust. 1 od dnia przerwania stazu.


https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17091885_art(49)_1?pit=2017-07-25
https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17091885_art(49)_2?pit=2017-07-25

3. Bezrobotny, ktéry po skierowaniu nie podjat stazu zostaje pozbawiony statusu
Bezrobotnego na okres podany w ust. 1 od nastepnego dnia po dniu skierowania.
§9
Przed skierowaniem osoby Bezrobotnej do Organizatora, PUP zapoznaje Bezrobotnego
z programem stazu, prawami i obowigzkami w okresie stazu, warunkami przerwania stazu.

Rozdziat IV

Procedura ubiegania sie o organizacje stazu

§10

1. Organizator ubiegajacy sie o organizacje stazu sktada do PUP wniosek zgodnie

z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu wraz z okreslonymi w nim

zatgcznikami.

Whioski nalezy sktadaé wytgcznie na druku obowigzujgcym w PUP.

3. Wnhniosek powinien by¢ wypetniony w sposdb czytelny.

Do kazdego wniosku sporzgdzana jest karta informacyjna do wniosku o zawarcie

umowy o0 zorganizowanie stazu stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§11

1. Wnhnioski rozpatruje i opiniuje Zesp6t w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP oraz
wyznaczeni przez Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego pracownicy PUP, w tym merytorycznie realizujgcy
zadanie, w przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora, Dyrektor PUP wyznacza inng
osobe do uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu. W sktad Zespotu wchodzg co najmniej
3 osoby.

2. Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celdw
opiniowania wnioskdw o organizacje stazu. Ostateczne uwzglednienie lub
nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku Zespét, o ktérym mowa w ust. 1 kierowac sie bedzie:

1) kolejnoscig ztozonych wnioskéw;
2) zasadami celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw
publicznych, w tym uwzglednia:

a) rodzaj proponowanego stanowiska (preferowane stanowiska gwarantujace
osobom Bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku
pracy),

b) oczekiwane kwalifikacje i inne wymagania wobec osoby Bezrobotnej — mozliwosé¢
doboru odpowiednich oséb sposrdod zarejestrowanych Bezrobotnych,

C) program stazu - zapewniajacy istotny rozwdéj kompetencji i zaktadajgcy nabycie
umiejetnosci zawodowych;

3) deklaracjg zatrudnienia Bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego
zakonczeniu;

4) iloscig oséb Bezrobotnych, o ktorych skierowanie wnioskuje Organizator;

5) promocja przedsiebiorczosci na terenie powiatu stupeckiego;



6) charakterem dotychczasowej wspétpracy z Organizatorem tj. oceng realizacji
dotychczasowych umow.

B

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski Organizatorow, ktoérzy:

1) deklarujg osobom, ktére ukonczg staz zatrudnienie przez okres dtuzszy niz 3

miesigce w petnym wymiarze czasu pracy;

2) posiadajg adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci lub adres
dodatkowych miejsc wykonywania dziatalnosci na terenie powiatu stupeckiego.

5. Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, réwnego traktowania Organizatordw,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad Zespotu.

6. W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposdb powigzany z
Whioskodawca (np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposdb, iz rodzi to
podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to cztonek Zespotu jest
zobowigzany poinformowad o tym Zespét i zostaje on wytgczony z prac Zespotu na
czas oceny tego wniosku.

7. W przypadku pozyskania srodkéw w ramach programéw celowych przeznaczonych dla
okreslonej grupy oséb dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru poza kolejnoscig wnioskéw, w
ktorych zostaty wskazane osoby Bezrobotne, ktére spetniajg zatozenia programowe.

8. Ostateczng decyzje o rozpatrzeniu wniosku podejmuje Dyrektor PUP.

9. Starosta w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem

wymaganych dokumentéw informuje pisemnie Organizatora o rozpatrzeniu wniosku,

w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku wraz z uzasadnieniem, w przypadku

pozytywnego rozpatrzenia dopuszcza sie powiadomienie telefoniczne.

Rozdziat V

Zasady organizacji stazy

§12

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3
do Regulaminu, zawartej pomiedzy Powiatem Stupeckim reprezentowanym przez
Staroste z Organizatorem, wedtug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu
programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia Bezrobotnego oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe.

2. Program stazu okresla:
1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;
2) zakres zadan wykonywanych przez Bezrobotnego;
3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
4) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

§13



. Czas pracy Bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a Bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.
. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
. Starosta moze wyrazié¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.
. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.
. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§14
. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
okreslonej przepisami oraz na jego wniosek dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu, za ktore przystuguje stypendium.

2. Nadzér nad odbywaniem stazu przez Bezrobotnego sprawuje Starosta.

. Organizator po zakonczeniu realizacji programu, o ktérym mowa w § 12 ust. 1i 2, wydaje
opinie zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez Bezrobotnego
i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
. Osoba Bezrobotna sktada sprawozdanie z realizacji stazu wraz z opinig Organizatora do
PUP w terminie 7 dni od daty otrzymania opinii.
. Starosta po zapoznaniu sie z trescig opinii, o ktérej mowa w ust. 3, wydaje zaswiadczenie
o odbyciu stazu i zwraca Bezrobotnemu opinie oraz sprawozdanie wraz z kopig programu
stazu.
§15

Umowy o zorganizowanie stazu zawierane bedg ze zobowigzaniem do zatrudnienia
Bezrobotnego(ych) po zakoriczonym stazu w petnym wymiarze czasu pracy na okres co
najmniej deklarowany przez Organizatora we wniosku, na podstawie stosunku pracy lub
powierzenia mu wykonywania na ww. okres innej pracy zarobkowej na podstawie
umowy zlecenia za wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, skutkujacej z wyjatkami okreslonymi w przepisach szczegdlnych,
obowigzkowym podleganiem ubezpieczeniu spotecznemu. Zatrudnienie lub powierzenie
wykonywania innej pracy zarobkowej winno nastgpi¢ przed uptywem 30 dni liczac od
dnia zakonczenia stazu.

W przypadku przyznania stazu na okres krétszy niz wnioskowany, okres zobowigzania do
zatrudnienia Bezrobotnego(ych) po zakoriczonym stazu moze by¢ proporcjonalnie
skrécony, jednak okres stazu nie moze by¢ krétszy niz okres 3 m-cy.



3. 0O wszelkich wyjatkach od zastosowania zasad zawartych w ust. 1 i 2 decyzje w sprawie
zawarcia umowy kazdorazowo podejmuje Starosta.

4. Organizator wywigze sie z deklaracji zatrudnienia réwniez wtedy, gdy osoba odbywajaca
staz nie podejmie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgodnie z ust. 1, a Organizator
zatrudni inng osobe Bezrobotng skierowang przez PUP lub powierzy jej wykonywanie
innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, na warunkach i na okres wskazany
w ust. 1- po wczesniejszym ztozeniu przez Organizatora do PUP krajowej oferty pracy.

5. W przypadku braku kandydatéw spetniajgcych wymagania Organizatora wskazane
w ofercie pracy o ktérej mowa w ust. 4 lub w innych uzasadnionych przypadkach,
Organizator moze zostac zwolniony z obowigzku dalszego zatrudnienia.

6. Konsekwencjg niedotrzymania warunku umowy przez Organizatora w zakresie deklaracji
zatrudnienia, bedzie wykluczenie mozliwosci wspdtpracy z Organizatorem w zakresie
organizacji stazu przez okres 2 lat od dnia zakoriczenia stazu.

7. Konsekwencjg rozwigzania umowy o zorganizowanie stazu z winy Organizatora, bedzie
wykluczenie mozliwosci wspdtpracy z Organizatorem w zakresie organizacji stazu przez
okres 2 (dwdch) lat od dnia rozwigzania umowy.

§ 16
1. Starosta na wniosek Bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzaé
z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkdw jego odbywania, po wystuchaniu
Organizatora stazu.
2. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora
i wystuchaniu Bezrobotnego, moze pozbawi¢ Bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegodlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;
3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.
§17

1. Starosta przed skierowaniem Bezrobotnego do odbycia stazu moze skierowac go na
badania lekarskie.

2. Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres odbywania stazu zwrotu
kosztéw przejazdu i powrotu do miejsca zamieszkania z miejsca odbywania stazu w miare
posiadania srodkéw finansowych na ten cel, zgodnie z Zasadami dokonywania zwrotu
kosztéw przejazdu oraz zakwaterowania w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego.



Rozdziat VI

Informacje dodatkowe

§18
PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych
u Organizatora w zakresie prawidtowosci przebiegu stazu zgodnie z Regulaminem organizacji
i zasad kontroli zewnetrznych (czynnosci monitorujgco — sprawdzajacych) Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupcy wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§19
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektor PUP.
§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023r.
§21
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.

Zataczniki:

1. Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
2. Karta informacyjna do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
3. Umowa w sprawie zorganizowania stazu do ....... m-cy



