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URZAD PRACY

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 47/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy z dnia
28.11.2019

Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia
przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r. poz. 1100, z pdzn. zm.);

2) rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L3527 24.12.2013, str.1);

3) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str.9);

4) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014).

§2
1. Bon moze by¢ przyznany na wniosek Bezrobotnego do 30 roku zycia w zwigzku z
planowanym podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
Bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Bezrobotny ubiegajacy sie o bon nie moze podja¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej az do momentu zawarcia umowy z PUP.
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§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ,PUP” —nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,

2) ,Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora
lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,

3) ,ustawie” —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) ,Bezrobotnym” - oznacza osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

5) ,przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018r., poz.
1270 z pdzn. zm.).

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie.
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1. Osoby Bezrobotne mogg ubiegac sie o bon, jezeli wynika on z Indywidualnego Planu
Dziatania przygotowanego przez doradce klienta.

2. Poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej spetniajgcego przestanki z art. 2 ust. 1 pkt
16b ustawy, z wytgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajgcego
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuiczy na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i
wypfacie zasitkéw dla opiekundéw, moze korzystac z bonu na zasiedlenie na zasadach
takich jak Bezrobotny.

Rozdziat I
Postepowanie przy ubieganiu sie o zawarcie umowy o przyznanie bonu na

zasiedlenie.

§5

1. Starosta Stupecki moze przyznaé bon na zasiedlenie na wniosek Bezrobotnego, ktérego
wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek mozna pobrac ze strony
internetowej PUP w Stupcy (slupca.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP ( pok.210).

2. Rozpatrywane bedg tylko kompletne wnioski. Do kazdego wniosku sporzgdzana jest

karta informacyjna, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 4.

3. Whnioski opiniuje i rozpatruje Zespot w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP, Kierownik
Centrum Aktywizacji Zawodowej, wyznaczeni przez Dyrektora PUP z uwzglednieniem
odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownicy PUP, w tym
merytorycznie realizujgcy zadanie, w przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora PUP


https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17091885_art(49)_1?pit=2017-07-25
https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17091885_art(49)_2?pit=2017-07-25

lub Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do
uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu. W skfad Zespotu wchodzg co najmniej 3 osoby.
Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw opiniowania
whnioskdw o bon na zasiedlenie. Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku
nalezy do Dyrektora PUP.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP kierowac sie bedzie nastepujgcymi kryteriami:

1) kolejnoscig ztozonych wnioskéw;

2) zasadami celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw

publicznych.

Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Bezrobotnych do 30
roku zycia, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wiedzg i doSwiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Zespotu.
W przypadku, gdy cztonek Zespotu do 30 roku zycia jest w jakikolwiek sposdb powigzany
jest z osobg Bezrobotng (np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposdb, iz
rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest
zobowigzana poinformowac o tym Zespo6t i zostaje ona wytgczona z prac Zespotu na czas
oceny tego wniosku.
Starosta w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez
Bezrobotnego do 30 roku zycia powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. Bieg
terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty jego skompletowania, z
uwzglednieniem dokumentdw uzupetniajgcych wskazanych przez PUP jako niezbedne do
jego prawidtowej oceny. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie
(np.: koniecznos¢ uzupetnienia wniosku, duza ilos¢ ztozonych wnioskéw, ograniczona
ilos¢ srodkéw lub inne) PUP powiadomi Bezrobotnego do 30 roku zycia o przyczynie
zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia.
Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej.
Od powiadomienia nie przystuguje odwofanie.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Starosta zawiera
umowe z Bezrobotnym do 30 roku zycia.

Rozdziat IV
Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

§6

Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadanego limitu sSrodkéw
przeznaczonych na ten cel. Starosta okreslajgc wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach
bonu na zasiedlenie moze uwzgledniac¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy, indywidualne
potrzeby Bezrobotnego do 30 roku zycia, uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu.
Wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu, nie moze by¢ wyzsza niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace.

Bezrobotny do 30 roku zycia, ktéry otrzyma srodki w ramach bonu przeznacza je na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.



4. Bezrobotny do 30 roku zycia otrzyma bon na zasiedlenie w dniu okreslonym w umowie.
Wz6r bonu stanowi zatgcznik nr 2.

5. Po otrzymaniu bonu pomoc finansowa okreslona w ust. 3 wyptacona zostanie
niezwtocznie jednorazowo w gotéwce lub na wskazany rachunek bankowy.

Rozdziat V
Warunki realizacji bonu na zasiedlenie

§7

1. Bezrobotny do 30 roku zycia po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma obowigzek w
terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, jednak nie pdzniej niz do 7 dni
dostarczy¢ do PUP dokument potwierdzajgcy:

a) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i oswiadczenie stanowigce zatgcznik
nr 5, ze zamieszkat w miejscowosci odlegtej co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

b) podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz oSwiadczenie stanowigce zatgcznik nr 6,
wypetniony ,, Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis” i oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 5, ze zamieszkat
w miejscowosci odlegtej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie. Podjecie dziatalnosci gospodarczej
powoduje, ze bon na zasiedlenie staje sie pomocg de minimis na warunkach
dopuszczalnosci pomocy w rozumieniu aktéw prawnych wymienionych
w § 1 pkt 2-4;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ PUP
oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 5 o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
oswiadczenie, ze zamieszkat w miejscowosci odlegtej co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

2. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przekazywane w

szczegoblnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumienie przepisow o



prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg PUP

(tj. pup@pup-slupca.pl).
3. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 kwota

bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

4. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

5. Szczegdtowe warunki i zasady otrzymania bonu na zasiedlenie zostang okreslone w
zawartej umowie stanowigcej zatgcznik nr 3.

Rozdziat VI

Informacje dodatkowe

§8
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy PUP

przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. PUP zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci
ztozonych oswiadczen na okolicznos¢ spetnienia warunkéw zawarcia umowy.

§9

PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych w
zakresie prawidtowosci przebiegu umowy zgodnie z regulaminem organizacji i zasad kontroli
zewnetrznych (czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych) Powiatowego Urzedu Pracy w
Stupcy wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje

Dyrektor PUP.

§11
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020r.

§12
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.

Zatgczniki:

1. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby Bezrobotnej do 30 roku zycia

2. Bon na zasiedlenie

3. Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie Bezrobotnego podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza
Karta informacyjna

5. Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw

6. Oswiadczenie o pomocy de minimis
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