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Załącznik do Zarządzenia nr 47/2019 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Słupcy  z dnia 

28.11.2019 

Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 roku życia 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§1 

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie: 

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2021r. poz. 1100, z późn. zm.); 

2) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania 

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. 

Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1); 

3) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania 

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w 

sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9); 

4) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r.w sprawie stosowania 

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w 

sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014). 

§2 
1. Bon może być przyznany na wniosek Bezrobotnego do 30 roku życia w związku z 

planowanym podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co 

najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie 

podlegał ubezpieczeniom społecznym, 

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

Bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej 

miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami 

transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie, 

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie 

prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

2. Bezrobotny ubiegający się o bon nie może podjąć zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej aż do momentu zawarcia umowy z PUP. 
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§3 
Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1) „PUP” – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy, 

2) „Staroście” - oznacza to działającego z upoważnienia Starosty Słupeckiego Dyrektora 

lub Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Słupcy, 

3)  „ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

4) „Bezrobotnym” - oznacza osobę spełniającą przesłanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; 

5) „przeciętnym wynagrodzeniu” – należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie 

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 

Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2018r., poz. 

1270 z późn. zm.). 

Rozdział II 
Osoby uprawnione do ubiegania się o przyznanie bonu na zasiedlenie. 

§4 
1. Osoby Bezrobotne mogą ubiegać się o bon, jeżeli wynika on z Indywidualnego Planu 

Działania przygotowanego przez doradcę klienta. 

2. Poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy 

zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej spełniającego przesłanki z art. 2 ust. 1 pkt 

16b ustawy, z wyłączeniem opiekuna osoby niepełnosprawnej pobierającego 

świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o 

świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i 

wypłacie zasiłków dla opiekunów, może korzystać z bonu na zasiedlenie na zasadach 

takich jak Bezrobotny. 

Rozdział III 
Postępowanie przy ubieganiu się o zawarcie umowy o przyznanie bonu na 

zasiedlenie. 

§5 
1. Starosta Słupecki może przyznać bon na zasiedlenie na wniosek Bezrobotnego, którego 

wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek można pobrać ze strony 

internetowej PUP w Słupcy (slupca.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP ( pok.210). 

2. Rozpatrywane będą tylko kompletne wnioski. Do każdego wniosku sporządzana jest 

karta informacyjna, której wzór stanowi załącznik nr 4. 

3. Wnioski opiniuje i rozpatruje Zespół w składzie: Zastępca Dyrektora PUP, Kierownik 

Centrum Aktywizacji Zawodowej, wyznaczeni przez Dyrektora PUP z uwzględnieniem 

odpowiednich kwalifikacji i doświadczenia zawodowego pracownicy PUP, w tym 

merytorycznie realizujący zadanie, w przypadku nieobecności Zastępcy Dyrektora PUP 

https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17091885_art(49)_1?pit=2017-07-25
https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17091885_art(49)_2?pit=2017-07-25
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lub Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do 

uczestnictwa w posiedzeniu Zespołu. W skład Zespołu wchodzą co najmniej 3 osoby. 

4. Zespół jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powołanym do celów opiniowania 

wniosków o bon na zasiedlenie. Ostateczne uwzględnienie lub nieuwzględnienie wniosku 

należy do Dyrektora PUP.  

5. Przy rozpatrywaniu wniosków PUP kierować się będzie następującymi kryteriami: 

1) kolejnością złożonych wniosków;  

2) zasadami celowości, efektywności, oszczędności w wydatkowaniu środków 

publicznych. 

7. Prace Zespołu oparte są na zasadach jawności, równego traktowania Bezrobotnych do 30 

roku życia, bezstronności i pisemności postępowania zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa oraz wiedzą i doświadczeniem osób wchodzących w skład Zespołu.  

8. W przypadku, gdy członek Zespołu do 30 roku życia jest w jakikolwiek sposób powiązany 

jest z osobą Bezrobotną (np. więzy rodzinne, koleżeńskie, służbowe) w taki sposób, iż 

rodzi to podejrzenie o brak bezstronności podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest 

zobowiązana poinformować o tym Zespół i zostaje ona wyłączona z prac Zespołu na czas 

oceny tego wniosku. 

6. Starosta w terminie nie przekraczającym 30 dni od dnia złożenia wniosku przez 

Bezrobotnego do 30 roku życia powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. Bieg 

terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna się od daty jego skompletowania, z 

uwzględnieniem dokumentów uzupełniających wskazanych przez PUP jako niezbędne do 

jego prawidłowej oceny. W przypadku niemożności rozpatrzenia wniosku w tym terminie 

(np.: konieczność uzupełnienia wniosku, duża ilość złożonych wniosków, ograniczona 

ilość środków lub inne) PUP powiadomi Bezrobotnego do 30 roku życia o przyczynie 

zwłoki i wskaże nowy termin rozpatrzenia. 

7. Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej. 

Od powiadomienia nie przysługuje odwołanie. 

8. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Starosta zawiera 

umowę  z Bezrobotnym do 30 roku życia. 

Rozdział IV 
Warunki przyznania bonu na zasiedlenie  

§6 
1. Przyznanie bonu na zasiedlenie uzależnione jest od posiadanego limitu środków 

przeznaczonych na ten cel. Starosta określając wysokość środków przyznanych w ramach 

bonu na zasiedlenie może uwzględniać sytuację na lokalnym rynku pracy, indywidualne 

potrzeby Bezrobotnego do 30 roku życia, uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu. 

2. Wysokość środków przyznanych w ramach bonu, nie może być wyższa niż 200 % 

przeciętnego wynagrodzenia za pracę.  

3. Bezrobotny do 30 roku życia, który otrzyma środki w ramach bonu przeznacza je na 

pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej. 
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4. Bezrobotny do 30 roku życia otrzyma bon na zasiedlenie w dniu określonym w umowie. 

Wzór bonu stanowi załącznik nr 2. 

5. Po otrzymaniu bonu pomoc finansowa określona w ust. 3 wypłacona zostanie 

niezwłocznie jednorazowo w gotówce lub na wskazany rachunek bankowy. 

Rozdział V 
Warunki realizacji bonu na zasiedlenie 

§7 
1. Bezrobotny do 30 roku życia po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma obowiązek w 

terminie: 

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, jednak nie później niż do 7 dni 

dostarczyć do PUP dokument potwierdzający: 

a) podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i oświadczenie stanowiące załącznik 

nr 5, że zamieszkał w miejscowości odległej co najmniej 80 km od miejsca 

dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowości  i powrotu  

do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego 

przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie, 

b) podjęcie działalności gospodarczej oraz oświadczenie stanowiące załącznik nr 6, 

wypełniony „Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc 

de minimis” i oświadczenie stanowiące załącznik nr 5, że zamieszkał 

w miejscowości odległej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego 

zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowości i powrotu  do miejsca 

dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza 

łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. Podjecie działalności gospodarczej 

powoduje, że bon na zasiedlenie staje się pomocą de minimis na warunkach 

dopuszczalności pomocy w rozumieniu aktów prawnych wymienionych                   

w § 1 pkt 2-4; 

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić PUP 

oświadczenie stanowiące załącznik nr 5 o utracie zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu 

nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz 

oświadczenie, że zamieszkał w miejscowości odległej co najmniej 80 km od miejsca 

dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowości  i powrotu do 

miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza 

łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

3) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie 

w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności 

gospodarczej przez okres 6 miesięcy. 

2. Dokumenty i oświadczenia, o których mowa w ust. 1, mogą być przekazywane  w 

szczególności za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumienie przepisów o 
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prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczną skrzynkę podawczą PUP 

(tj. pup@pup-slupca.pl). 

3. W przypadku niewywiązania się z obowiązków, o których mowa w ust. 1 pkt 1-2 kwota 

bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia 

wezwania Starosty. 

4. W  przypadku niewywiązania się z obowiązku, o których mowa w ust. 1 pkt 3 kwota bonu 

na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu 

pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia 

działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty. 

5. Szczegółowe warunki i zasady otrzymania bonu na zasiedlenie zostaną określone w 

zawartej umowie stanowiącej załącznik nr 3.  

Rozdział VI 

Informacje dodatkowe 

§ 8 
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy PUP 

przeprowadzi postępowanie wyjaśniające zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. PUP zastrzega sobie prawo żądania dokumentów na potwierdzenie prawdziwości 

złożonych oświadczeń na okoliczność spełnienia warunków zawarcia umowy. 

§ 9 
PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynności  monitorująco – sprawdzających  w 

zakresie prawidłowości przebiegu umowy zgodnie z regulaminem organizacji i zasad kontroli 

zewnętrznych (czynności monitorująco – sprawdzających) Powiatowego Urzędu Pracy w 

Słupcy wprowadzonym zarządzeniem Dyrektora PUP.    

Rozdział VII 
Postanowienia końcowe 

§ 10 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie każdorazowo decyzję podejmuje 

Dyrektor PUP. 

§ 11 
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2020r. 

§ 12 
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP. 

Załączniki: 

1. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby Bezrobotnej do 30 roku życia 

2. Bon na zasiedlenie 

3. Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie Bezrobotnego podejmującego 

zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą 

4. Karta informacyjna 

5. Oświadczenie o spełnieniu warunków 

6. Oświadczenie o pomocy de minimis 
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