((‘- Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

URZAD PRACY

Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia
przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

BON NA ZASIEDLENIE

Nr ewidencyjny bonu
Imie i Nazwisko:

PESEL!

Nr dowodu osobistego?

Nr konta bankowego:

Warto$é przyznanego bonu:00,00 zt
(stownie: 00/100)
Dzien otrzymania bonu

Niniejszy bon na zasiedlenie wydany zostat na podstawie umowy nr

z dnia zgodnie z art. 66n ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wartos¢ przyznanego bonu wyptacona zostanie jednorazowo w formie gotowki badz na
wskazany rachunek bankowy Wnioskodawcy w terminie* wskazanym w umowie.

Podpis pracownika PUP wydajgcego bon

1O ile zostat nadany.

2 W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc.

3 Wartos¢ przyznanego bonu zostanie wyptacona jednorazowo, na wskazany przez bezrobotnego nr konta bankowego
w terminie okreslonym w umowie zawartej pomiedzy Starostg powiatu a okazicielem bonu.

4 Termin wynikajgcy z umowy zawartej pomiedzy Starostg a bezrobotnym.



Dane do kontaktu z pracownikiem PUP wydajgcym bon na zasiedlenie
Imie i nazwisko:
Adres elektronicznej skrzynki podawczej urzedu pracy: pup@pup-slupca.pl
Telefon: 63 275 14 44 wew. 260

NOTATKI WNIOSKODAWCY

Dokumenty
potwierdzajace
zatrudnienie /

Data Data utraty | Okres . dziatalnos$¢ oraz
Nazwa i adres

zatrudnienia | zatrudnienia | zatrudnienia miesieczne
pracodawcy / )
/ / / ) . wynagrodzenie brutto
. . ) . i . . | dziafalnosci L
dziatalnosci | dziatalnos$ci | dziatalnosci W wysokosci co
najmniej minimalnego

Lp.

wynagrodzenia za
prace®

Pieczatka PUP

5 Dokumentami potwierdzajgcymi ww. zatrudnienie s3:

- kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu

- kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowoddw wptaty

- kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng.

- wydruk z CEIDG lub KRS

- oswiadczenie o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wraz z kopig zgtoszenia
do ubezpieczenia spotecznego lub zaswiadczenie z ZUS o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczn



INFORMACIJA DLA BEZROBOTNEGO

Bezrobotny, ktdremu przyznano bon na zasiedlenie, ktéry w terminie 30 dni od dnia
otrzymania bonu, tj. do dnia nie podejmie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i nie stawi sie w ostatnim dniu ww. terminu w PUP w
Stupcy, zostanie pozbawiony statusu osoby bezrobotnej na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z
ktorym nie stawienie sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa
powoduje utrate statusu bezrobotnego, przy czym pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres:

1. 120 dniw przypadku pierwszego niestawiennictwa,

2. 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

3. 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.

data.i‘czytelny podpis Bezrobotnego



UWAGA!

1. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze sie ubiegac osoba pod warunkiem ustalenia
Indywidualnego Plany Dziatania przez doradce klienta.

2. Bon moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej w zwigzku z podjeciem przez niego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
Whioskodawca zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

3. Whnioskodawca po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma obowigzek w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie; ze zamieszkat w miejscowosci odlegtej co
najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3. godziny dziennie,

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie, ze
zamieszkat wmiejscowosci odlegtej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej.3 godziny dziennie.

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

4. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt 1-2 kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 3 kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

6. Wnioskodawca, ktéremu przyznano bon na zasiedlenie, ktory w terminie 30 dni od dnia
otrzymania bonu nie podejmie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci



gospodarczej i nie stawi sie w ostatnim dniu ww. terminu w PUP w Stupcy, zostanie
pozbawiony statusu osoby bezrobotnej / poszukujgcej pracy na podstawie art. 33 ust. 4
pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



