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Regulamin przyznawania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
Bezrobotnej, ktora ukonczyta 50 rok zycia przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

Pomoc, o ktérej mowa w Regulaminie przyznawana jest na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2022r. poz. 690);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U z 2021 r. poz. 743);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 7z24.12.2013, str.1);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014);

zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.

§2

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego Bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia, to Swiadczenie, ktdre Starosta moze, na podstawie zawartej umowy,

przyznaé Pracodawcy lub Przedsiebiorcy.

§3

1. llos¢ przyznanych dofinansowan w danym roku ograniczona jest wielkoscig limitu

przyznanego na ten cel.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

»Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora
lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,
»PUP” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,



3) ,ustawie” —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) ,Bezrobotnym” - oznacza osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

5) ,,Wnioskodawcy” — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce lub pracodawce
ubiegajgcego sie o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
Bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia,

6) ,dofinansowaniu” — nalezy przez to rozumieé¢ dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby Bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do skierowania w ramach dofinansowania
§4
Skierowana moze zostac osoba Bezrobotna ktdra ukonczyta 50 roku zycia
Rozdziat Il
Warunki przyznania dofinansowania wynagrodzenia
§5
1. Wnioskodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie, jezeli:

1) zadeklaruje mozliwosc¢ i gotowosc¢ zatrudnienia osoby Bezrobotnej po zakoriczeniu
dofinansowania na podstawie umowy o prace, odpowiednio przez okres 6 m-cy w
przypadku o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 1, oraz 12 m-cy w przypadku, o ktérym
mowa w § 8 ust. 2 pkt 2;

2) nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

3) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadfosciowe, nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje, podmiot nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie sg
przeprowadzane zwolnienia grupowe;

4) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2021r., poz. 2345, z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358, z pézn. zm.);

5) spetnia warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub rozporzadzenia komisji (UE)
Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) lub rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013 (jesli dotyczy);



6) zobowigze sie do niezwtocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskane;j
pomocy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Stupcy otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de
minimis;

7) nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w
okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspélnym rynkiem;

8) zobowiaze sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Stupcy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

§6
Starosta moze odmoéwié przyznania sSrodkéw Wnioskodawcy, ktéry w okresie 365 dni przed
dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw
prawa pracy.
Rozdziat IV
Postepowanie przy ubieganiu sie o dofinansowanie
§7

1. Wnhnioskodawca sktada do PUP wniosek o przyznanie dofinansowania, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek mozna pobra¢ ze strony internetowej
PUP (slupca.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP (pok.205).

2. Rozpatrywane bedj tylko kompletne wnioski. Do kazdego wniosku sporzgdzana jest
karta informacyjna, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wnhnioski rozpatruje i opiniuje Zesp6t w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP, Kierownik
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz wyznaczeni przez Dyrektora PUP z
uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownicy
PUP, w tym merytorycznie realizujgcy zadanie, w przypadku nieobecnosci Zastepcy
Dyrektora PUP lub Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej Dyrektor PUP wyznacza
inne osoby do uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu, W sktad Zespotu wchodzg co
najmniej 3 osoby.

4. Zespdt jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw opiniowania
whnioskow o dofinansowanie. Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku
nalezy do Dyrektora PUP.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskdw Zespoét kierowac sie bedzie nastepujgcymi kryteriami:

1) kolejnoscig ztozonych wnioskéw;

2) zasadami celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu sSrodkow
publicznych;

3) stwierdzeniem, czy wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

4) dotychczasowa wspodtpracg Wnioskodawcy z PUP w zakresie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu;

5) spetnianiem przez osoby Bezrobotne, zarejestrowane w PUP, okreslonych przez
Whioskodawce we wniosku wymagan kwalifikacyjnych i innych wymagan



10.

11.

12.

niezbednych do wykonywania pracy na refundowanych stanowiskach oraz
zwigzang z tym mozliwos¢ skierowania przez PUP na przedmiotowe stanowiska
0s6b Bezrobotnych spetniajgcych wymagane kryteria — w trakcie trwania umowy,
tj. przez okres, co najmniej 18 miesiecy;

6) zasadnos$cig udzielania refundacji ze wzgledu na rodzaj proponowanego
stanowiska pracy w powigzaniu z sytuacja na lokalnym rynku pracy i ofertami pracy
bedacymi w dyspozycji PUP;

7) promocja przedsiebiorczosci na terenie powiatu stupeckiego.

Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Wnioskodawcéw,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad Zespotu.

W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z Wnioskodawca

(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak
bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to cztonek Zespotu jest zobowigzany
poinformowac o tym Zespét i zostaje on wytaczony z prac Zespotu na czas oceny tego
whiosku.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski Wnioskodawcow, ktorzy:

1) posiadajg adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci lub adres dodatkowych

miejsc wykonywania dziatalnosci na terenie powiatu stupeckiego;

W przypadku pozyskania sSrodkéw w ramach programoéw celowych przeznaczonych dla
okreslonej grupy oséb dopuszcza sie mozliwosé wyboru poza kolejnoscig wnioskow tych
0s6b, ktére spetniajg zatozenia programowe.

Starosta w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez
Whnioskodawce powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku niemoznosci
rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np. z powodu duzej ilosci ztozonych wnioskéw,
ograniczonej ilosci Srodkéw lub innych przyczyn) Starosta powiadomi Wnioskodawce o
przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia.

Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej.
Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dopuszcza sie powiadomienie w formie
telefonicznej.
Rozdziat V
Postepowanie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie
§8

Starosta zawiera z Wnioskodawcg umowe o dofinansowanie, ktérej wzdér stanowi
zatacznik nr 3 do Regulaminu. Umowa zawiera szczegétowe warunki zatrudnienia w/w
osoby Bezrobotne;j.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia Bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub

2) 24 miesigce — w przypadku zatrudnienia Bezrobotnego, ktdéry ukonczyt 60 lat.



=

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego Bezrobotnego.

Umowa zawiera zobowigzanie do dalszego zatrudnienia przez Wnioskodawce po
zakonczeniu dofinansowania, odpowiednio przez okres 6 m-cy w przypadku o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 12 m-cy w przypadku o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.
Dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego Bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Rozdziat VI
Realizacja dofinansowania do wynagrodzenia

§9

. Wnioskodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych

Bezrobotnych przez okres co najmniej 18 miesiecy — w przypadku zatrudnienia
Bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub 36 miesiecy - w
przypadku zatrudnienia Bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

. W przypadku niewywigzania sie z warunku dalszego zatrudnienia, o ktérym mowa w § 8

ust. 4, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia Wnioskodaweca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
srodkow od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Starosty.

. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego Bezrobotnego przez okres

przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu o
ktorym mowa w § 8 ust. 4, Wnioskodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tgcznej kwoty,
o ktérej mowa w ust. 3, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego Bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego Bezrobotnego w trakcie
okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12
miesiecy, o ktdrym mowa w § 8 ust. 4, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego Bezrobotnego.

. W przypadku braku odpowiedniego Bezrobotnego w sytuacji okre$lonej w ust. 4

Whioskodawca nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres
zatrudniania skierowanego Bezrobotnego z zastrzezeniem § 4 ust. 3 i ust. 4.
Rozdziat VI
Informacje dodatkowe
§10
W celu przeciwdziatania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych oséb
niebedacych klientami PUP, Wnioskodawca przy przekazywaniu PUP informacji
niezbednych do realizacji umowy, winien zwrdécié uwage czy nie zawierajg one danych



0s0b niebedacych klientami PUP. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie ustawy
o ochronie danych osobowych.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy PUP
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. PUP zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci
ztozonych oswiadczen na okolicznosé¢ spetnienia warunkéw zawartej umowy.
§11
PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnos$ci monitorujgco — sprawdzajacych u
Whnioskodawcy w zakresie prawidtowosci przebiegu umowy zgodnie z regulaminem
organizacji i zasad kontroli zewnetrznych (czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych)
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.
Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor PUP.
§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022r.
§14
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.

Zataczniki:
1. Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego Bezrobotnego, ktdry ukornczyt 50 rok zycia
Karta informacyjna
3. Wzdér umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
Bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia



