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	Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy

	
	


Załącznik nr 1 do Regulaminu dokonywania 
z Funduszu Pracy refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska
 pracy przez Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy
_____________________________________
/pieczęć przyjęcia wniosku przez PUP Słupca/
_____________________________________
/nr wniosku nadany przez PUP Słupca/

__________________________________________
Pieczęć firmowa Wnioskodawcy 
_____________________________________
miejscowość, data
WNIOSEK o zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej.

3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
POUCZENIE:
1. W celu właściwego wypełnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie.

2. Wniosek należy wypełnić czytelnie.

3. Prosimy o staranne i precyzyjne odpowiedzi na zawarte we wniosku pytania, które będą podstawą oceny przedsięwzięcia i pomocy w jego realizacji.

4. Wszystkie poprawki należy dokonać poprzez skreślenie i zaparafowanie.

5. Wnioskowane środki są świadczeniem fakultatywnym (nie podlegają rozpatrzeniu decyzją administracyjną), nie przysługuje więc odwołanie od sposobu rozpatrzenia wniosku.

6. Złożony wniosek wraz z dokumentacją nie podlega zwrotowi. 

7. Rozpatrzeniu będzie podlegał tylko wniosek kompletny i prawidłowo sporządzony, gdyż stanowi on podstawę przyznania środków.

OŚWIADCZENIE:

Oświadczam, że przed wypełnieniem wniosku zapoznałem się z obowiązującym Regulaminem dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  przez Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy, który jest dostępny w siedzibie PUP w Słupcy oraz na stronie internetowej slupca.praca.gov.pl/.
Oświadczam, że zapoznałem/am się z Klauzulą informacyjną dla przedsiębiorców, pracodawców i innych podmiotów korzystających z form pomocy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która jest dostępna w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Słupcy oraz na stronie internetowej slupca.praca.gov.pl/.
________________________________

podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby
upoważnionej do reprezentowania Wnioskodawcy
_______________________________
data

I         DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY
	1. Wnioskodawca jest *:

(   podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą, w tym żłobek, lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne
(   producentem rolnym
(   niepubliczną szkołą (o której mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe)

(   niepublicznym przedszkolem (o którym mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe)

* zakreśl właściwe

	2. Nazwa Podmiotu lub imię 
i nazwisko osoby fizycznej
	

	3. Adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania
	

	4. Data rozpoczęcia działalności
	
	5.  Numer PESEL
w przypadku osoby fizycznej
	

	6. Symbol podklasy rodzaju działalności gospodarczej określony zgodnie 
z Polską Klasyfikacją  Działalności (PKD) Symbole dostępne na stronie internetowej Głównego Urzędu Statystycznego http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/ - należy wskazać jeden symbol PKD działalności gospodarczej, której dotyczy niniejszy wniosek
	

	7. Czy działalność prowadzona jest w sektorze transportu drogowego towarów:
	TAK / NIE *
prowadząc jednocześnie działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego towarów oraz inną działalność gospodarczą, nie posiadam / posiadam** rozdzielność rachunkową działalności prowadzonej w sektorze transportu drogowego towarów, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest wyłącznie na działalność inną niż działalność w sektorze transportu drogowego towarów.

* zakreśl właściwe

	8. Nr tel.:
	9. E - mail:

	10. REGON 
	11. NIP

	12. Forma prawna prowadzonej działalności:  ___________________________________________________________________________

	13. Imię i nazwisko oraz stanowisko osoby upoważnionej do zawierania umowy

Imię i nazwisko: __________________________________________________

Stanowisko: __________________________________________________________

	14. Numer rachunku bankowego
_    _  -  _    _    _    _  -  _    _    _    _   -  _    _    _    _  -  _    _    _    _   -  _    _    _    _  -  _    _    _    _


	15. Liczba pracowników, z którymi rozwiązano stosunek pracy lub wobec których zastosowano zmniejszenie wymiaru czasu pracy w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku wraz z podaniem przyczyn oraz przepisu Kodeksu Pracy, na podstawie którego doszło do rozwiązania stosunku pracy lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy *:

  Lp.

Data rozwiązania umowy

Liczba osób z którymi rozwiązano stosunek pracy lub wobec których zmniejszono wymiar czasu pracy

Przyczyna rozwiązania stosunku pracy

Przyczyna zmniejszenia wymiaru czasu pracy

(wskazać przepis Kodeksu Pracy)

* Dokumenty potwierdzające przyczynę zwolnienia lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracowników (do wglądu pismo pracownika, świadectwo pracy)


II.          DANE DOTYCZĄCE UTWORZONEGO MIEJSCA PRACY
	A. DANE DOTYCZĄCE STANOWISKA PRACY

	1. Liczba tworzonych stanowisk pracy 
	
	2. Wymiar czasu pracy
	

	3. Nazwy zawodów (wg klasyfikacji zawodów i specjalności wprowadzonej rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. 
	
	wyposażonych  /  doposażonych *

* zakreśl właściwe

	4. Rodzaj wykonywanej pracy
	


	B. INFORMACJE O WYMAGANIACH NIEZBĘDNYCH DO PODJĘCIA PRACY NA STANOWISKU

	1. Wykształcenie
	

	2. Doświadczenie zawodowe (w latach)
	

	3. Kwalifikacje, umiejętności
	


III. KALKULACJA WYDATKÓW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

	Całkowita wartość planowanych wydatków (w zł)
	zł

	Kwota ewentualnego wkładu własnego (w zł)
	zł


	WNIOSKOWANA KWOTA ŚRODKÓW
	zł_______________________________
Słownie:

___________________________________________________


           IV         KALKULACJA I SPECYFIKACJA WYDATKÓW DLA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISK PRACY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA (dla 1 stanowiska pracy).
	Szczegółowa specyfikacja wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii: (Uwaga – kwoty podaje się w zaokrągleniu do pełnych złotych)

	Lp.
	Nazwa stanowiska
	Rodzaj wydatków
	Źródło finansowania *
	Kwota wydatkowanych środków brutto (PLN)

	
	
	
	
	

	                                                                       Razem:
	


* Należy uwzględnić wszystkie źródła finansowania, w tym pochodzące z pomocy publicznej i pomocy de minimis ze środków Wspólnoty Europejskiej i środków krajowych, ż jakich korzysta Wnioskodawca w odniesieniu od wszystkich wymienionych powyżej wydatków. 
	Szczegółowa specyfikacja wydatków dotyczących utworzenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomii:

	l.p.
	Szczegółowa specyfikacja dot. wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy
	Uzasadnienie zakupu 
(do czego będzie służyło dane wyposażenie lub doposażenie)
	Ilość
	Wartość brutto (PLN)
	Źródło finansowania

	
	
	
	
	
	Środki własne
	Środki 
z Funduszu Pracy

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	

	
	Razem
	
	
	


* Rodzaj oraz nazwy maszyn i urządzeń, sprzętu, narzędzi, oprogramowania itp.

** Nie może przekroczyć 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia, na jedno stanowisko pracy.
V         PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA EWENTUALNEGO ZWROTU ŚRODKÓW Zaznaczyć wybraną „X”
	1. poręczenie

	
	2. weksel z poręczeniem wekslowym (awal)

	
	3. gwarancja bankowa

	
	4. zastaw na prawach lub rzeczach

	
	5. blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym

	
	6. akt notarialny o poddaniu się egzekucji w trybie art. 777§ 1 pkt 5 k.p.c przez dłużnika

	

	


VI          OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
	Posiadając pełną zdolność do czynności prawnych, zgodnie ze stanem faktycznym i w pełni świadomy w imieniu własnym / podmiotu, który reprezentuję* oświadczam, że:
Podmiot, przedszkole lub szkoła:

1) nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz powyższe nie nastąpi w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
2)  nie obniżył wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz powyższe nie nastąpi w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji*;
*pkt 1 – 2wybrać właściwe

3) prowadzi działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym, że do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoły - prowadzi działalność na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku;

4) nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

7) nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r., – Kodeks karny  lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;

8) nie toczy się w stosunku do Wnioskodawcy postępowanie upadłościowe ani likwidacyjne oraz nie został złożony i nie przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego, ani likwidacyjnego;

9) nie uzyskał innej pomocy ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, z którą łącznie wnioskowana refundacja spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy;

10) nie posiada zobowiązań do zwrotu kwoty stanowiącej równowartość udzielonej pomocy publicznej, co do której Komisja Europejska wydała decyzję o obowiązku zwrotu pomocy;
11) spełnia warunki rozporządzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; 
12) spełnia warunki, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej;

13) przyjmuje warunki określone w Regulaminie dokonywania refundacji kosztów  wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przez Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy;
Producent rolny:
14) potwierdza oświadczenia o których mowa w ww. pkt 4-7, pkt 8-10 i pkt 12-13;

15) nie rozwiązał  stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz powyższe nie nastąpi w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
18) nie obniżył wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz powyższe nie nastąpi w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

19) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzi dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku;

20) spełnia warunki rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;
21) zatrudniał w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz wypełniał obowiązki związane z ubezpieczeniem pracownika.
Żłobek lub klub dziecięcy składający wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy związanego bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć i podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne składający wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych:
22) potwierdza oświadczenia o których mowa w ww. pkt 4-7, pkt 8-10 i pkt 12-13;

23) nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz powyższe nie nastąpi w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
24) nie obniżył wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz powyższe nie nastąpi w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji*;

25) prowadzi / nie prowadzi działalność gospodarczą w rozumieniu regulacji prawa unijnego;
Pouczenie
W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej pod pojęciem działalności gospodarczej należy rozumieć działalność gospodarczą, do której zastosowanie mają reguły konkurencji określone w przepisach części trzeciej tytułu VI rozdziału 1 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską.

Definicja „podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą” w prawie wspólnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotów zaangażowanych w działalność gospodarczą, niezależnie od formy prawnej tego podmiotu i źródeł jego finansowania. Nie ma znaczenia, iż są to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujące zadania społecznie użyteczne (non – profit). Podkreślić należy fakt, iż przepisy wspólnotowe znajdują zastosowanie również do podmiotów sektora publicznego prowadzącego działalność gospodarczą (np. wynajem powierzchni lokalowej, powierzchni reklamowej). 

W rozumieniu art. 1  Załącznika nr I do rozporządzenia Komisji (UE) Nr 651/2014  z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną, w szczególności osoby prowadzące działalność na własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub konsorcja prowadzące regularną działalność gospodarczą. 
Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości za przedsiębiorcę uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niezależnie od formy organizacyjnej i prawnej czy źródeł finansowania (patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90 Höfner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR [1991] I-1979) oraz niezależnie od tego, czy podmiot ten będzie działał w celu osiągnięcia zysku (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 21 września 1999 r. w sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] I-05751). Jednocześnie za działalność gospodarczą uznaje się „oferowanie dóbr i usług na danym rynku” (patrz orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 18 czerwca 1998 r. w sprawie C-35/96 „Komisja v. Włochy”, [ECR I-3851]). Istotą uznania danego podmiotu za przedsiębiorcę będzie prowadzenie przez niego działalności polegającej na sprzedaży dóbr i usług o charakterze ekonomicznym, to znaczy – odpłatnym w realiach konkurencyjnych. 

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowiązek stosowania przepisów w zakresie pomocy publicznej potencjalnie może dotyczyć wszystkich podmiotów prowadzących działalność gospodarczą, bez względu na to, czy przepisy obowiązujące w danym państwie członkowskim przyznają danemu podmiotowi status przedsiębiorcy. Przepisy wspólnotowe znajdują zastosowanie również do podmiotów sektora publicznego prowadzących działalność gospodarczą (patrz orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 16 czerwca 1987 r. w sprawie C-118/85 „Komisja v. Włochy” ECR [1987] 2599 ).
26) uzyskana pomoc będzie/nie będzie* stanowiła pomoc/-y de minimis lub de minimis w rolnictwie/rybołówstwie; 
(punkty 27 i 28 dotyczą podmiotów podlegających przepisom o pomocy publicznej)
27) otrzymał / nie otrzymał* pomoc/-y de minimis oraz pomoc/-y de minimis w rolnictwie lub w rybołówstwie w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat obrotowych;
UWAGA! 
Przy ustalaniu wartości pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzględnia się także sumę wartości pomocy udzielonej przedsiębiorstwom powiązanym
.

28) w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz 2 (dwóch) poprzedzających go lat podatkowych  otrzymał:
a) pomoc de minimis w łącznej kwocie ________________, w tym pomoc de minimis przyznawaną przedsiębiorstwom wykonującym usługi świadczone w ogólnym interesie gospodarczym w łącznej kwocie ___________________________
b) pomoc de minimis w rolnictwie w łącznej kwocie ________________________________
c)  pomoc de minimis w rybołówstwie w łącznej kwocie _____________________________
* niepotrzebne skreślić
Prawdziwość oświadczenia stwierdzam własnoręcznym podpisem świadomy odpowiedzialności karnej za oświadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego, zgodnie z którym „kto składając zeznanie mające służyć  za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 (…)”.


_______________________________________________

podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby
upoważnionej do reprezentowania Wnioskodawcy
ZAŁĄCZNIK:

1. Odpowiednio:

a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis  lub 

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie.

2. Dokumenty poświadczające podstawę i formę prawną działania Wnioskodawcy – kopie potwierdzone przez Wnioskodawcę za zgodność z oryginałem (nie dotyczy Podmiotów wpisanych do CEIDG). 

3. Pełnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy – pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca wniosek jest upoważniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

4. Producent rolny dodatkowo dołącza dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie.

�	Przedsiębiorstwa powiązane to kategoria ekonomiczna przedsiębiorstw, które tworzą grupę, tzw. jedno przedsiębiorstwo, poprzez bezpośrednią lub pośrednią kontrolę kapitału większościowego lub większości praw głosu (za pośrednictwem umów bądź, w niektórych przypadkach, indywidualnych udziałowców) lub przez zdolność wywierania dominującego wpływu na działalność danego przedsiębiorstwa.


Definicja jednego przedsiębiorstwa określona jest w art. 2 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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