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Zatacznik do Zarzadzenia nr 47/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupcy z dnia 31.12.2021r.

Regulamin organizowania i finansowania prac spotecznie uzytecznych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2022r. poz. 690);
2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w
sprawie organizowania prac spofecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447).
§2
Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby uprawnione, tj. osoby
Bezrobotne zarejestrowane w PUP bez prawa do zasitku korzystajgce ze $wiadczen z
pomocy spofecznej oraz osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania PUP na podstawie art.50 ust.2 ustawy; skierowane przez Staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na
rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 16b ustawy, w
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalnej.
§3
Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych i przesyta go wtasciwemu miejscowo staroscie i
kierownikowi osrodka pomocy spoteczne;j.
§4
1. llo$¢ porozumien dotyczacych wykonywania prac spotecznie uzytecznych w danym roku
ograniczona jest wielkoscig limitu przyznanego na ten cel.
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) ,Staroscie” - oznacza to dziatajagcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora
lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,



2) ,,PUP” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,
3) ,ustawie” —nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
4) ,Bezrobotnym” - oznacza osobe spetniajgcy przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,
5) ,,Wnioskodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ gmine.
Rozdziat Il
Osoby uprawnione do skierowania na prace spotecznie uzyteczne
§5
Skierowana moze zostac¢ osoba Bezrobotna, ktéra nie posiada prawa do zasitku, korzystajgca
ze Swiadczen z pomocy spotecznej oraz osoba uczestniczgca w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.
Rozdziat 11l
Postepowanie przy ubieganiu sie o organizacje prac spotecznie uzytecznych
§6

1. Whnioskodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych sktada do
PUP wniosek uwzgledniajgcy gminny plan potrzeb o ktérym mowa w § 3, zgodny z
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek mozna pobrac ze strony
internetowej PUP (slupca.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP ( pok.205).

2. Rozpatrywane bedj tylko kompletne wnioski. Do kazdego wniosku sporzgdzana jest
karta informacyjna, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wnhnioski rozpatruje i opiniuje Zesp6t w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP, Kierownik
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz wyznaczeni przez Dyrektora PUP z
uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownicy
PUP, w tym merytorycznie realizujgcy zadanie, w przypadku nieobecnosci Zastepcy
Dyrektora PUP lub Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej Dyrektor PUP wyznacza
inne osoby do uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu. W sktad Zespotu wchodzg, co
najmniej 3 osoby.

4. Zespdt jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw opiniowania
wnioskdw o organizacje prac spotecznie uzytecznych. Ostateczne uwzglednienie lub
nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskdw Zespét kierowaé sie bedzie nastepujgcymi kryteriami:

1) kolejnoscig ztozonych wnioskéw;

2) zasadami celowosci, efektywnosci, oszczednos$ci w wydatkowaniu srodkow
publicznych

3) stwierdzeniem, czy wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

4) dotychczasowa wspodtpracg Wnioskodawcy z PUP w zakresie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu;

6. Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rdwnego traktowania Wnioskodawcow,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Zespotu.



10.

W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z Wnioskodawca
(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposdéb, iz rodzi to podejrzenie o brak
bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to cztonek Zespotu jest zobowigzany
poinformowac o tym Zespot i zostaje on wytgczony z prac Zespotu na czas oceny tego
whiosku.
Starosta w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez
Whioskodawce powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku niemoznosci
rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np. z powodu duzej ilosci ztozonych wnioskéw,
ograniczonej ilosci Srodkéw lub innych przyczyn) Starosta powiadomi Wnioskodawce o
przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia.
Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej.
Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dopuszcza sie powiadomienie w formie
telefonicznej.

Rozdziat IV

Postepowanie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o organizacje prac
spotecznie uzytecznych
§7

Starosta zawiera z Wnioskodawcg porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Starosta do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skieruje osoby uprawnione, o
ktérych mowa w § 5.
Prace spotecznie uzyteczne mogg trwac nie dtuzej niz 12 miesiecy.

Rozdziat V

Realizacja prac spotecznie uzytecznych
§8

Starosta refunduje gminie ze srodkédw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego osobie uprawnionej.
Starosta refunduje gminie ze Srodkéw Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego osobom uprawnionym, skierowanych do wykonania prac
zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw osdb
niepetnosprawnych.
Refundacja o ktérej mowa w ust. 1i 2 niniejszego Regulaminu, zostanie przekazana
Whnioskodawcy po przedtozeniu w okreslonym terminie wniosku, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 4 do Regulaminu o refundacje kwoty $wiadczen pienieznych wyptaconych
osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych za dany okres
wraz ze wskazanymi zatgcznikami.
W celu przeciwdziatania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych oséb
niebedacych klientami PUP, Wnioskodawca przy przekazywaniu PUP informacji
niezbednych do realizacji umowy, winien zwrdci¢ uwage czy nie zawierajg one danych



0s0b niebedacych klientami PUP. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie ustawy
o ochronie danych osobowych.



Rozdziat VI
Informacje dodatkowe

§9

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy PUP
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. PUP zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci
ztozonych oswiadczen na okolicznosé spetnienia warunkéw zawartej umowy.

§10
PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnos$ci monitorujgco — sprawdzajgcych u
Whnioskodawcy w zakresie prawidtowosci przebiegu umowy zgodnie z regulaminem
organizacji i zasad kontroli zewnetrznych (czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych)
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe

§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor PUP.

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022r.

§13
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.

Zataczniki:
1. Whniosek w sprawie organizacji prac spofecznie uzytecznych
2. Karta informacyjna
3. Porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych w gminie
4. Whniosek o refundacje kwoty swiadczen pienieznych wyptaconych osobom
uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych



