Oświadczenie pracodawcy

dla potrzeb ustalenia uprawnień rolnika zwolnionego z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy oraz współmałżonka i zstępnych uprawnionych do świadczeń z Funduszu Pracy – zgodnie z art. 62 ust. 1 w związku z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265, z  późn. zm.).

Oświadczam, że zakład pracy……………………………..............................................................

(nazwa i siedziba), w którym zatrudniony/-na był/-a ....................................................................
zatrudnia mniej niż 20 pracowników. W związku z tym wydane w dniu…………………… świadectwo pracy, określając tryb rozwiązania umowy o pracę, wskazuje wyłącznie art. 30 Kodeksu pracy.

   ……………………….                                                      


  ………………………………..

      (miejscowość, data)                                                             

              (podpis osoby upoważnionej)
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