((‘- Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

URZAD PRACY

Zatacznik do Zarzadzenia nr 50/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy
z dnia 14 wrzesnia 2023r.

Regulamin przyznawania pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy

Rozdziat |

Podstawa prawna
§1
Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy;
3) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych;

Rozdziat Il
Stownik
§2
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) ,,PUP” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy;

2) ,Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy;

3) ,,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) ,,Wnioskodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong ubiegajgcy sie
o pozyczke szkoleniowsy;

5) ,,Przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

6) , Koszcie szkolenia” - nalezy przez to rozumieé koszty wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 12
ustawy;

7) ,,Pozyczce szkoleniowej” - oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na
sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania PUP na to szkolenie.



Rozdziat Il
Warunki udzielenia pozyczki szkoleniowej
§3

Pozyczka szkoleniowa moze by¢ udzielona na wniosek Wnioskodawcy do wysokosci 400%

przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu

umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.
Rozdziat IV
Procedura przyznawania pozyczki na sfinansowanie szkolenia
§4
1. Whnioskodawca zainteresowany przyznaniem pozyczki na sfinansowanie szkolenia sktada

Ul

w PUP ,,Wniosek o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztédw szkolenia”, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek mozna pobrad ze strony
internetowej PUP (slupca.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP ( pok.210).

Rozpatrywane bedg tylko kompletne wnioski. Do kazdego wniosku sporzgdzana jest
karta informacyjna, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Whioski rozpatruje i opiniuje Zesp6t w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP oraz wyznaczeni
przez Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego pracownicy PUP, w tym merytorycznie realizujgcy zadanie, w przypadku
nieobecnosci Zastepcy Dyrektora, Dyrektor PUP wyznacza inng osobe do uczestnictwa
w posiedzeniu Zespotu. W sktad Zespotu wchodzg co najmniej 3 osoby.

Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw opiniowania
whnioskow o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia. Ostateczne
uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP.

. Przy rozpatrywaniu wnioskdow PUP kierowac sie bedzie nastepujgcymi kryteriami:

1) kolejnoscig ztozonych wnioskéw;

2) zasadami celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw
publicznych;

3) czy Wnioskodawca jest zarejestrowany w PUP od dnia ztozenia wniosku do nadal;

4) posiadaniem Indywidualnego Planu Dziatania z uwzglednieniem przedmiotowe;j
formy pomocy;

5) czy Wnioskodawca znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie
z art. 49 Ustawy;

6) brakiem odmowy w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o

pozyczke szkoleniowg przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy;

7) celowoscig szkolenia;

8) posiadaniem zobowigzan finansowych przez Wnioskodawce.



6. Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, réwnego traktowania, bezstronnosci
i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg
i doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad Zespotu.

7. W przypadku, gdy Wnioskodawca jest w jakikolwiek sposéb powigzany z cztonkiem
Zespotu (np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposdb, iz rodzi to
podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest
zobowigzana poinformowac o tym Zespoét i zostaje ona wytgczona z prac Zespotu na czas
oceny tego wniosku.

8. W przypadku pozyskania sSrodkéw w ramach programoéw celowych przeznaczonych dla
okreslonej grupy oséb dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru poza kolejno$cig wnioskéw tych
0s6b, ktére spetniajg zatozenia programowe.

9. Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z cztonkéw Zespotu indywidualnie na
karcie stuzacej do oceny wniosku stanowigcej zatacznik nr 3 do Regulaminu.

10. Pozytywnie moze by¢ rozpatrzony wniosek, ktory uzyskat co najmniej 5 punktéw.

11. Ostateczng decyzje o rozpatrzeniu wniosku podejmuje Dyrektor PUP.

12. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentdéw informuje pisemnie Wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku,

w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku wraz z uzasadnieniem.

13. Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej,

od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat V
Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkéw
§5

1. Przy udzielaniu pozyczki szkoleniowej wymagane jest zabezpieczenie sptaty w formie
poreczenia cywilnego.

2. Poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego przy maksymalnej kwocie pozyczki
szkoleniowej udzielane bedzie przez: jedng osobe fizyczng, ktdra osigga wynagrodzenie
lub inny dochdd na poziomie co najmniej 4 000 zt brutto lub co najmniej dwie osoby
fizyczne osiggajgce wynagrodzenie lub inny dochdd na poziomie co najmniej 2 500 zt
brutto kazda, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia Srodkow badana bedzie na podstawie
zaswiadczenia o dochodach potwierdzonego przez Pracodawce (ktére powinno
potwierdza¢ dochdd brutto liczony jako srednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat
miesiecznych), informacji o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem sptaty
zadtuzenia badz na podstawie innych dokumentdow lub w przypadku oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg dokumentdéw finansowych badz na podstawie innych
dokumentéw. W sytuacji nizszej kwoty pozyczki szkoleniowe] decyzje co do kwoty
poreczenia, w tym ilosci poreczycieli podejmuje indywidualnie Dyrektor PUP.

3. Poreczyciele w dniu zawarcia umowy o przyznanie pozyczki zobowigzani sg do
podpisania umowy poreczenia — osobiscie w PUP w obecnosci upowaznionego
pracownika PUP lub przed notariuszem (podpis notarialnie poswiadczony).



4. Warunkiem zawarcia umowy o pozyczke jest rowniez zgoda wspdétmatzonka
Whioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnosci majatkowej oraz wspotmatzonka
poreczyciela pozostajgcego z nim we wspdlnosci majgtkowej wyrazona podpisem
ztozonym osobiscie w siedzibie PUP w obecnosci upowaznionego pracownika PUP w dniu
podpisania umowy o przyznanie pozyczki lub podpisem poswiadczonym notarialnie.

Rozdziat VI
Warunki przyznania pozyczki na sfinansowanie szkolenia
§6
1. Pozyczki udzielane sg wytgcznie na szkolenia organizowane przez instytucje szkoleniowe
wpisane do rejestru prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.
2. Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢

18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. Umowa o przyznanie pozyczki szkoleniowej zawierana jest w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci pomiedzy Starostg a Wnioskodawca.
4. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do:

1) wykorzystania udzielonej pozyczki zgodnie z jej przeznaczeniem okreslonym we
whniosku;

2) rozpoczecia szkolenia w terminie okreslonym w umowie pozyczki;

3) rozliczenia sie z udzielonej pozyczki poprzez przedstawienie w Urzedzie dokumentdow
potwierdzajgcych poniesione koszty szkolenia w terminie 14 dni od daty podpisania
umowy;

4) dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego fakt ukoniczenia szkolenia w terminie
14 dni od dnia jego zakoniczenia wraz z drukiem rozliczenia,

5) dokonywania sptat pozyczki w terminach okreslonych w harmonogramie sptat
stanowigcym zatgcznik do umowy pozyczki;

6) niezwtocznego zawiadomienia PUP o fakcie niepodjecia, nie ukonczenia lub
przerwania szkolenia, o zmianie terminu szkolenia przez instytucje szkoleniowa
lub zaistnienia innych, nieprzewidzianych w umowie okolicznosciach.

7) zwrotu udzielonej pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli:

a) otrzymang pozyczke wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,
b) nie podejmie, nie ukoniczy lub przerwie szkolenie.

8) zaptaty ustawowych odsetek od pozyczki niesptaconej w terminie.

5. PUP dokona wyptaty pozyczki w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy jednorazowo
lub w ratach na konto bankowe wskazane Wnioskodawce zgodnie ze ztozonym
whnioskiem.

Rozdziat VII
Informacje dodatkowe
§7
PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych w
zakresie prawidtowosci przebiegu umowy zgodnie z Regulaminem organizacji i zasad kontroli



zewnetrznych (czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych) Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupcy wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

Rozdziat VIl
Postanowienia korncowe

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor PUP.

§9
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§10
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.

Zataczniki:

1. Whniosek o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia
2. Karta informacyjna
3. Karta oceny wniosku



