Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

&

URZAD PRACY

Zatacznik do Zarzadzenia nr 62/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupcy z dnia 29.12.2023r

Regulamin przyznawania grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

Rozdziat |
Podstawy prawna
§1

Pomoc, o ktérej mowa w Regulaminie przyznawana jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

3) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L3522 24.12.2013, str.1);

4) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9);

5) rozporzadzenia Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014);

6) zasad przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Rozdziat Il
§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku prac,

2) ,,PUP” — nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,

3) ,,Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,

4) ,,Bezrobotnym” - oznacza osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

5) ,grant” — nalezy przez to rozumie¢ grant na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

6) ,telepraca” — nalezy przez to rozumiec¢ prace wykonywang regularnie poza zaktadem pracy,
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna,

7) ,osobie zaleznej” — zgodnie z art. 2 ust. 21 ustawy, za osobe zalezng uznaje sie osobe
wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong wiezami
rodzinnymi lub powinowactwem z osobg wnioskujgca lub pozostajacag z nig we wspdlnym
gospodarstwie domowym,



8) ,Wnioskodawcy” — oznacza to pracodawce (jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika) lub przedsiebiorce, czyli podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
(niezaleznie od posiadanej formy prawnej) uprawnionych do ztozenia wniosku o przyznanie
grantu na teleprace.

Rozdziat Ill
Osoby uprawnione do skierowania na stanowisko utworzone w ramach grantu na teleprace
§3

Starosta moze przyzna¢ na utworzenie stanowiska w formie telepracy dla skierowanego

Bezrobotnego:

1) rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w
wieku do 6 lat lub

2) sprawujacego opieke nad osobg zalezng,

ktdra w okresie 3 lat przed rejestracjg w PUP jako Bezrobotna zrezygnowata z zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania

opieki nad osobg zalezna.
Rozdziat IV
Postepowanie przy ubieganiu sie o przyznanie grantu na teleprace
§4

1. Starosta moze przyzna¢ grant na teleprace na wniosek ztozony przez uprawnionego
Whnioskodawce, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek mozna
pobraé ze strony internetowej PUP (slupca.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP (pok. 210).

2. Whioski wraz z kartg informacyjng PUP stanowigcy zatacznik nr 2 opiniuje i rozpatruje
Zespdt w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP, Kierownik Dziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowej, oraz wyznaczeni przez Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownicy PUP, w tym merytorycznie
realizujgcy zadanie, w przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora PUP lub Kierownika
Centrum Aktywizacji Zawodowej Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do uczestnictwa w
posiedzeniu Zespotu. W skfad Zespotu wchodzg, co najmniej 3 osoby.

3. Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celdw opiniowania
whnioskow o grant na teleprace. Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku
nalezy do Dyrektora PUP.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku Zespét kierowac sie bedzie:

1) stwierdzeniem, czy Wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o grant na teleprace
okreslone w aktach prawnych wymienionych w § 1 niniejszego Regulaminu;

2) stwierdzeniem, czy wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

3) dotychczasowg wspodtpracg Whnioskodawcy z PUP w zakresie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu (w przypadku Wnioskodawcéw, ktérzy dotychczas nie
wspotpracowali z PUP przyznawana bedzie maksymalna ilos¢ punktéw);

4) spetnianiem przez osoby o ktérych mowa w §3, zarejestrowane w PUP, okreslonych
przez Whnioskodawce we wniosku wymagan kwalifikacyjnych i innych wymagan
niezbednych do wykonywania pracy na tworzonych stanowiskach oraz zwigzang z tym
mozliwos¢ skierowania przez PUP na przedmiotowe stanowiska oséb spetniajgcych
wymagane kryteria — w trakcie trwania umowy, tj. przez okres, co najmniej 12 miesiecy
lub 18 miesiecy;

5) proponowanym wktadem wtasnym Wnioskodawcy;

6) oceng rodzaju proponowanego zabezpieczenia — rodzaj przyjmowanego przez PUP
zabezpieczenia zalezy od oceny stopnia ryzyka zwigzanego z mozliwoscig utrzymania
przez Whnioskodawce tworzonych stanowisk pracy przez 12/18 miesigce oraz

wiarygodnosci sktadanych zabezpieczen;
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10.

11.

1.

2.

7) zasadnoscig udzielenia pomocy na stworzenie stanowiska ze wzgledu na rodzaj
tworzonego stanowiska w powigzaniu z sytuacjg na lokalnym rynku pracy i ofertami
pracy bedgcymi w dyspozycji PUP;

8) celowoscia, zasadnoscia i racjonalnoscig wydatkéw, na ktére wnioskuje ze wzgledu na
rodzaj tworzonych stanowisk pracy.

Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Wnioskodawcow,

bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujagcym przepisami prawa oraz

wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Zespotu.

W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z Wnioskodawcg

(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak

bezstronno$ci podczas dokonywania oceny, to cztonek Zespotu jest zobowigzany

poinformowac o tym Zespot i zostaje on wytgczony z prac Zespotu na czas oceny tego
whiosku.

Ocena wniosku dokonywana jest przez cztonkéw Zespotu indywidualnie na kartach

stuzacych do oceny wniosku stanowigcych zatacznik nr 3.

Zespodt rekomenduje do objecia wsparciem najlepsze wnioski w ramach dostepnej puli

srodkéw. Wsparciem mogg zostaé objete wytacznie wnioski, ktdre uzyskaty ponad 60 %

punktow.

PUP w przypadku pozyskania srodkdw w ramach programoéw celowych preferuje

Whnioskodawcéw i kieruje osoby spetfniajgce kryteria okreslone w wytycznych do

programow.

PUP w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych

dokumentédw powiadamia pisemnie Whnioskodawce o uwzglednieniu lub odmowie

uwzglednienia wniosku. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty jego
skompletowania, z uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajgcych wskazanych przez PUP,
jako niezbedne do jego prawidtowej oceny. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia
whiosku w tym terminie (np.: konieczno$¢ uzupetnienia wniosku, duza ilo$¢ ztozonych
whnioskéw, ograniczona ilos¢ s$rodkéw lub inne) PUP powiadomi Wnioskodawce

o przyczynie zwioki i wskaze nowy termin rozpatrzenia. W przypadku nieuwzglednienia

whniosku PUP podaje przyczyne odmowy.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

§5

Whioskodawca moze ubiega€ sie o grant na teleprace, jezeli:

1) zadeklaruje mozliwosé i gotowos¢ zatrudnienia osoby ktérej mowa w §3 na okres co
najmniej 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub 18 miesiecy w pofowie
wymiaru czasu pracy;

2) nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

3) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe, nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci.

Starosta moze odmowi¢ Wnioskodawcy przyznania srodkow, ktéry w okresie 365 dni

przed dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie przepisbw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

§6

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze Starostg, nie wyzszej jednak niz
6 krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdga skierowang osobe o ktdrej mowa w §3.

§7



Whioskodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia
skierowanego(nych) osoby(odb) o ktérych mowa w §3 przez okres 12 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

Rozdziat V

Formy zabezpieczenia zwrotu grantu na utworzenie stanowiska w formie telepracy

§8

Dopuszczalne formy zabezpieczenia srodkéw, to:
1) poreczenie,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) zastaw na prawach lub rzeczach,
4) gwarancja bankowa,
5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

89

1. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenie, akceptowalng forma sa:

1)

2) p
P

p
d

3) d

poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez: jedng osobe fizyczng,
ktora osigga wynagrodzenie lub inny dochdd na poziomie co najmniej 7 000 zt brutto lub
co najmniej dwie osoby fizyczne osiggajgce wynagrodzenie lub inny dochdd na poziomie
co najmniej 5 000 zt brutto kazda, ktorych zdolnos$¢ zabezpieczenia srodkéw badana
bedzie na podstawie oswiadczenia zgodnego ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do
Regulaminu oraz na podstawie: zaswiadczenia o dochodach potwierdzonego przez
Pracodawce (ktére powinno potwierdza¢ dochéd brutto liczony jako srednia z 3
ostatnich zrealizowanych wyptat miesiecznych), informacji o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem sptaty zadtuzenia badz na podstawie innych dokumentéw lub
w przypadku osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg dokumentow finansowych
badZ na podstawie innych dokumentéw. Powyzsze dokumenty winny by¢ sporzadzone
nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na druku PUP lub wg
wzoru,

oreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne lub
odmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci
rawnych, ktérych zdolnos$é¢ zabezpieczenia $rodkéw badana bedzie na podstawie
okumentéw finansowych,

opuszcza sie faczenie oséb wymienionych w pkt 1i 2.

2. Poreczycielem nie moze by¢:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnosci majgtkowe;j,
wspotmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspdlnosci majgtkowe;j,

osoba bedgaca diuznikiem PUP oraz jej wspdtmatzonek pozostajgcy z nig we wspdlnosci
majgtkowej,

osoba w wieku powyzej 75 roku zycia,

osoba, ktoérej zatrudnienie lub okres pobierania swiadczenia rentowego korczy sie
przed uptywem 36 miesiecy od dnia podpisania umowy przez Wnioskodawce,

osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie Iub
dochdd ponizej kwoty wskazanej w ust. 1 pkt 1 dla poreczenia cywilnego i w ust. 2 pkt
1 dla poreczenia wekslowego,

osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy - ostateczng decyzje
w sprawie mozliwosci kolejnego poreczenia podejmuje Dyrektor PUP.

3. Poreczyciele w dniu zawarcia umowy o przyznanie grantu na teleprace zobowigzani sg do
podpisania umowy poreczenia — osobiscie w PUP w obecnosci upowaznionego pracownika
PUP lub notarialnie.

Warunkiem zawarcia umowy o grant na teleprace jest rowniez zgoda wspodtmatzonka

Whioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnosci majgtkowej oraz wspotmationka
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10.
11.
12.

poreczyciela pozostajgcego z nim we wspdlnosci majatkowej wyrazona podpisem
ztozonym osobiscie w siedzibie PUP w obecnosci upowaznionego pracownika PUP w dniu
podpisania umowy o przyznanie grantu na teleprace lub podpisem poswiadczonym
notarialnie.

W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na rzeczach lub prawach Wnioskodawca
przedstawia w PUP wycene dokonang przez rzeczoznawce przedmiotu zastawu
potwierdzajacg warto$¢ przedmiotu zastawu oraz dokument potwierdzajagcy prawo
wtasnosci do przedmiotu zastawu (tj. faktura, rachunek, umowa kupna — sprzedazy
zgtoszona do Urzedu Skarbowego).

W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Wnioskodawca przedstawia
w PUP informacje z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres i do wysokosci
podanej wczesniej przez PUP. W dniu podpisania umowy, a przed przekazaniem kwoty
otrzymanych s$rodkéw na konto Whnioskodawcy, dostarcza dokument potwierdzajacy
uzyskanie gwarancji bankowej, w przypadku niedostarczenia ww. dokumentu umowa
wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron tracg moc.

W przypadku zabezpieczenia w formie blokady s$rodkéw na rachunku bankowym,
Whioskodawca przedstawia w PUP w terminie 14 dni od podpisania umowy, a przed
przekazaniem kwoty otrzymanych s$rodkéw na konto Whnioskodawcy, dokument
potwierdzajgcy ustanowienie blokady srodkéw na rachunku bankowym, w przypadku
niedostarczenia umowa wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron traca
moc.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika — na rzecz Powiatu Stupeckiego - PUP w trybie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu
postepowania cywilnego - akt o poddaniu sie egzekucji musi by¢ dostarczony przez
Whnioskodawce do PUP w terminie 14 dni od podpisania umowy, a przed przekazaniem
kwoty otrzymanych srodkéw na konto Wnioskodawcy, w przypadku niedostarczenia
umowa wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron tracg moc.

W przypadku zabezpieczen, o ktédrych mowa w §8 pkt 1 — 6 Regulaminu — suma wynikajgca
z zabezpieczen potwierdzona przez Wnioskodawce w formie okreslonej przez PUP, musi
zapewniaé zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.

Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczen pokrywa Wnioskodawca ze $rodkédw wtasnych.
Mozliwe jest fgczenie form zabezpieczen, o czym indywidualnie rozstrzyga Dyrektor PUP.
W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczenn, wymogdw
okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia,
w tym ilosci poreczycieli podejmuje Dyrektor PUP uwzgledniajgc adekwatnos$é formy
zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania zwrotu kosztéw utworzonego
stanowiska pracy wraz z odsetkami.

Rozdziat VI
Procedury postepowania przy udzielaniu grantu na teleprace
§10
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisywana jest umowa o przyznanie grantu na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy pomiedzy Starostg a Wnioskodawcg,
ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
Osoba o ktérej mowa w §3 moze zostac zatrudniona po przekazaniu srodkéw okreslonych
w umowie.
Umowa o prace z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku pracy w formie telepracy
musi zosta¢ dostarczona do PUP w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.
Whioskodawca w terminie 30 dni od otrzymania grantu dokonuje zakupéw niezbednych
do utworzenia stanowiska pracy w formie telepracy oraz dokonuje rozliczenia powyzszych
zakupow.
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5.

1.

Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w § 7 lub wykorzystanie grantu niezgodnie
z umowa lub jego niewykorzystanie, powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami
ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

Zwrot grantu nastepuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym warunek okreslony w § 7 nie zostat
spetniony - wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w
przypadku niewywigzania sie z tego warunku,

2) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w
przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowg lub jego niewykorzystania.

§11

W przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego Bezrobotnego,

2) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy,

3) wygasniecia stosunku pracy skierowanego Bezrobotnego,

przed uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesiecy, o ktérym mowa w § 4, na zwolnione
stanowisko pracy PUP skieruje inng osobe o ktdrej mowa w §3.

2.

W przypadku odmowy przyjecia kolejnej skierowanej osoby na zwolnione stanowisko
pracy, Wnioskodawca zwraca grant w kwocie okreslonej w § 10 ust. 6 pkt 1.
W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniej osoby o ktérej mowa w §3 przez
PUP na zwolnione stanowisko pracy Whnioskodawca nie zwraca grantu za okres
zatrudniania skierowanej osoby.

§12

Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

1.

2.

Rozdziat VI
Rozliczenie kosztéw utworzenia stanowiska pracy w formie grantu na teleprace
§13
Whioskodawca jest zobowigzany do ztozenia na druku opracowanym przez PUP
stanowigcym zatacznik nr 6 do Regulaminu rozliczenia zawierajgcego zestawienia kwot
na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji. Rozliczenie powinno zawieraé zestawienie
kwot wydatkowanych od dnia zawarcia niniejszej umowy na poszczegdlne wydatki ujete w
specyfikacji.
Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze zawieraé wydatkéw finansowanych juz ze
srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkdw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonych w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowalnych, jezeli facznie z wnioskowang pomocg  spowoduje to
przekroczenie odpowiedniego maksymalnego poziomu intensywnosci pomocy.
Udokumentowanie poniesionych kosztéow, zgodnie ze specyfikacjg, nastepuje poprzez
dostarczenie oryginatéw oraz kserokopii:

— faktur VAT,

— rachunkow,

— umow  kupna-sprzedazy oraz dowodu zaptaty podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, wraz z dowodami przelewdw lub wptat potwierdzajgcych
dokonanie ptatnosci w terminie okreslonym w umowie z zastrzezeniem, ze wydatki
nie mogg by¢ poniesione w okresie przed dniem zawarcia niniejszej umowy, przy
czym:

1) zakupy uznane bedg za kwalifikowane, gdy minimalna cena jednostkowa zakupu nie
bedzie mniejsza niz 100 PLN o terminie uzytkowania dtuzszym niz 2 lata,
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2) w rozliczeniu Wnioskodawca wykazuje kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od
towarow i ustug.
Dokumenty wymienione wyzej winny zawiera¢ nastepujgce dane:
— dane sprzedawcy oraz dane nabywcy,
— date wystawienia dokumentu,
— date zapftaty,
— nazwe (rodzaj) zakupionego srodka,
— forme zaptaty.
Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie paragonéw
fiskalnych oraz faktur uproszczonych.

5. W przypadku zakupéw dokonywanych poza granicami kraju do dokumentéw, o ktérych
mowa wust. 4 dotgczone musi by¢ ttlumaczenie przez ttumacza przysiegtego
potwierdzajgce dokonanie zakupu, za wyjatkiem dokumentéw sporzadzonych
z uwzglednieniem jezyka polskiego.

6. Wartos¢ zakupionych towardw poza granicami kraju, przeliczana bedzie wedtug sredniego
kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien
wystawienia dokumentu sprzedazy.

Rozdziat VIiI
Informacje dodatkowe
§14

1. Umowa pomiedzy Starostg a Wnioskodawcg, zawierana jest w terminie do 1 miesigca od
dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku, jednak nie pdzniej niz 14 dni przed koricem roku
kalendarzowego. Nie podpisanie umowy w tym terminie traktowane jest, jako rezygnacja
ze Srodkow.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu
okreslonego w ust. 1.

§15

W celu przeciwdziatania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych oséb

niebedacych klientami PUP, podmiot przy przekazywaniu PUP informacji niezbednych do

realizacji umowy, winien zwrdci¢é uwage czy nie zawierajg one danych oséb niebedacych
klientami PUP. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o ochronie danych
osobowych.

§ 16

PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych u

Whnioskodawcy w zakresie prawidtowosci przebiegu umowy zgodnie z regulaminem

organizacji i zasad kontroli zewnetrznych (czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych)

Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

§17
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektor PUP.

§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2024r.

§19
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.

Zataczniki:
1. Whniosek o przyznanie grantu na teleprace
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Karta informacyjna

Karta oceny wniosku o przyznawanie grantu na teleprace
Oswiadczenie poreczycieli

Umowa w sprawie przyznania grantu na teleprace
Whiosek o rozliczenie



