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POWIATOWY URZAD PRACY
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 15/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupcy z dnia 2 stycznia 2017r.

Regulamin przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Slupcy $wiadczenia aktywizacyjnego

oraz procedury obowiazujace w tym zakresie

Rozdzial I
Podstawa prawna

§1

Pomoc, o ktorej mowa w niniejszym Regulaminie przyznawana jest na podstawie:

1)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018r. poz. 1265, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U z 2018 r. poz. 362);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str.1);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014);

zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.

Rozdzial 11
Slownik

§2

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1)
2)

3)
4)

5)

»PUP” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,

»otaroscie” - oznacza to dzialajacego z upowaznienia Starosty Shlupeckiego Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,

»Bezrobotnym” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy,

»Pracodawcy” - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
sustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do skierowania w ramach §wiadczenia aktywizacyjnego

§3

1. Skierowany moze zosta¢ Bezrobotny rodzic powracajacy na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub Bezrobotny sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktory
w okresie 3 lat przed rejestracja w PUP jako Bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osoba zalezna, dla ktorej okreslono:

1)
2)
3)

I profil pomocy,

Il profil pomocy,

11 profil pomocy tylko w ramach programu socjalnego.
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Osoba Bezrobotna, o ktorej mowa w ust. 1 moze zosta¢ skierowana, jezeli wynika to

z Indywidualnego Planu Dziatania przygotowanego przez doradce klienta.

Pracodawca w okresie przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego oraz w trakcie zobowigzania

po tym okresie, nie moze zatrudni¢ Bezrobotnego, ktory:

1) w okresie trzech miesigcy poprzedzajacych zawarcie umowy o prace - byl zatrudniony lub
wykonywat pracg na podstawie innego stosunku prawnego u tego Pracodawcy i/lub

2) jest matzonkiem, krewnym w linii prostej, powinowatym w linii prostej lub rodzenstwem
Pracodawcy (osoby fizycznej lub wspdlnika spotki osobowe;j).

. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na zatrudnienie Bezrobotnego,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 i/lub pkt 2 w trakcie zobowigzania po okresie przystugiwania
$wiadczenia aktywizacyjnego.

Rozdzial IV
Warunki przyznania S§wiadczenia aktywizacyjnego
§4

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ Pracodawcy swiadczenie aktywizacyjne za

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby o ktorej mowa w § 3.

Pracodawca moze ubiegaé si¢ o §wiadczenie aktywizacyjne, jezeli:

1) zadeklaruje mozliwos$¢ i gotowos¢ zatrudnienia osoby, o ktoérej mowa w §3 po zakonczeniu
formy na podstawie umowy o prace w petlnym wymiarze czasu pracy odpowiednio przez okres
6 miesigcy w przypadku 12 miesigcznego S$wiadczenia lub 9 miesigcy w przypadku
18 miesigcznego $wiadczenia;

2) nie zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

3) nie toczy sie w stosunku do niego postgpowanie upadtoSciowe, nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci;

4) spetnia odpowiednio warunki rozporzadzen, o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 3-5;

5) w okresie ostatnich 2 lat przed zlozeniem wniosku wywigzal si¢ z przyjetego w zawartej
umowie o $wiadczenia aktywizacyjne zobowigzania zatrudnienia po zakonczonej formie;

6) w okresie ostatnich 2 lat przed ztozeniem wniosku nie zostala rozwigzana umowa
0 $wiadczenia aktywizacyjne Z jego winy.

§5
Starosta moze odmowic¢ przyznania srodkow Pracodawcy, ktory:

1) w okresie 365 dni przed dniem zloZenia wniosku zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy,

2) w okresie ostatnich 2 lat przed ztozeniem wniosku nie wywigzal si¢ z innych uméw zawartych
ze Starostg na organizacj¢ ustug i instrumentéw rynku pracy.

Rozdzial V
Procedury postepowania przy przyznawaniu §wiadczenia aktywizacyjnego
§6
Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego sktada stosowny wniosek,
ktorego wzor stanowi zalgceznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wniosek mozna pobraé ze strony
internetowej PUP (slupca.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP (pok.205).
Rozpatrywane beda tylko kompletne wnioski. Do kazdego wniosku sporzadzana jest karta
informacyjna, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.
Whioski rozpatruje i opiniuje Zespot w sktadzie: Zastgpca Dyrektora PUP, Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej oraz wyznaczeni przez Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego pracownicy PUP, w tym merytorycznie realizujacy
zadanie, w przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora PUP lub Kierownika Centrum Aktywizacji
Zawodowej Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu. W sktad
Zespotu wchodza, co najmniej 3 osoby.
Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powolanym do celow opiniowania wnioskow
o $wiadczenie aktywizacyjne. Ostateczne uwzglednienie Iub nieuwzglednienie wniosku nalezy do
Dyrektora PUP.



10.

11.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Zespot kierowac si¢ bedzie nastepujacymi kryteriami:
1) kolejnoscia ztozonych wnioskow;
2) zasadg celowosci, efektywnosci, oszczgdnosci w wydatkowaniu §rodkéw publicznych;
3) promocja zatrudnienia i przedsigbiorczosci na terenie powiatu stupeckiego.
Prace Zespolu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Pracodawcow, bezstronnosci
1 pisemno$ci postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza
i doswiadczeniem os6b wchodzacych w sktad Zespotu.
W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z Pracodawcg (np. wiezy
rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposob, iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci
podczas dokonywania oceny, to czlonek Zespotu jest zobowigzany poinformowaé o tym Zespot
i zostaje on wytaczony z prac Zespohu na czas oceny tego wniosku.
W przypadku pozyskania srodkow w ramach programow celowych przeznaczonych dla okreslonej
grupy 0sob dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyboru poza kolejnoscig wnioskéw tych oséb, ktore spetniaja
zalozenia programowe.
Starosta w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od dnia zlozenia wniosku przez Pracodawce
powiadamia go 0 sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku
W tym terminie (np. z powodu duzej ilosci ztozonych wnioskow, ograniczonej ilosci srodkow lub
innych przyczyn) Starosta powiadomi Pracodawce o przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin
rozpatrzenia.
Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej.
Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dopuszcza si¢ powiadomienie w formie
telefonicznej.
Rozdzial VI
Postepowanie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
§7
Starosta zawiera z Pracodawcg umowe o $wiadczenia aktywizacyjne, ktorej wzor stanowi zalgeznik
nr 3 do Regulaminu. Umowa zawiera szczegétowe warunki zatrudnienia osob, o ktoérych mowa
w §3.
Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy w wysoko$ci polowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢ecznie za
kazda skierowana osobe o ktorej mowa w §3 albo
2) 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
za kazda skierowana osobg o ktdrej mowa w §3.
Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami  dopuszczalnoéci pomocy
de minimis.
Umowa zawiera zobowigzanie do dalszego zatrudnienia skierowanych oséb o ktéorych mowa
w §3 po uptywie okresu przyshugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres
6 miesieccy w przypadku 12 miesiecznego $wiadczenia lub 9 miesiecy w przypadku
18 miesiecznego $wiadczenia.
W przypadku rozwigzania przez Pracodawce umowy o pracg w trakcie przystugiwania $§wiadczenia
aktywizacyjnego lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby W zatrudnieniu przez okres
odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajacych po ustaniu prawa do tego $wiadczenia Pracodawca
jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od calo$ci kwoty otrzymanych $§wiadczen aktywizacyjnych od dnia
wyplaty pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.
W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby o ktorej mowa w §3 przez okres
uzyskania $wiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego
utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do $wiadczenia Pracodawca jest obowigzany do zwrotu
50% Iacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowang osobe o ktorej mowa w §3, rozwigzania
z nig umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy w trakcie przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed
uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 5, PUP kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
Bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanych osob o ktérych mowa w §3 na zwolnione stanowisko
pracy Pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $§wiadczen aktywizacyjnych
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wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych s$wiadczen
aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego Bezrobotnego przez PUP na zwolnione
stanowisko pracy Pracodawca nie zwraca uzyskanych srodkow.

Rozdzial VII
Zasady wyplaty Swiadczenia aktywizacyjnego
§8
Pracodawca w terminie okreslonym w umowie sktada co drugi miesiac wniosek o wyplate
swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowang 0sobe
0 ktérej mowa w §3.
Wyplata $wiadczenia aktywizacyjnego nastgpuje na warunkach oraz przez okres wskazany
W umowie.
W celu przeciwdzialania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych oséb niebedgcych
klientami PUP, Pracodawca przy przekazywaniu PUP informacji niezbgdnych do realizacji wniosku
badz umowy, winien zwroci¢ uwagg czy nie zawierajg one danych oséb niebedacych klientami
PUP. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.
Wysokos¢ $wiadczenia pozostaje w zwigzku z faktycznymi kosztami jakie poniost Pracodawca
zuwagi na zatrudnienie osoby. W miesigcach, w ktorych Pracodawca nie ponidst peinych
wydatkéw na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoleczne za dang osobe $wiadczenie
aktywizacyjne nie moze przekroczy¢é wysokosci faktycznych kosztow na wynagrodzenie
i sktadki za dany miesigc.
W przypadku urlopu bezptatnego pracownika §wiadczenie aktywizacyjne nie jest wyptacane.
PUP dokonuje przelewu $wiadczenia aktywizacyjnego na wskazane przez Pracodawce konto
W terminie okreslonym w umowie.
Rozdzial VII|I
Informacje dodatkowe
§9
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy PUP przeprowadzi
postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
PUP zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci ztozonych
oswiadczen na okoliczno$¢ spetnienia warunkdéw zawartej umowy.

§ 10

PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynno$ci monitorujaco — sprawdzajgcych u Pracodawcy
w zakresie prawidtowosci przebiegu umowy zgodnie z regulaminem organizacji izasad kontroli
zewnetrznych (czynnosci monitorujaco — sprawdzajacych) Powiatowego Urzedu Pracy w Shupcy
wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje Dyrektor
PUP.

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§13

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.

Zalaczniki:
1. Whniosek w sprawie przyznania $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie skierowanego
Bezrobotnego
2. Karta informacyjna
3. Umowa w sprawie swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie skierowanego Bezrobotnego



