                                                                                    Załącznik nr 1  
                                                                                                                                                                            do  umowy o wypłatę świadczenia aktywizacyjnego      
         ........................................., dnia ....................

..............................................

(pieczęć nagłówkowa Pracodawcy)

Powiatowy Urząd Pracy 

w Słupcy

WNIOSEK

Zwracam się z prośbą o refundację wynagrodzenia i składki ZUS za ........................ pracowników zatrudnionych w ....................................................................................................
.......................................................................................................................................................

w ramach świadczenia aktywizacyjnego za okres od..............................do ................................
dotyczy umowy nr ..................................... z dnia .......................................................................

Oświadczam, iż wypłacono pracownikom zatrudnionym w ramach świadczenia aktywizacyjnego kwotę  należnych wynagrodzeń i odprowadzono od tych wynagrodzeń podatek dochodowy  do Urzędu Skarbowego oraz naliczono i uiszczono składkę na ubezpieczenie społeczne do ZUS.

Środki należy przekazać na konto ................................................................................................

                                                       ................................................................................................

                                                                      ................................................................

                                                                                                   (pieczęć i podpis Pracodawcy)

W załączeniu:

1. Rozliczenie finansowe za dany okres.

2. Lista wypłat.

3. Potwierdzenie opłaconych składek ZUS za okres rozliczeniowy 

4. Umowa o pracę  – przy pierwszej refundacji .

5. Lista obecności.

6. Deklaracje ZUS   ( DRA i imienna ).

7. Zwolnienia lekarskie i deklaracja RSA.
UWAGA ! Oryginały dokumentów do wglądu przez pracownika PUP, w przypadku kopii       wszystkie dokumenty potwierdzone przez Pracodawcę -„zgodne z oryginałem”

......................................

  (pieczątka zakładu pracy)

ROZLICZENIE FINANSOWE WYNAGRODZEŃ OSÓB ZATRUDNIONYCH W RAMACH ŚWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO
ZA OKRES OD .......................................... DO .................................................

	Lp.
	Imię i nazwisko osoby zatrudnionej
	Wynagrodzenie brutto wypłacone

w danym m-cu

(zgodnie z listą

wypłat)
	Kwota

refundacji

zł

wg umowy z PUP
	Zwolnienia lekarskie


	Nieobecności

(urlop bezpłatny,
nn)             
	Kwota

do refundacji 

stanowiąca podstawę do naliczenia ZUS.

     kol.4
	Kwota do refundacji zasiłku chorobowe-go

80% lub 

100 %  *
	ZUS

17,19%

(od kwoty

z kol. 10)
	Ogółem do

refundacji

(10+11+

  +12)

	
	
	
	
	od - do
	chorobowe do 33 dni
	chorobowe pow 33 dni
	opieka  

od -  do
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	od - do
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	RAZEM:
	
	
	
	


SŁOWNIE ZŁ (kol. 13) ....................................................................................................................................................

UWAGI: stawkę dzienną refundacji wyliczamy dzieląc wysokość przyznanej refundacji (kol. 4) zawsze przez 30 (niezależnie od tego ile dni ma dany m-c),

                  *)  kwota zasiłku chorobowego (stawka dzienna x ilość dni chorobowego x 80%)  
........................................................                                                    ......................................................                                        ..............................................................

sporządził                   telefon                                                                        Główny Księgowy                                                                        Dyrektor Zakładu

