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Powiat słupecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Operatorzy wprowadzania danych

Agenci ubezpieczeniowi

Ładowacze nieczystości

Inżynierowie telekomunikacji

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Sekretarki (ogólne)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pomoce domowe i sprzątaczki

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy sprzętu elektronicznego

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


