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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Drukarze

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Psycholodzy i pokrewni

zawód deficytowy

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Monterzy sprzętu elektrycznego

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Księgowi

Barmani

Pracownicy ochrony osób i mienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Fryzjerzy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Kucharze

Instruktorzy nauki jazdy

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Cieśle i stolarze budowlani

Pracownicy obsługi biurowej

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Planiści produkcyjni

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


