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Powiat słupecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Ankieterzy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Archiwiści i muzealnicy

Operatorzy wprowadzania danych

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Organizatorzy konferencji i imprez

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Opiekunowie dziecięcy

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kucharze

Inżynierowie budownictwa

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Analitycy finansowi

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


