
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat słupecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Pracownicy do spraw transportu

Archiwiści i muzealnicy

Operatorzy wprowadzania danych

Agenci ubezpieczeniowi

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Psycholodzy i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Księgowi

Projektanci grafiki i multimediów

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Pracownicy ochrony osób i mienia

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Malarze budowlani i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


