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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw transportu

Archiwiści i muzealnicy

Kierownicy biura

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów w przemyśle chemicznym

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

zawód deficytowy
Listonosze i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn do szycia

Psycholodzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Zamiatacze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Tapicerzy i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Gospodarze budynków

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierowcy samochodów ciężarowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Rolnicy upraw polowych

Dietetycy i żywieniowcy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Recepcjoniści hotelowi

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Praczki ręczne i prasowacze

Dziennikarze

Introligatorzy i pokrewni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


