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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

zawód deficytowy

Układacze towarów na półkach

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Robotnicy leśni i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy samochodów ciężarowych

Operatorzy maszyn do szycia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Magazynierzy i pokrewni

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Asystenci nauczycieli

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ogrodnicy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Dziennikarze

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obróbki kamienia

Pomoce domowe i sprzątaczki

Asystenci dentystyczni

Introligatorzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


