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I. BEZROBOCIE W 2016 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy na biezaco, na podstawie posiadanych informacji,
dokonuje oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy. Doktadna analiza naplywajacych
informacji pozwala na podejmowanie szybkich i adekwatnych dziatan w zakresie aktywizacji
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W niniejszym opracowaniu bezrobocie traktowane jest przede wszystkim jako
problem spoteczny. Rozpatrywane jest jako stan biernosci zawodowej oséb zdolnych i
gotowych do podjecia pracy, dla ktorych brak jest odpowiednich ofert.

Bezrobocie bezposrednio wyptywa na sytuacje spoleczng i ekonomiczng oséb nim
dotknietych i ich rodzin. Czesto skutkuje rezygnacja z zaspokojenia wielu podstawowych
potrzeb, zmusza do korzystania z pomocy rzeczowej i finansowej roéznych instytucji,
powoduje problem z optacaniem biezacych rachunkow i naleznosci. Bezrobocie, ktore dotyka
W znaczacy sposob osoby mtode, znieksztatca ich proces aktywizacji zawodowej, opoznia a
czasem nawet uniemozliwia ekonomiczne i spoleczne usamodzielnienie, prowadzi do
licznych probleméw w sferze psychospotecznej. W dluzszym czasie sprzyja frustracji,
wywoluje agresje 1 apatie a nawet ostabia poczucie wiezi rodzinnych. Brak perspektyw
zatrudnienia oraz jakiegokolwiek zarobkowania powoduje degradacje pozycji spolecznej
bezrobotnych, a dlugotrwata bezczynno$¢ zawodowa wywiera negatywny wplyw na
samopoczucie 0sob pozostajacych bez pracy i ich stan zdrowia, a takze moze prowadzi¢ do
utraty checi do zycia.

Na koniec 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy zarejestrowanych byto
2160 osob bezrobotnych (1246 kobiet) i w poréwnaniu do roku poprzedniego jest to o 397
0sob (15,53%) mniej. W roku 2015 spadek wyniost 24,88 %.

Stan plynnos$ci poziomu bezrobocia zalezy od dwoch czynnikow: naptywu czyli liczby
0soOb rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu czyli liczby osob
tracacych status bezrobotnego w tym samym czasie. Jezeli w pewnym okresie czasu odplyw
0sOb bezrobotnych z rejestru przewyzsza ich naptyw to woéwczas mamy do czynienia
ze spadkiem bezrobocia.

Poziom bezrobocia w powiecie shupeckim w 2016r, zostal uksztattowany
pod wptywem zwigkszonego odplywu z ewidencji tut. Urzedu. W catym 2016r.
zarejestrowanych zostalo 4907  osob bezrobotnych (0 95 os6b wiecej niz 2015r.)

a wylgczono z ewidencji 5304 osoby tj. 0 355 o0s6b mniej niz w roku 2015.



Dane dotyczace naplywu i odptywu oso6b bezrobotnych w 2016 roku.

- Po raz pierwszy — 662
- Po raz kolejny — 4245

- zwolnione z przyczyn

zaktadu pracy 174
- dotychczas niepracujace 624
- absolwenci 504
- Niepetnosprawni 317

Podjecia pracy - 2811

Rozpoczecie szkolenia - 165
Rozpoczecie stazu — 375

Rozpoczecie prac interwencyjnych - 94
Rozpoczecie robdt publicznych — 30
Rozpoczecie prac spot.uzytecznych — 26
Niepotwierdzenie got. do pracy — 847
Skierowani do agencji zatrudnienia - 256

Dobrowolnej rezygnacji — 188

W okresie 12 miesiecy 2016 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy

w Shupcy naptynety lacznie 4907 osob, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat

kobiet w uksztattowat si¢ na poziomie 52,04 %(2554 kobiet). Srednio miesigcznie w 2016

roku rejestrowato si¢ 409 bezrobotnych w 215 byto to 401 bezrobotnych.



Naplyw osob bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2016r.

1000

W ciggu catego 2016 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogotem 5304 osoby
bezrobotne w tym 2749 kobiet. Przecigtnie miesi¢gcznic wylgczono z rejestru 442
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Njawiecej 0sob bezrobotnytch wylaczono z ewidencji w miesigcu kwietniu (606 osob)
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I we wrzesniu (530 os6b). Najmniej osob tracito status osoby bezrobotnej w miesigcach :
styczen 277 osob i grudzien — 335.

Glownym powodem wylaczen bezrobotnych z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy
w Shupcy w 2016 roku byty podjecia pracy, ktore w omawianym okresie stanowily 52,99%
(+ 5,05 pkt. % w stosunku do 2015) wszystkich wytgczen (2811 osob). Kategoria ta obejmuje
wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych pracy, tj. prace subsydiowane (prace
interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
podjecie dziatalnosci gospodarczej, oraz prace niesubsydiowane.

Drugg istotng przyczyna wytgczenia bezrobotnych z ewidencji byto niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu wylaczonych zostato 847 0sob (15,96% ogodtu
wylaczen)

Bezrobotni z prawem do zasitku.

Jedng ze statych cech bezrobocia w Powiecie Stupeckim jest wysoko utrzymujacy sie
procent os6b bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasilku. Na dzien 31.12.2016 r.
liczba 0s6b w tej kategorii wyniosta 1908, tj. 88,34 (tj. + 0,86 pkt %) bezrobotnych. Liczba
osob uprawnionych do pobierania zasitku na koniec grudnia 2016 roku wyniosta 252 osoby,

co stanowi zaledwie 11,66% ogotu zarejestrowanych.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach powiatu.

liczba bez.
przypadajacych
Liczba na 1000 Poréwnanie %

Jednostka 2015-12-31 | 2016-12-31 | Zmiana mieszkancow | mieszkancow | 2015/2016
Stupca Miasto 559 485 -74 13,6 36 -13,24%
Zagorow 392 316 -76 9 35 -19,39%
Stupca Gmina 439 367 -72 9,5 39 -16,40%
Strzatkowo 381 299 -82 10,2 29 -21,52%
Ostrowite 228 209 -19 5,2 40 -8,33%
Ladek 248 197 -51 5,9 33 -20,56%
Orchowo 183 168 -15 4 42 -8,20%
Powidz 127 119 -8 2.2 54 -6,30%
POWIAT 2557 2160 -397 59,6 36 -15,53%

Jak ukazuje powyzsza tabela, spadek liczby o0sob bezrobotnych odnotowano we

wszystkich gminach tut. Powiatu. Najwigkszy zauwazymy w Gminie Strzalkowo - 21,52%
Ladek - 20,56%, Zagoérow — 19,39%.




1. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

1. Bezrobotni wg wieku.

Analizujgc strukture bezrobotnych wedlug wieku mozna zauwazy¢, ze znaczne
problemy na rynku pracy maja osoby milode rozpoczynajgce swojg kariere zawodows.
W przypadku miodych ludzi na ich trudnosci ze zdobyciem pracy wptywa szereg czynnikow,
m.in. brak do§wiadczenia zawodowego, niewielka praktyka w poruszaniu si¢ na rynku pracy,
wyksztalcenie nie adekwatne do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy niechetnie zatrudniajg
osoby bez doswiadczenia zawodowego, gdyz wigze si¢ to z potrzeba praktycznego
przygotowania ich do wykonywania zawodu. Dane dotyczace struktury bezrobotnych wedtug

wieku obrazuje ponizsza tabela.

Wiek (w latach)

Jednostka
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Powiat Stupecki 441 677 449 331 167 95

Bezrobocie w naszym powiecie dotyczy przede wszystkim ludzi mtodych, w wieku
od 25 - 34 lat; ktorych liczba wyniosta — 677 oséb (tj 31,34% ogodlnej liczby bezrobotnych)
W dalszej kolejnosci byty osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata, ktore stanowity 20,78%
ogotu (449 osob). Z kazdym kolejnym przedzialem wiekowym odsetek osob bezrobotnych
spadt. Strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek w latach 2015-2016 prezentuje ponizszy

wykres.



Bezrobotni wedlug wieku w latach 2015 — 2016 (w %)

18-24 |ata 25-34 |ata 35-44 |lata 45-54 |lata pow.55 lat

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug wieku nalezy stwierdzi¢, iz w ostatnim
roku wzrosta liczba os6b w przedziale wiekowym 25 1 wigcej lat, majacych problem
z uzyskaniem zatrudnienia. Sytuacja osob starszych jest relatywnie gorsza od pozostatych
grup wiekowych. Mimo, iz s3 mniej liczebnym zbiorem od innych grup wiekowych to sa oni
narazeni na wiele czynnikdw wykluczajacych z rynku pracy. Jednym z gléwnych elementow
obnizajacych ich ,atrakcyjnos¢” na rynku pracy jest niska mobilno$¢ przestrzenna i
zawodowa. Przyczyn zniechgcajacych pracodawcow do zatrudniania oséb pow. 55 roku zycia
jest co najmniej kilka:

- trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy, wysokie bezrobocie;

- trudne warunki gospodarowania i wysokie koszty pracy powoduja, ze tworzy si¢
niewiele nowych miejsc pracy, natomiast pracodawcy poszukuja ,tanszych”
pracownikow;

- dynamiczny rozw6j nowych technologii powoduje, ze czesto pracodawcy pozbywaja
si¢ 0sO6b powyzej 55 roku zycia, ktdre tych technologii nie znaja;

- powszechne stereotypy na temat starszych pracownikéw ( osoby starsze sa przede
wszystkim mniej elastyczne, czesciej choruja, nie chcg sie szkoli¢ — uczy¢ jezykoéw
obcych, poznawa¢ nowe technologie;

- szczegoOlna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prac¢ pracownikom, ktorym

brakuje mniej niz 4 lata do nabycia uprawniefn emerytalnych — wydtuzenie okresu
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z dwoch do czterech lat jak potwierdzajg eksperci, paradoksalnie pogorszyto

sytuacj¢ osob starszych.

Zmalal za to (0 2,43 pkt %) udzial najmtodszej grupy bezrobotnych w wieku 18-24
lata. Swiadczy to o coraz wickszym zaangazowaniu mlodych w znalezienie swojej $ciezki

zawodowej.

2. Bezrobotni wg posiadanego wyksztalcenia i zawodu.

Biorac pod uwage strukture bezrobotnych wedtug wyksztalcenia nalezy zauwazy¢, iz
najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
— 711 o0s6b (32,91%) oraz z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym — 514 o0séb
(23,79%). Nieco mniej bo 461 oséb (21,34%) znajdujacych si¢ w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Shupcy posiadato wyksztalcenie podstawowe 1 gimnazjalne, natomiast 282
osoby; 13,05% wyksztalcenie wyzsze. Najmniej, bo 192 osoby (8,88%) legitymowato si¢

wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym.

Liczba bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia stan na 31.12.2016r.

Poziom wyksztatcenia
Jednostka Policealne i $r. Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
Wyzsze : L
zawodowe ogolnoksztatcace | zawodowe | i ponizej
Powiat
282 514 192 711 461
Stupecki

Niewatpliwg cechg decydujaca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia
jest ich poziom wyksztatcenia. Bark kwalifikacji lub niewystarczajace kwalifikacje czgsto
uniemozliwiajg zdobycie pracy. Niepokojacy jest fakt, iz na terenie Powiatu Stupeckiego

systematycznie wzrasta liczba osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze.



Wykres: Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w latach 2015-2016

20,00%
m 2015
15,00%
2016
10,00%
5,00% -
0,00% -
Wyisze Polic.i sr. L.O. Zasadnicze Gimn. i ponizej
zawodowe zawodowe

Wsrod ogotu zarejestrowanych na koniec 2016 roku najliczniej grupe, bo az 90,83%
(1962 osoby), reprezentowali bezrobotni posiadajacy zawod.
Populacja 0sob bezrobotnych nieposiadajacych zawodu stanowita 9,17% ogotu bezrobotnych
(198 0s6b) tym samym zmalat odsetek 0sob nieposiadajacych jakichkolwiek kwalifikacji
zawodowych o 1,2 pkt %.
W tabeli ponizej wskazano zawody najliczniej reprezentowane przez osoby zarejestrowane
wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.

Tabela przedstawiajaca najliczniej reprezentowane zawody przez osoby bezrobotne stan na
dzien 31.12.2016r.

Pomocniczy robotnik drogowy 19
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 22
Magazynier 22
Mechanik pojazdéw samochodowych* 22
Ogrodnik* 23
Krawiec* 23
Technik ekonomista* 24
Pozostali rolnicy upraw polowych 29
Telemarketer 32
Technik administracji* 33
Murarz 33




Technik prac biurowych* 37

Robotnik placowy 39
Slusarz* 40
Fryzjer* 51
Pomocniczy robotnik w przemysle 53
przetwdrczym

Kucharz* 67
Pomocniczy robotnik budowlany 73
Robotnik gospodarczy 112
Bez zawodu 198
Sprzedawca* 305

Podobnie jak w latach ubieglych najliczniejsza grupe zarejestrowanych bezrobotnych
stanowity osoby w zawodzie sprzedawcy. Na koniec badanego okresu stanowili 14,12%
ogotu zarejestrowanych (305 0sob) W poroéwnaniu do grudnia roku 2015, liczba

bezrobotnych w tym zawodzie zmalata 0 1,27 pkt %.

3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy Powiatu Stupeckiego jest wydtuzajacy si¢
okres pozostawania bez pracy osob zarejestrowanych. W trudnej sytuacji pozostaja
bezrobotni, ktorzy sg zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie pracy w Stupcy nieprzerwalnie
od 12 do 24 miesigcy i powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2016 roku te dwie grupy stanowity
26,66% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych. Lacznie ich liczba wyniosta 576 os6b.

W analizowanym okresie najliczniejsza grup¢ stanowily osoby pozostajace bez pracy miedzy
1-3 m-ca. Osoby te stanowity 26,99% ogétu bezrobotnych. Wptyw na tak duza liczebnos$¢ tej
grupy maja migdzy innymi wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe. Najmniej liczna
grupa byly osoby pozostajace w rejestrach do 1 miesigca — 13,88%. Szczegdtowe dane
dotyczace czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych zamieszkatych w Powiecie

Stupeckim prezentuje ponizsza tabela.
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Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Jednostka do1 1-3 3-6 6-12 12 - 24 pow. 24
Powiat
) 300 583 357 344 312 264
Stupecki

Nalezy zwroci¢ uwage, ze im dtuzej osoby pozostaja bez pracy, tym mniejsze sg ich

szanse na jej ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczes$niej wiadomosci 1 do§wiadczenia

czesto ulegajg dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem zlej sytuacji gospodarcze;,

ale ma réwniez przyczyny strukturalne. Cze$¢ bezrobotnych to osoby, ktorych kwalifikacje

nie odpowiadaja potrzebom pracodawcow. W miar¢ wydtuzania si¢ czasu pozostawania bez

pracy zanikaja roéwniez aktywne postawy poszukiwania pracy. Szczeg6towe dane dotyczace

Czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych w latach 2015 — 2016 prezentuje ponizszy

wykres

Wykres: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.
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4. Bezrobotni wg posiadanego stazu pracy

Jednym z najczestszych wymogow pracodawcow przy wyborze kandydatow do pracy

jest posiadanie odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego. Dlatego mniejsze trudnosci ze

znalezieniem pracy maja osoby posiadajace staz pracy.
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Analizujgc dane dotyczace stazu pracy zarejestrowanych osdb bezrobotnych, nalezy
stwierdzi¢, iz na koniec grudnia 2016 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce
doswiadczenie zawodowe od od 1 do 5 lat (tj. 606 0s6b) co stanowilo 28,05% ogotu,
w dalszej kolejnosci byly to osoby posiadajace niewielkie doswiadczenie tj. do 1 roku —
23,70% (512 osoby). Szczegotowe dane dotyczace stazu pracy posiadanego przez osoby
bezrobotne z terenu Powiatu Stupeckiego przedstawia ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy stan na 31.12.2016

Staz pracy (w latach)
Jednostka 30 lat i Bez stazu
do 1 roku 1-5 5-10 10 - 20 20-30
wigcej pracy
Powiat
‘ 512 606 357 293 123 45 224
Stupecki

Struktura oséb bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy w latach 2015 — 2016

30,00%

25,00%

20,00% -

13,84%

15,00% -
12,39%
10,00% -
5,00% -
0,00% - T T T ———
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30i wiecej bez stazu
2015 H 2016

5. Niepelnosprawni.

Na koniec grudnia 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy zarejestrowanych
byto 144 o0s6b niepetnosprawnych tj. 0 31 os6b mniej niz w 2015r. Byli to inwalidzi

posiadajgcy nastepujgce stopnie niepelnosprawnosci: lekki — 55 osoéb, umiarkowany — 80
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osob, znaczny — 9 oso6b. Wsrdéd niepelnosprawnych 131 o0sob posiadato status osoby

bezrobotnej a 13 - poszukujacej pracy.

6. Bezrobocie wsrod kobiet.

Analizujac strukture zarejestrowanych nalezy stwierdzi¢, iz w ogdle bezrobotnych
przewazaja kobiety. Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych problemoéw lokalnego
rynku pracy. Wsrdd jego przyczyn mozna wymieni¢ brak kwalifikacji oraz przerwe
w zatrudnieniu spowodowang wychowywaniem dzieci, co niesie za sobg wydluzajaca si¢
bezczynnos¢ zawodowa 1 w znacznym stopniu zmniejsza szans¢ na ponowng aktywizacje
zawodowa. Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy
zarejestrowane bylty 1246 Kkobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie
bezrobotnych wyniost 57,68% 1 byt wigkszy 0 1,33 pkt % w stosunku do 2015r.

Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu utrzymuje si¢ na zblizonym,
relatywnie wysokim poziomie na przestrzeni ostatnich lat tj ok. 56-57%

Szczegolowe dane w tym zakresie prezentuje ponizszy wykres.

Ogolna liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2015 — 2016
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56,35
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7. Bezrobocie na wsi.

Kolejna grupa oséb dotknietych w wysokim stopniu bezrobociem sg mieszkancy wsi.
Sytuacja to w sposob bezposredni wynika ze struktury i potozenia powiatu. Mieszkancy wsi

sa grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem, oprocz bezrobocia rejestrowanego, wystepuje
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na tych terenach rowniez bezrobocie ukryte, ktore wynika z faktu, iz czes¢ ludnosci wiejskiej
nie jest uprawniona do uzyskania statusu osoby bezrobotnej, poniewaz posiada gospodarstwo
rolne o powierzchni wigkszej niz przewiduja przepisy prawne. Na koniec 2016 roku
w ewidencji figurowaly 1564 osoby bezrobotne zamieszkalych na terenach wiejskich,
stanowitly one 72,40% ogoétu zarejestrowanych tj. o 0,13 pkt % wigcej niz w 2015r.

Ogolna liczba bezrobotnych , w tym zamieszkalych na terenach wiejskich w latach 2015-2016

3000

2557

2500

2160

2000

H Ogotem

1500 . 5 .
B mieszkancy wsi

% udziat

1000

500 -

2016 2015

8. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Dokonujac  charakterystyki osob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Shlupcy nalezy zwroci¢ uwage na osoby pozostajace
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Grupa ta zostata okreSlona w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i nalezaly do niej nastgpujace kategorie
0sob:

- bezrobotni do 30 roku zycia

w tym do 25 roku zycia

- bezrobotni dlugotrwale

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia

- korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej

- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

- posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

- bezrobotni niepetnosprawni.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby
dhugotrwale bezrobotny — 50,87% ogoétu zarejestrowanych (1099 osob). W grupie tej
dominowaty kobiety, ktore stanowity 63,87% tej kategorii.

Nastepna grupe stanowily osoby do 30 roku zycia — 35,64% (770 os6b). W tej grupie
zachowana zostala wzgledna rownowaga miedzy mezczyznami a kobietami.

Stosunkowo liczng grupg byly osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu grudnia 2016r.
udzial tych os6b w ogodlnej liczbie zarejestrowanych ksztattowat si¢ na poziomie 20,32%
(439 osob)wzrost 0 0,81 pkt %. Niepokoi rowniez fakt, iz znaczng grupe bezrobotnych
stanowity osoby do 25 roku zycia 20,41% (441 oso6b) tj spadek o 2,41%.

Wsrod ogdtu bezrobotnych w ewidencji pozostawato 15,41% kobiet (333), ktore nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka + 3,4 pkt %.

Osoby niepelnosprawne bezrobotne stanowity 6,06% (131 osob) tj. wzrost o 0,20 %
og6hu bezrobotnych.

Najmniej liczng grupa osob pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

stanowity osoby, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej — 1,48% (32 osoby).

9. Stopa bezrobocia w 2016r

Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w Powiecie Stupeckim uksztattowata si¢ na
poziomie 11,4% i byla wyzsza od wskaznika krajowego o 1,6% oraz o 5,2% od stopy
bezrobocia w Wielkopolsce.

Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie oraz powiecie.
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Na tle powiatow Wojewodztwa Wielkopolskiego, Powiat Stupecki, ze stopa

bezrobocia na poziomie 9,6% na koniec roku 2016 plasowat si¢ w ,,wysokiej” grupie. Jest to

sytuacja niekorzystna, ale nalezy jednoczes$nie zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia na

przetomie kilku lat, co pozytywnie wptywa na nastroje na rynku pracy. Ponizej przedstawiono

dane dotyczace stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach Wielkopolski.

Stopa bezrobocia w Powiecie Stupeckim na tle pozostalych powiatéw Wojewodztwa Wielkopolskiego stan

na 31.12.2016

POLSKA
Woj. WIELKOPOLSKIE
PODREGION 57 - KALISKI

jarocinski

kaliski

kepinski

krotoszynski

ostrowski

ostrzeszowski

pleszewski

m. Kalisz
PODREGION 58 - KONINSKI

gnieznienski

kolski

koninski

shupecki

turecki

wrzesinski

m. Konin
PODREGION 59 -
LESZCZYNSKI

gostynski

grodziski

koScianski

leszczynski

mi¢dzychodzki

nowotomyski

rawicki

wolsztynski

m. Leszno
PODREGION 60 - PILSKI

chodzieskKi

czarnkowsko-trzcianecki

pilski

Bezrobotni
zarejestrowani
w tysigcach

Stopa bezrobocia
(do aktywnych
zawodowo) w %

1335,2
77,7
13,2

1,5
1,3
0,7
1,6
3,1
14
13
2,2
23,5
3,8
3,3
6,6
2,2
1,9
2,1
3,6

11,3
2,3
1,2
1,4
1,0
0,7
1,0
15
0,7
1,6

12,9
1,9
2,3
3,7

8,3
50
4,6
5,8
4,2
2,2
4,8
4,7
5,7
55
4,6
9,3
78
10,1
14,2
9,6
53
6,7
10,3

4,8
7,3
51
4,9
4,3
55
3,1
59
2,6
4,8
8,2
10,4
7,0
6,9
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wagrowiecki 2,0 8,7
zlotowski 29 10,1
PODREGION 61 - POZNANSKI 10,3 3,7
obornicki 14 6,1
poznanski 4,1 2,3
szamotulski 18 47
Sredzki 2,2 9,5
sremski 0,9 4,0
PODREGION 62 - M. POZNAN 6,6 1,9
m. Poznan 6,6 1,9

Niepokoi fakt, ze stopa bezrobocia dla Powiatu Stupeckiego jest wyzsza od stopy
liczonej dla catego kraju. Sytuacja ta stanowi sygnal do podjecia jeszcze bardziej

intensywnych dziatan zmierzajacych do ograniczenia tego zjawiska.

IILLPOSREDNICTWO PRACY.

Majac na uwadze, iz sytuacja na rynku pracy ulega ciggtym zmianom, na ktére wplyw
maja mi¢dzy innymi uwarunkowania ekonomiczne, technologiczna, prawne i spoteczne,
konieczne jest state monitorowanie zapotrzebowania na okre§lone zawody i specjalnosci, tak
aby moc dostosowac kwalifikacje 0s6b pozostajacych bez pracy, jak rowniez osoéb uczacych
si¢ do aktualnych potrzeb. Zadanie to jest niezmiernie trudne ze wzgledu na dynamike
zachodzacych zmian, rosnace oczekiwania pracodawcow wzgledem kandydatow do pracy
oraz cz¢sto niedostosowany system ksztatcenia do potrzeb rynku.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy dysponowat 1718 wolnymi
miejscami pracy. Sposrod zarejestrowanych ofert 51,28% (881 ofert) stanowity oferty pracy
subsydiowanej. Porownujac liczbe ofert pracy dostepnych w 2016 roku z danymi
dotyczacymi liczby ofert pracy z 2015 roku nalezy stwierdzi¢, ze nastapit ich 28% wzrost.
Tendencja wzrostowa dotyczyta przede wszystkim ofert pracy niesubsydiowanej. W roku

2015 zarejestrowano 585 oferty niesubsydiowane podczas gdy w 2016 roku 837.
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Dane dotyczace liczby ofert pracy zgtaszanych w latach 2009-2016r.

2000
1800 17418
1600
1400 1340
1210
1200
938 1012

— 858 788

800

600 g

400 .

200

5
O i T T T T T T T — 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Ofert ogétem M Oferty subsydiowane

Dokonujac analizy liczby ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupcy nalezy stwierdzi¢, iz na przestrzeni ostatnich szesciu lat liczba ofert pracy wzrasta

i poréwnujac ich stan do roku 2011 zauwazymy wzrost o 860 oferty.
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Najwiecej miejsc pracy w 2016r. oferowanych bylo w zawodach: *dotyczy

catych grup zawodow

Sprzedawca* 178
Robotnik gospodarczy 112
Robotnik magazynowy 91
Pozostali pracownicy
s . 88
obstugi biurowej
Pakowacz reczny 62
Pomocniczy robotnik
54
budowlany
Pomoc kuchenna 45
Telemarketer 44
Spawacz 35
Pomocniczy robotnik w 34
przemysle przetwdrczym
Stolarz* 33
Elektryk* 31
Pracownik ochrony fizycznej 30
Magazynier 27
Kelner* 27
Technik automatyk 25
Mechanik maszyn i
. 25
urzadzen przemystowych
Kierowca samochodu o5
ciezarowego
Opiekunka dziecieca® 21
Slusarz* 21
Konsultant / agent
. . - 20
sprzedazy bezposredniej
Zaopatrzeniowiec 18
Kucharz* 18
Doradca klienta 15
Sprzedawca w stacji paliw 14
Dekarz* 14
Sprzataczka biurowa 14
Asystent do spraw
; e 13
ksiegowosci
Monter instalacji i urzgdzen
. 13
sanitarnych
Operator wprowadzania 12
danych
Rzeznik-wedliniarz 12
Szwaczka maszynowa 12
Fryzjer* 11
Murarz 11
Operator maszyn i urzgdzen
do przetworstwa tworzyw 11

sztucznych*
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V. Barometr zawodow.

"Barometr" jest badaniem jako$ciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Opiera si¢ na opinii ekspertéw, ktorzy na przetomie III i IV kwartalu spotykajg si¢ i wspolnie

analizujg sytuacj¢ w poszczegolnych zawodach.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedow pracy, prywatnych agencji
zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w

toku dyskusji udzielajag odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym

roku? Czy bedzie ono rosna¢, male¢ czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie si¢ ksztaltowac relacja miedzy dostepng sita robocza a zapotrzebowaniem
na pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy czy

ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrbwnowazg si¢?

Podczas oceny eksperci positkuja si¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osob
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniaja rowniez sytuacje, gdy w danej

profesji wigkszos$¢ ofert stanowi¢ beda oferty stazy.

Jednoczesnie, gromadzone dane statystyczne nie oddaja w pelni sytuacji na rynku pracy.
Nie daja bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujgca umiejetnosci w
konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywac prace na oczekiwanym poziomie, czy
warunki oferowane przez lokalnych pracodawcéw sa dla pracownikow wystarczajaco
atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny taka osobe¢ zatrudni¢ i jakie sa mozliwe powody,
dla ktorych nie moze tego zrobi¢ (np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego

doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan placowych, itp.).

Rowniez w klasycznych badaniach ankietowych zagadnienia te sg rzadko poruszane. Dlatego
tak wazne sa, wykraczajace poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéw
urzedow pracy i agencji zatrudnienia. Wiedza oni na przyktad, ktore z ofert sg zgtaszane
wielokrotnie, gdzie wystepuje duza rotacja pracownikow i jakie sg jej przyczyny. Zdaja sobie
rowniez spraw¢ z sezonowosci zatrudnienia 1 wptywu tego czynnika na statystyki rynku
pracy. Najwigkszg zaleta Barometru jest jednak to, ze pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje
pracownikéw i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac jedynie

informacja o liczbie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy
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stwierdzi¢, czy sg one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponuja odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym 1 czy chca podja¢ zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze pod
uwage, dzigki czemu przedstawia blizsza rzeczywisto$ci relacje podazy do popytu na

lokalnym rynku pracy.

Lista zawodow ocenianych przez ekspertow zostata przygotowana na podstawie ,,Klasyfikacji

zawodow 1 specjalnosci” (KZiS).

e liczba pozycji zostata ograniczona do 165, tak by eksperci mogli przeanalizowac¢ cata

listg¢ podczas jednego spotkania;

e nazwy zawodow zostaly dobrane w taki sposob, aby lepiej pasowa¢ do nazewnictwa

stosowanego przez pracodawcdw oraz osoby poszukujace pracy;
« lista jest uaktualniana raz w roku;

e aby zachowaé porownywalno$¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liscie

zawodow jest ograniczana do niezbednego minimum.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktore wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli
nie dysponujg wiedza na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijaja go — dlatego lista
profesji, ktore ostatecznie znajda si¢ w prognozie powiatowej, moze by¢ krotsza od

maksymalne;j.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatow tworzony jest ,,Barometr
zawodow” dla wojewoddztwa. Powstaje on poprzez agregacj¢ informacji zebranych w ramach

poszczegbdlnych paneli powiatowych.

,Barometr zawodow” pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostala wypracowana w latach
dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania

zmian na rynku pracy.

W 2007 roku ,,Barometr zawoddéw” zostat zaadaptowany przez pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia w potudniowo-zachodniej Finlandii. Od tego czasu udato si¢ Finom

rozwing¢ badanie i z powodzeniem zastosowaé w catym kraju.

W 2009 roku pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (w ramach projektu
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy 1 Edukacji) poznali zalozenia ,,Barometru...”

podczas wizyty studyjnej w Turku. W tym samym roku udato si¢ przeprowadzi¢ pilotaz
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badania w wojewddztwie matopolskim, we wspotpracy z szeScioma powiatowymi urzedami

pracy. Od 2010 roku ,,Barometr zawodoéw” realizowany jest w catej Malopolsce.

W 2015 roku zalety ,,Barometru...” docenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
podejmujac decyzje o realizacji badania w catej Polsce. Koordynatorem krajowym zostat

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Za koordynacje badania w regionach odpowiadaja

poszczegbdlne wojewodzkie urzedy pracy.

Barometr zawoddéw 2017; Powiat Stupecki

DEFICYT:

Agenci ubezpieczeniowi,

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Farmaceuci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Magazynierzy

Malarze budowlani

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Opiekunki dzieciece

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy
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Technicy mechanicy
Terapeuci zajeciowi
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

ROWNOWAGA

Architekci krajobrazu

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych
Pedagodzy

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Administratorzy stron internetowych

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informaciji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Cukiernicy

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreaciji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodoéw osobowych

Kierownicy ds. produkgciji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzgdzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy maszyn i urzgdzen

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzadzen dzwigowo

-transportowych



Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specijalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkgciji

Specijalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specijalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi

i rekrutaciji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technolodzy robdt wykonczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekunczych

NADWYZKA

Architekci krajobrazu

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych

Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia



V. Limit i Srodki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, ich

podzial i wykonanie.

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Slupcy

0d 01.01.2016r. do 30.11.2016r.

. Programy finansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie stupeckim (I1)”

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Numer i nazwa Osi priorytetowej: 1. Osoby mtode na rynku pracy

Numer i nazwa Dzialania: 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy

Numer i nazwa Poddzialania: 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Okres realizacji: 01.01.2016r. — 31.12.2016r.
Cel projektu: Zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie stupeckim.

Beneficjenci: Osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupcy jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu i1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.
Liczba uczestnikow Projektu: 338 o0sob bezrobotnych.

Dzialania:
e Poradnictwo zawodowe
e Posrednictwo pracy
e Prace interwencyjne — 21 osob
e Bon na zasiedlenie — 13 0sob
e Jednorazowe $rodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej — 47 osob
e Staz — 203 osob

e Szkolenia — 54 osoby
Otrzymane SrodKki finansowe: 2 624 877,54 z1

2.,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
stupeckim (I1)”.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020

Os priorytetowa 6: Rynek pracy

Dzialanie 6.1. Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych i poszukujacych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Okres realizacji: 01.01.2016r. — 31.12.2016r.
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Cel _projektu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 128 o0sob powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie stupeckim do 31.12.2016r, nalezacych do jednej
z nastgpujacych grup: osob dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnoscia,
osob 0 niskich kwalifikacjach czy tez oséb w wieku 50 lat i wiecej. Cel ten jest zgodny
z celem szczegétowym Dziatania 6.1 WRPO tj. Wzrost zatrudnienia osob bezrobotnych,
poszukujagcych pracy i biernych zawodowo, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Beneficjenci: W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 128 osoéb powyzej 29 roku
zycia zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profilu
pomocy (tzw. bezrobotni wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezacych co najmniej
do jednej z grup tj.: osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby
o0 niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wigcej.

Dzialania:

Poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy

Staz— 69 0so6b

Jednorazowe $rodki na otwarcie dzialalno$ci gospodarczej — 4 0soby
Szkolenia — 25 osob

Prace interwencyjne — 16 oséb

Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 14 osob

Otrzymane $Srodki finansowe: 986 509,63 zt

I1. Programy aktywizacyjne finansowane z Rezerwy Ministra

1. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia realizujacych roboty publiczne.

OKkres realizacji: 01.06.2016r. —31.12.2016r.

Formy wsparcia:

e Roboty publiczne — 9 osob

Otrzymane Srodki z Rezerwy Ministra : 38 100,00 zt

2. Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy.

OKkres realizacji: 01.08.2016r. —31.12.2016r.

Formy wsparcia:
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e Szkolenia indywidualne — 4 osoby
e Jednorazowe $rodki na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej — 5 0sob

Otrzymane Srodki z Rezerwy Ministra : 98 600,00 zt

3. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia.

Okres realizacji: 15.09.2016r. —31.12.2016r.

Formy wsparcia:

e Szkolenie ,,Obstuga kasy fiskalnej” — 10 osob
e Jednorazowe $rodki na otwarcie dzialalnosci gospodarczej — 5 0so6b

Otrzymane Srodki z Rezerwy Ministra : 90 000,00 zt

4. Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Okres realizacji: 17.10.2016r. — 31.12.2016r.

Formy wsparcia:

e Jednorazowe $rodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej — 3 0soby

Otrzymane Srodki z Rezerwy Ministra : 51 000,00 zt

5. Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

OKkres realizacji: 21.11.2016r. —31.12.2016r.

Formy wsparcia:

e Jednorazowe $rodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby

Otrzymane Srodki z Rezerwy Ministra : 51 000,00 zt
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Forma Zobowiazania z 2015r. Plan 2016 r. bez zobowigzan | Ogoélem ze zobowiazanianmi | Wykonanie w ukladzie kasowym OszczednoSci Wykonanie Zobowiazania na 2017
Osoby Kwota Osoby Kwota Osoby Kwota Osoby Kwota Osoby Kwota Kwota Osoby Kwota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Prace
interwencyjne 22 82 441,00 51 186 478,00 73 268 919,00 73 268 919,00 0 0,00 100,00% 31 118995
Roboty
publiczne 8 16 034,00 21 88 502,00 29 104 536,00 29 104 536,00 0 0,00 100,00% 0
Prace
spotecznie
uzyteczne 0 0,00 26 14 070,00 26 14 070,00 26 14 070,00 0 0,00 100,00% 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia
za
bezrobotnego
50 + 1 5 658,00 8 61 975,00 9 67 633,00 9 67 510,00 0 123,00 99,82% 8 36044
Program
Aktywizacja i
Integracja 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 #DZIEL/O! 0
Szkolenia 2 3 263,00 68 136 067,65 70 139 330,65 70 139 330,65 0 0,00 100,00% 0
Studia
podyplomowe 11 17 421,00 3 11 579,00 14 29 000,00 14 28 955,91 0 44,09 99,85% 6 7430
Przygotowanie
zawodowe
dorostych 0 0,00 1 10 328,00 1 10 328,00 1 10 319,28 0 8,72 99,92% 1 12452,71
Dofinansowanie
dzit.
Gospodarczej 0 0,00 48 833 000,00 49 833 000,00 49 833 000,00 0 0,00 100,00% 0
WSP/DSP 0 0,00 25 425 000,00 25 425 000,00 25 424 951,36 0 48,64 99,99% 0
Staze 73 380 340,00 102 538 222,18 175 918 562,18 175 893 952,12 0 24 610,06 97,32% 30 130900
Bon stazowy +
stypendium +
premia 0 3027,00 0 0,00 0 3027,00 0 3027,00 0 0,00 100,00% 0




Badania

Roboty
publiczne

Szkolenia

0,00

38 100,00

13 600,00

38 100,00

13 600,00

36 109,00

13 594,82

5,18

94,77%
94,77%
99,99%

99,96%

lekarskie (staz) 0 0,00 680,00 0 680,00 0 680,00 0,00 100,00%
Bon
zatrudnieniowy 18 124 277,00 5 153,00 19 129 430,00 19 129 402,00 28,00 99,98% 33244
Bon na
zasiedlenie 0 0,00 48 000,00 8 48 000,00 8 48 000,00 0,00 100,00%
Bon
szkoleniowy +
stypendium 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 #DZIEL/O!

Dofinansowania

0,00

85 000,00

85 000,00

85 000,00

0,00

100,00%

99,26%
SzKkolenia 0 0,00 5 000,00 10 5 000,00 10 4 337,17 662,83 86,74%
Dofinansowania 0 0,00 85 000,00 5 85 000,00 5 85 000,00 0,00 100,00%

100,00%




Dofinansowania 0 0,00 3 51 000,00 3 51 000,00 3 51 000,00 0,00 100,00%
REZERWA
art. 49 0 0,00 3 51 000,00 8 51 000,00 3 51 000,00 0,00 100,00%
Dofinansowania 0 0,00 3 51 000,00 3 51 000,00 3 51 000,00 0,00 100,00%
Ogoéltem
algorytm 135 632 461,00 401 2 687 754,83 537 3320 215,83 537 3292 694,31 27 521,52 99,17%
RPO 61 349 997,00 136 986 509,63 197 1 336 506,63 197 1285 234,40 51 272,23 96,16%
Stazez 2016 0 0,00 69 400 988,67 69 400 988,67 69 376 363,71 24 624,96 93,86%
Staze z 2015 51 318 020,00 0 0,00 51 318 020,00 51 302 737,28 15 282,72 95,19%
Prace
interwencyjne z
2016 0 0,00 16 93 504,64 16 93 504,64 16 92 406,05 1 098,59 98,83%
Prace
interwencyjne z
2015 10 31977,00 0 0,00 10 31977,00 10 31 806,76 170,24 99,47%
Szkolenia 0 0,00 25 50 000,00 25 50 000,00 25 41 477,25 8 522,75 82,95%
WSP/DSP 0 0,00 14 238 000,00 14 238 000,00 14 236 443,35 1 556,65 99,35%
Dofinansowanie
dzit. Gosp. 0 0,00 12 204 016,32 12 204 016,32 12 204 000,00 16,32 99,99%
POWER 0 0,00 338 2624 877,54 338 2624 877,54 338 2459 041,85 165 835,69 93,68%
Szkolenia 0 0,00 54 113 729,94 54 113 729,94 54 93 173,90 20 556,04 81,93%
Prace
interwencyjne 0 0,00 21 177 947,60 21 177 947,60 21 104 764,23 73 183,37 58,87%
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Bony na
zasiedlenie 0 0,00 13 79 039,72 13 79 039,72 13 79 000,00 0 39,72 99,95% 0
Dofinansowanie
dzit. gosp. 0 0,00 47 792 000,00 47 792 000,00 47 792 000,00 0 0,00 100,00% 0
Staze 0 0,00 203 1462 160,28 203 1462 160,28 203 1390 103,72 0 72 056,56 95,07% 0
EFS ogolem 61 349 997,00 474 3611 387,17 535 3961 384,17 535 3744 276,25 0 217 107,92 94,52% 309146,11
Refundacja
kosztow
zatrudnienia
osoby do 30
roku zycia art..
150 f 0 0,00 164 1556 300,00 164 1556 300,00 164 1505 002,90 0 51 297,10 96,70% 193 2117941,07
Razem: 196 982 458,00 1039 7 855 442,00 1236 8837 900,00 1236 8541 973,46 0 295 926,54 96,65%
Efekty Efekty
kosztowy kosztowy 30% mozemy wej$¢ w zobowigzania
koszt/osoby: 6513 465,28 | 944,00 | 6284 532,33 944,00
Srednia
PSU - 3 m-cy efektywnos¢: 6 899,00 6 657,00
suma konrolna
EFS EFS WSP/DSP - 17 000 RPO: 1.336.506,63 1336 506,63
suma konrolna
POWER:
Dofin. - 17 000 2.624.877,54 2624 877,54
suma kontrolna +
EFS nowa + RM
EFS RPO RPO Bon zasiedl - 6 000 8.837.900 8 837 900,00
suma kontrina FP
Ref. Nowa 1849,26 7.281.600 7281 600,00
EFS
EFS POWER | POWER Zobowiazania % 4,25
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