Zatacznik do Zarzadzenia nr 19/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy
z dnia 6 wrzes$nia 2022r.

ZASADY SKLADANIA OSWIADCZEN O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W StUPCY (PUP)
§1

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwana dalej ustawa.
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie podklas dziatalnos$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczgce
zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie wysokosci wpfat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowag oraz ztozeniem oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022r
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze
ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg
oraz ztozeniem os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi .
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022r
w sprawie zezwolen na prace i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

§2

Postanowienia ogdlne
Obywatele 6 panstw, tj.: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy moga wykonywadé prace na
podstawie ,,Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi”(zwanego dalej: Oswiadczeniem) wpisanego do ewidencji osSwiadczen.
Starosta Stupecki dokonuje wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen dla:



1) Podmiotow zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym (wpis w KRS),
posiadajgcych siedzibe na terenie powiatu stupeckiego,

2) 0Osbb fizycznych wykonujgca dziatalnos$¢ gospodarcza zarejestrowang w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajgcych
state miejsce pobytu w powiecie stupeckim,

3) Osbb fizycznych nie wykonujgcych dziatalnosci gospodarczej, posiadajgcych state
miejsce pobytu w powiecie stupeckim.

§3
Ztozenie Oswiadczenia W FORMIE PAPIEROWE)

1. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktada w PUP, Oswiadczenie
wraz z zatacznikami w celu wpisu do ewidencji oswiadczen. Dla agencji pracy
tymczasowej sktadajgcej Oswiadczenie - przewidziany zostat oddzielny wzor wniosku.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgcza do Oswiadczenia:

1) kopie stron waznego dokumentu podrdézy z danymi osobowymi cudzoziemca -
przypadku jego braku inny wazy dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢;

2) dowodu wptaty lub wygenerowany elektronicznie dowdd wptaty o ktérej mowa
w §11 niniejszych zasad;

3) oswiadczenie Podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy stanowigce
integralng czescig wniosku, podpisane przez Podmiot powierzajacy prace (Uwaga!
Oswiadczenie nie moze zostac podpisane przez petnomocnika);

4) oswiadczenie Podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 6 ustawy zatgcznik nr 1;

5) oswiadczenie dotyczgce powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym:

0 zapoznaniu sie z zasadami rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywani pracy
cudzoziemcowi obowigzujgcymi w PUP zatgcznik nr 2;

6) petnomocnictwo jezeli w sprawie wystepuje petnomocnik;

7) wydruk aktualnego wpisu z rejestru, do ktérego zostat wpisany Podmiot
(CEiDG/KRS/GUS/KRAZ)

8) dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrdzy, stuzace
za dowdd w postepowaniu o wpisanie Oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, sktada
sie wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego
wpisanego na liste ttumaczy przysiegtych prowadzong przez Ministra
Sprawiedliwosci.

§3a
Ztozenie Oswiadczenia W FORMIE ELEKTRONICZNE)J

1. Sktadanie O$wiadczen droga elektroniczng odbywa sie za posrednictwem portalu
praca.gov.pl, Oswiadczenie powinno by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Dla agencji
pracy tymczasowej sktadajgcej oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
przewidziany zostat oddzielny wzér wniosku.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgcza do oswiadczenia:

2



5)

6)

7)

8)

kopie stron waznego dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca -
przypadku jego braku inny wazy dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢;
skan dowodu wptaty lub wygenerowany elektronicznie dowdd wptaty o ktérej mowa
w §11 niniejszych zasad;
skan oswiadczenie Podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci, o ktédrych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy stanowigce
integralng czescig wniosku, podpisane przez Podmiot powierzajacy prace (Uwaga!
Oswiadczenie nie moze zostac podpisane przez petnomocnika);
skan oswiadczenie Podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci, o ktédrych mowa w art. 88z ust. 6 ustawy zatgcznik nr 1;
skan oswiadczenie dotyczgce powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
w tym: o0 zapoznaniu sie z zasadami rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywani
pracy cudzoziemcowi obowigzujacymi w PUP (na wzorze udostepnionym przez PUP)
zafacznik nr 2;
skan petnomocnictwo jezeli w sprawie wystepuje pethnomocnik (PUP udostepnia wzor
petnomocnictwa);
wydruk aktualnego wpisu z rejestru, do ktdrego zostat wpisany Podmiot
(CEiDG/KRS/GUS/KRAZ);
dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjgtkiem dokumentéw podrdzy, stuzgce
za dowdd w postepowaniu o wpisanie Oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen, sktada
sie wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego
wpisanego na liste ttumaczy przysiegtych prowadzong przez Ministra
Sprawiedliwosci.

§4

Wpisanie Oswiadczenia do ewidencji oswiadczen

PUP wpisuje Oswiadczenie do ewidencji oswiadczen, jezeli:

1)

2)

3)

4)

cudzoziemiec jest obywatelem jednego z 6 panstw, tj.: Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjski i Ukrainy;

praca cudzoziemca nie nalezy do podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemcow tj. 01.11.Z, ex.01.13.Z, 01.15.Z, 01.16.Z, ex.01.19.Z, 01.21.Z, 01.24.Z,
01.25.Z, 01.28.Z, 01.29.Z, ex.01.30.Z, 01.41.Z, 01.42.Z, 01.43.Z, 01.45.Z, 01.49.Z,
01.50.Z,01.61.Z, 01.62.Z, 01.63.Z, 01.64.Z, 55.20.Z, 55.30.Z, 56.10.B (ex. oznacza
niepetny zakres danej podklasy dziatalnosci wedtug PKD, w ktérym wydaje);

okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym Oswiadczeniu oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie Oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen
wynoszg tgcznie nie diuzej niz 24 miesiecy niezaleznie od liczby Podmiotéw
powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy, a dzien rozpoczecia pracy
nastgpi nie pdzniej niz za 6 miesiecy od daty ztozenia oswiadczenia;

praca cudzoziemca nie jest zwigzana z: petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawne;j
(prezes, wiceprezes, cztonek zarzadu), prowadzeniem spraw spétki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz lub dziataniem w charakterze
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prokurenta podmiotu z KRS — przez okres przekraczajgcy tgcznie 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy (Zezwolenie typ B);

wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku.

2. PUP wpisujac Oswiadczenie do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien

rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzieh

nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

§5

Terminy

1. PUP dziatajgc w imieniu Starosty wpisuje Oswiadczenie do ewidencji oswiadczen lub

odmawia w drodze decyzji wpisania oSwiadczenia do ewidencji oswiadczen:

1)

2)

nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania O$wiadczenia wraz
z kompletem dokumentédw — w sprawach niewymagajgcych postepowania
wyjasniajacego,
nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania Oswiadczenia wraz z kompletem
dokumentéw — w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajgcego.
Termin na wydanie Oswiadczenia biegnie od dnia ztozenia kompletnego
Oswiadczenia. W zwigzku z powyzszym brak zatgczenia dokumentéw wskazanych
w §3 lub §3a przedtuza termin wpisania oswiadczenia do rejestru.

§6

Wpis nowego Oswiadczenia do ewidencji oswiadczen nie jest wymagany

Wpis nowego Oswiadczenia do ewidencji o$wiadczerh NIE JEST WYMAGANY, JEZELI:

1)

2)
3)

4)

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawne;j
Podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zawart z cudzoziemcem
umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawne;j,
cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do
innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli warunki
dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okres$lone w oswiadczeniu, z wyjgtkiem
miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.
§7
Obowigzek zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej
oraz przedstawienia ttumaczenia umowy

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do zawarcia

z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej, a przed jej podpisaniem do przedstawienia

cudzoziemcowi ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.



§8
Obowigzek informacyjny o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca

1. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego Oswiadczenie

zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie - zatacznik nr 3 - powiadamia o:

1)
2)

podjeciu pracy przez cudzoziemca w 7 dni od dnia rozpoczecia pracy,
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

2. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry nie dopetnia

obowigzku, o ktérym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, lub przekazuje

nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakoriczeniu pracy przez

cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

§9

Odmowa rejestracji Oswiadczenia

1. Starosta Stupecki wydaje decyzje o odmowie wpisania Oswiadczenia do ewidencji

oswiadczen, jezeli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra
dziatata w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za
popetnienie czynu, o ktdrym mowa w art. 120 ust. 10 ustawy, w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia o$wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy,

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra
dziatata w jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktérym
mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy,

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra
dziatata w jego imieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu dwéch lat od
uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, za
podobne wykroczenie,

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang
za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang
za popetnienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace czynu z
art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, albo jest Podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobe,

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang
za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
lub karang w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu,
zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzieémi,
uzupetniajgcego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowe;j
przestepczosci zorganizowanej, albo jest Podmiotem zarzgdzanym lub
kontrolowanym przez takg osobe,



2.

3.

1.

7) w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujgcego limitu
Oswiadczen, o ktéorym mowa w art. 90b ust. 3 ustawy.

Starosta Stupecki moze wydac decyzje o odmowie wpisania O$wiadczenia do ewidencji
oswiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze O$wiadczenie zostato ztozone dla pozoru,
Oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego Podmiotu lub Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkdéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
powierzaniem pracy innym osobom, w szczegdlnosci:

1) nie posiada srodkow finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit
dziatalnos$é, zostat wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest w
okresie likwidacji, lub

3) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie dopetnia obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw,

4) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych oséb objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo nie zgtasza pomocnikéw rolnika w
rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw do ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw,

5) zalega z uiszczeniem podatkdw, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu.

W uzasadnionych przypadkach organ rozpatrujgcy sprawe moze zazgdac w toku
postepowania administracyjnego przedstawienia dokumentéw dotyczgcych
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2.
Od decyzji o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi stuzy odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za
posrednictwem Starosty Stupeckiego, na adres PUP w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.
§10

Legalnosé pracy po uptywie okresu waznosci Oswiadczenia
Jezeli Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry zatrudniat
cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3 miesigce w zwigzku z Oswiadczeniem
wpisanym do ewidencji oswiadczen, ztozyt przed uptywem daty zakoriczenia pracy
wskazanej w Oswiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego
cudzoziemca na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie
zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace
cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w o$wiadczeniu wpisanym do



5.

1.

ewidencji Oswiadczen uwaza sie za legalng od dnia uptywu waznosci tego Oswiadczenia
do dnia wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zawieszenia postepowania na wniosek
strony.
Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, w celu kontynuacji zatrudnienia u danego
Pracodawcy.
§11

Optata
Ztozenie Oswiadczenia w celu dokonania wpisu do ewidencji oswiadczen podlega
optacie w wysokosci 100 zt. Nalezy dokona¢ jednorazowej wptaty kwoty 100 zt, w
przypadku dokonania wptaty w kwocie wyzszej lub nizszej Podmiot zobowigzany jest do
ztozenia pisemnej prosby o wycofanie wptaconej kwoty i dokonanie prawidtowej wptaty.
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest zobowigzany dokonac
optaty w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1, od kazdego oswiadczenia na konto
bankowe Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy nr 95 8542 0001 0023 4317 2000 0060.
Woptaty nalezy dokonac¢ oddzielnie w zwigzku z kazdym Oswiadczeniem.
Do kazdego Oswiadczenia nalezy dotgczy¢ dowdd wptaty (oryginat lub kopia i oryginat
do wgladu lub wygenerowany elektronicznie dowdd wptaty). W tytule kazdego przelewu
nalezy wskazaé:

1) tytut,Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dla: imie i
nazwisko cudzoziemca”, na ktérego sktadane jest oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy; dopuszczalna jest réwniez forma , Oswiadczenie — imie i
nazwisko cudzoziemca”.

2) nazwe/imie i nazwisko oraz adres/miejsce zamieszkania Podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy.

Zwrot optaty jest mozliwy wyfacznie na wniosek Podmiotu w przypadku, gdy Podmiot

przeleje srodki na rachunek bankowy PUP, ale nie ztozy Oswiadczenia, bgdz w sytuacji,
kiedy Podmiot ztozy wniosek do niewtasciwego Urzedu.

W przypadku, gdy w dowodzie wptaty wpisano dane innego cudzoziemca, niz dane

cudzoziemca, ktérego dotyczy Oswiadczenie, PUP moze zaliczyé tg wptate na poczet

przysztego Oswiadczenia, pod warunkiem przedstawienia przez Podmiot odpowiednich
wyjasnien na piSmie, o ile w PUP nie ztozono wczesniej Oswiadczenia w sprawie
cudzoziemca, ktérego dane widniejg w dowodzie wptaty.
§12
Dodatkowe informacje

Jezeli Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi chce otrzymac

potwierdzenie wptywu dokumentéw do PUP, zobowigzany jest ztozy¢ oryginat

Oswiadczenia wraz z zatgcznikami oraz kopie ztozonych dokumentéw. PUP nie

sporzadza kopii dokumentoéw.



Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze dziatac przez
petnomocnika, ktérym moze byé osoba fizyczna posiadajgca zdolno$é do czynnosci
prawnych.

Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie albo w formie dokumentu
elektronicznego (opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP).

Petnomocnik dotgcza do akt petnomocnictwo lub urzedowo poswiadczony odpis
petnomocnictwa. Adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy, a takze doradca
podatkowy mogg uwierzytelni¢ odpis udzielonego im petnomocnictwa oraz odpisy
innych dokumentéw wykazujgcych ich umocowanie.

Forma odbioru Oswiadczenia uzalezniona jest od wyboru dokonanego przez Podmiot.
PUP nie jest wiasciwg instytucjg do udzielania informacji o cudzoziemcach dotyczacych
kwestii legalizacji pobytu cudzoziemca w Polsce i / lub kwestii historii zatrudnienia na
terenie RP.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dostarcza do PUP
uzupetnione Oswiadczenie i zataczniki o ktérych mowa w §3 albo w §3a. Pracownik PUP
nie wypetnia dokumentéw, jedynie weryfikuje ich prawidtowos$¢ pod wzgledem
formalnym i merytorycznym.

Podmiot, ktdry ztozyt niekompletne oswiadczenie, badz nie przedstawit oryginatow
wymaganych dokumentéw do wgladu, zostanie wezwany do uzupetnienia tych brakéw
W wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni. Nieusuniecie tych brakdéw spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Zataczniki do Oswiadczenia:

Oswiadczanie Podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 6 stawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oswiadczenie dotyczgce powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Informacja o rozpoczeciu pracy/ nie podjeciu pracy/ zakonczeniu pracy.

Dane kontaktowe ze strony PUP

Druki oswiadczen sg dostepne na stronie internetowej PUP Stupca:
http://slupca.praca.gov.pl zaktadka: Dla Pracodawcéw i Przedsiebiorcow /Zatrudnianie
cudzoziemcow.

Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie obstugi Podmiotow powierzajgcych
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie O$wiadczenia jest stanowisko do
spraw zatrudniania cudzoziemcow w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupcy, ul. Piastow 2, 62-400 Stupca, tel. 63 275 14 44 w. 255 kom.

781 273 527 fax 63 275 14 44 e-mail:, dawid.kukulski@pup-slupca.pl,
marika.radoszewska@pup-slupca.pl.

Dokumenty zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw s3 przyjmowane oraz wydawane
od poniedziatku do piatku w godz. od 07.00 do godz. 15.00.
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