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KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW
w ramach projektu ,,Droga do zatrudnienia po weglu”

Projekt skierowany bezposrednio do:

a) Pracownikéw GK ZEPAK, tj. oséb zagrozonych utratg pracy, przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika (w tym oséb zamieszkujgcych poza
obszarem Wielkopolski Wschodniej; - w tym oséb, ktdére utracity zatrudnienie u pracodawcy, ktory stat sie ich pracodawcg zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy, a takze osdb,
ktére zrezygnowaty z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy).

Kategoria

Uwagi/warunki uczestnictwa

Dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnika

Pracownicy GK ZE PAK, tj.
osoby zagrozone utratg pracy,
przewidziane do zwolnienia

z przyczyn niedotyczacych
pracownika (w tym osoby
zamieszkujace poza obszarem
Wielkopolski Wschodniej)

- Uczestnikami projektu z grupy a) moga by¢ réwniez osoby
zatrudnione w ramach umow cywilno-prawnych. Wspétpraca
musi miec charakter staty i wieloletni:
e faczny okres wszystkich uméow wynosi min. 2 lata,
e wspotpraca ciggta (bez przerw pomiedzy umowami,
0 zmiennym wymiarze godzinowym w danym
miesigcu, w tym mozliwym wymiarze 0 godzin
przepracowanych)
- Pracownik GK ZE PAK, ktéry w momencie przystgpienia do
projektu prowadzi JDG kwalifikuje sie do wsparcia - WYJATEK:
wsparcie w ramach sciezki 2 w postaci Srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac osoba, ktdra nie
prowadzita (nie miata zarejestrowanej) dziatalnosci
gospodarczej przez 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu. Nalezy zwrdécié¢ uwage na ryzyko wystgpienia pomocy
de minimis.

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w GK ZEPAK:

o zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce

lub

e umowa o prace wraz z paskiem ptacowym/potwierdzeniem
przelewu wynagrodzenia za ostatni miesigc kalendarzowy przed
przystgpieniem do projektu

lub

e zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce odprowadzanie sktadek,
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed datg przystgpienia do
projektu

W przypadku uméw cywilnoprawnych dokumentem potwierdzajagcym
kwalifikowalnos¢ jest umowa potwierdzajgca wymagania odnosnie
wspdtpracy uszczegétowione w kolumnie Uwagi/warunki uczestnictwa.

w tym osoby, ktére utracity
zatrudnienie u pracodawcy,
ktory stat sie ich pracodawcy
zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu
Pracy,

- Informacja z GK ZE PAK z listg podmiotéw, do ktérych
odchodzili pracownicy zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy;
- Swiadectwo pracy nalezy zweryfikowaé pod katem trybu

i podstawy prawnej rozwigzania umowy o prace.
Kwalifikowalne jest wyfgcznie rozwigzanie umowy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika.

- Informacja z GK ZE PAK z listg podmiotéw, do ktérych odchodzili
pracownicy zgodnie z § 1 art. 23" Kodeksu Pracy

- Swiadectwo pracy od nowego pracodawcy lub zaswiadczenie od
nowego pracodawcy

- ewentualnie zaswiadczenie z GK ZE PAK potwierdzajace, iz osoba
objeta wsparciem zmienita pracodawce na innego, ujetego w liscie
podmiotéw zgodnie z art. 23'§ 1 Kodeksu Pracy Kodeksu Pracy

- a takze osoby, ktore
zrezygnowaly z zatrudnienia
na podstawie § 4 art. 23’
Kodeksu Pracy).

- Dotyczy oséb, ktére rozwigzaty stosunek pracy z ,,nowym
pracodawcga”.

- Informacja z GK ZE PAK z listg podmiotdéw, do ktérych odchodzili
pracownicy zgodnie z § 1 art. 23" Kodeksu Pracy

- Swiadectwo pracy od nowego pracodawcy lub zaswiadczenie od
nowego pracodawcy
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- ewentualnie zaswiadczenie z GK ZE PAK potwierdzajace, iz osoba
objeta wsparciem zmienita pracodawce na innego, ujetego w liscie
podmiotéw zgodnie z art. 23'§ 1 Kodeksu Pracy Kodeksu Pracy.

b) Pracownikéw GK ZE PAK, ktérzy utracili prace z przyczyn niedotyczacych pracownika (réwniez rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w tym osob, ktére utracity
prace od 2018 roku (w tym osoby zamieszkujgce poza obszarem Wielkopolski Wschodniej; w tym oséb, ktdére utracity zatrudnienie u pracodawcy, ktéry stat sie ich
pracodawcg zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy, a takze oséb, ktdre zrezygnowaty z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy).

Pracownicy GK ZE PAK, ktérzy
utracili prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika

- Uczestnikami mogg by¢ osoby, ktére utracity prace od 2018 r. z
przyczyn niedotyczacych pracownika — Swiadectwo pracy nalezy
zweryfikowa¢ pod katem trybu i podstawy prawnej rozwigzania
umowy o prace. Kwalifikowalne jest wyfacznie rozwigzanie
umowy z przyczyn niedotyczgcych pracownika;

- Za przyczyne niedotyczgcg pracownika uznaje sie réwniez
rozwigzanie umowy z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta
(umowa na czas okreslony);

- Uczestnikami mogg by¢ emeryci (nie ma znaczenia czy osoba
zostata zwolniona, a dopiero po tym czasie przeszta na
emeryture czy odeszfa z zaktadu pracy w zwigzku z
osiggnieciem wieku emerytalnego/na wczesniejszg emeryture)
- nalezy zwraca¢ uwage na racjonalnos$¢ udzielanego wsparcia;
kwalifikowane mogg by¢ tylko osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia;

- Pracownik, ktéry utracit prace w GK ZE PAK i w momencie
przystgpienia do projektu jest zatrudniony w innym podmiocie
kwalifikuje sie do wsparcia w kazdej $ciezce — nie weryfikujemy
aktualnego zatrudnienia, wytgcznie dokumenty potwierdzajace
fakt utraty pracy w GK ZE PAK. Nalezy zwrdci¢ uwage na ryzyko
wystgpienia pomocy de minimis.;

- Pracownik, ktéry utracit prace w GK ZE PAK i w momencie
przystgpienia do projektu prowadzi JDG kwalifikuje sie do
wsparcia - WYJATEK: wsparcie w ramach $ciezki 2 w postaci
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze
otrzymac osoba, ktéra nie prowadzita (nie miata
zarejestrowanej) dziatalnosci gospodarczej przez 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu. Nalezy zwrdci¢ uwage
na ryzyko wystgpienia pomocy de minimis.

- Swiadectwo pracy
- w przypadku emeryta oswiadczenie, ze aktywnie poszukuje
zatrudnienia

réwniez rozwigzanie umowy
za porozumieniem stron

- Kazdy przypadek porozumienia stron.

- Swiadectwo pracy
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w tym osoby, ktére utracity
prace od 2018 roku

- Swiadectwo pracy

w tym osoby zamieszkujace
poza obszarem Wielkopolski
Wschodniej

- Swiadectwo pracy

w tym osoby, ktdre utracity
zatrudnienie u pracodawcy,
ktory stat sie ich pracodawcy
zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu
Pracy

- Informacja z GK ZE PAK z listg podmiotdow, do ktérych odchodzili
pracownicy zgodnie z § 1 art. 23" Kodeksu Pracy

- Swiadectwo pracy od nowego pracodawcy lub zaswiadczenie od
nowego pracodawcy

- ewentualnie zaswiadczenie z GK ZE PAK potwierdzajace, iz osoba
objeta wsparciem zmienita pracodawce na innego, ujetego w liscie
podmiotdw zgodnie z art. 23'§ 1 Kodeksu Pracy Kodeksu Pracy.

,a takze osoby, ktore
zrezygnowaly z zatrudnienia
na podstawie § 4 art. 23’
Kodeksu Pracy);

- Informacja z GK ZE PAK z listg podmiotéw, do ktérych odchodzili
pracownicy zgodnie z § 1 art. 23" Kodeksu Pracy

- Swiadectwo pracy od nowego pracodawcy lub zaswiadczenie od
nowego pracodawcy

- ewentualnie zaswiadczenie z GK ZE PAK potwierdzajace, iz osoba
objeta wsparciem zmienita pracodawce na innego, ujetego w liscie
podmiotdw zgodnie z art. 23'§ 1 Kodeksu Pracy Kodeksu Pracy.

c) Pracownikéw branz zwigzanych z sektorem wydobywczo energetycznym, tj. oséb zagrozonych utratq pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Zatrudnionych przez swoich pracodawcéw przed 01.09.2023 r. i posiadajgcych minimum 12 miesieczny okres zatrudnienia. Pracownik ten
nie posiada jednoczesnie Zzrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

osoby zagrozone utrata pracy,
przewidziane do zwolnienia

Konieczno$¢ udokumentowania przez Partnera projektu w
GK ZEPAK, ze pracodawca/zleceniodawca uczestnika byt
podmiotem, ktory wspotpracowat z GK ZEPAK. Wspodtpraca nie
moze mieé charakteru incydentalnego wskazujgcego np. na
okazjonalng realizacje zamdwien o niskiej wartosci —
kwalifikowalne sg osoby zatrudnione przed 01.09.2023 r.
(zgodnie z programem pracowniczym). Wsparcie w ramach
Sciezki 2 w postaci srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej moze otrzymac osoba, ktdra nie prowadzita (nie
miata zarejestrowanej) dziatalnosci gospodarczej przez 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

—umowa o prace lub zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie
(wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed datg przystgpienia do
projektu), ewentualnie zaswiadczenie ZUS/KRUS potwierdzajgce
odprowadzanie sktadek;

- w przypadku uméw cywilnoprawnych dokumentem potwierdzajgcym
kwalifikowalnos¢ jest umowa potwierdzajgca wymagania odnosnie
wspotpracy uszczegdtowione w kolumnie Uwagi/warunki uczestnictwa;

- kazdorazowe potwierdzenie przez GK ZEPAK faktu statej, powtarzalnej
wspotpracy z danym podmiotem z branzy o dowolnym profilu
dziatalnosci.

- o$wiadczenie pracownika, ze nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
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- Uczestnikami projektu z grupy c) moga by¢ réwniez osoby
zatrudnione w ramach umoéw cywilnoprawnych na nizej
opisanych zasadach:
- wspotpraca musi miec¢ charakter staty i wieloletni:
e  faczny okres wszystkich umow wynosi min. 2 lata,
e wspotpraca ciggta (bez przerw pomiedzy umowami,
0 zmiennym wymiarze godzinowym w danym
miesigcu)

jednoczesnie osobg samozatrudniong oraz zaswiadczenie ZUS
zawierajgce co najmniej informacje o zgtoszeniu i okresach podlegania
ubezpieczeniom spotecznym wraz z wymiarem zatrudnienia
(ewentualnie wydruk z PUE ZUS zawierajacy wszystkie powyzsze
informacje); do umow cywilno-prawnych potwierdzenie liczby
przepracowanych godzin; dla JDG dodatkowo weryfikacja faktu
nieprowadzenia JDG w CEiDG (zawieszenie dziatalnosci nie kwalifikuje
do udziatu w projekcie).

osoby zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownika

- Dotyczy oséb zwolnionych maksymalnie 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu.
Konieczno$¢ udokumentowania przez Partnera projektu w
GK ZEPAK, ze pracodawca uczestnika byt podmiotem, ktéry
wspotpracowat z GK ZEPAK. Wspétpraca nie moze mieé
charakteru incydentalnego wskazujacego np. na okazjonalna
realizacje zamodwien o niskiej wartosci — kwalifikowalne sg
osoby zatrudnione przed 01.09.2023 r. (zgodnie z programem
pracowniczym). - W przypadku oséb, ktére byty zaangazowane
na podstawie umow cywilnoprawnych muszg zostac spetnione
nastepujace warunki:
- wspotpraca musiata mieé charakter staty i wieloletni:
e t3czny okres wszystkich umoéw wynosi min. 2 lata,
e wspotpraca ciggta (bez przerw pomiedzy umowami,
0 zmiennym wymiarze godzinowym w danym
miesigcu)

- Swiadectwo pracy lub w przypadku umoéw cywilnoprawnych umowa
potwierdzajgca wymagania odnosnie wspotpracy uszczegétowione w
kolumnie Uwagi/warunki uczestnictwa oraz w sytuacji wczesniejszego
rozwigzania umowy cywilnoprawnej niz okres jej obowigzywania -
dokument potwierdzajacy rozwigzanie umowy cywilnoprawnej;-
kazdorazowe potwierdzenie przez GK ZEPAK faktu statej, powtarzalne;j
wspotpracy z danym podmiotem z branzy o dowolnym profilu
dziatalnosci,

- o$wiadczenie bytego pracownika, ze nie posiada jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniong oraz zaswiadczenie ZUS
zawierajgce co najmniej informacje o zgtoszeniu i okresach podlegania
ubezpieczeniom spotecznym oraz o wymiarze zatrudnienia (ewentualnie
wydruk z PUE ZUS zawierajacy wszystkie powyzsze informacje); do
umoéw cywilno-prawnych potwierdzenie ilosci przepracowanych godzin;
dodatkowo weryfikacja faktu nieprowadzenia JDG w CEiDG (zawieszenie
dziatalnosci nie kwalifikuje do udziatu w projekcie).

d) Cztonkéw rodzin/oséb prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe z ww. osobami (tj. osobami wymienionymi w pkt a, b i c), ktére nie sg jednoczesnie osobg

samozatrudniona.

Cztonkowie rodzin/ osoby
prowadzgce wspdlne
gospodarstwo domowe

Uczestnik musi spetnic¢ przestanke bycia cztonkiem rodziny lub
przestanke prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego
(nie musi spetni¢ obu powyzszych przestanek tacznie).

- o$wiadczenie uczestnika, ze nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong -weryfikacja faktu nieprowadzenia JDG w CEiDG
(zawieszenie dziatalnosci nie kwalifikuje do udziatu w projekcie).
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z osobami wymienionymi
w pkta, b, c

Za cztonkdw rodziny uznaje sie:

- wspotmatzonkow, rodzicow dzieci, dzieci i wnuki oraz ich
wspotmatzonkdw, w tym osoby nieprowadzace wspdlnego
gospodarstwa domowego,

- osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w
faktycznym zwigzku z osobami wymienionymi w pkt. a), b)
lub c) jezeli wspdlnie zamieszkujg i gospodarujg,

- wdowcy, wdowy po osobach wymienionych w pkt. a), b), c)
oraz dzieci (w tym przysposobione) oséb zmartych z grupy a),
b), c),

- dzieci 0séb pozostajgcych w faktycznym (ale nieformalnym)
zwigzku z osobami wymienionymi w pkt. a), b) lub c) —
wymagane prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.

Wspdlne gospodarstwo domowe to zespot oséb
spokrewnionych lub spowinowaconych, a takze
niespokrewnionych mieszkajgcych razem i utrzymujacych sie
wspolnie. Jezeli ktéras z osdb mieszkajgcych razem utrzymuje
sie oddzielnie, tworzy ona oddzielne, jednoosobowe
gospodarstwo domowe. Zgodnie z definicjg opracowang przez
Gtéwny Urzad Statystyczny do cztonkdéw gospodarstwa
domowego zalicza sie osoby:

- obecne w gospodarstwie domowym (zameldowane na pobyt
staty lub czasowy, przebywajgce lub zamierzajgce przebywac
bez zameldowania przez okres 12 miesiecy lub wiecej),

- nieobecne (uwzgledniany jest catkowity czas nieobecnosci
faktycznej i planowanej) przez okres do 12 miesiecy (np. osoby
przebywajgce czasowo za granicg, w gospodarstwie zbiorowym
lub w innym gospodarstwie domowym w kraju przez okres
krotszy niz 12 miesiecy).

Do cztonkéw gospodarstw domowych nie zalicza sie oséb
przebywajgcych 12 miesiecy lub wiecej za granicg oraz w
gospodarstwach zbiorowych (takich jak: hotele pracownicze,
domy studenckie, internaty, domy opieki spotecznej, itp.),

a takze oséb bezdomnych.

Wiek uczestnikdw: przedziat wiekowy taki jak okreslony w
definicjach wskaznikéw dot. oséb pracujgcych (15-89) oraz

- dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w GK ZE PAK lub firmie z
branzy powigzanej os6b z grup wskazanych w pkt a), b), c) zgodnie z
zapisami w wierszach a), b), c) niniejszej tabeli;

- wspdlne oswiadczenie UP bedgcego cztonkiem rodziny/osobg
prowadzacg wspdlne gospodarstwo domowe oraz osoby wymienionej w
pkt a), b), c) niniejszej tabeli o byciu cztonkiem rodziny/prowadzeniu
wspdlnego gospodarstwa domowego (podpisane przez cztonka
rodziny/osobe prowadzacg wspdlne gospodarstwo domowe oraz osobe
wymieniong w pkt a, b, c) lub w przypadku wdowcéw/wddéw po osobach
wymienionych w pkt. a), b), c) oraz dzieci (w tym przysposobionych)
0s6b zmartych z grupy a), b), c) - oswiadczenie uczestnika, iz jest
wdowg/wdowcem po zmartej osobie z grupy a), b), c) badz dzieckiem (w
tym przysposobionym) osoby zmartej z grupy a), b), c);

- dla cztonkéw rodziny konieczne jest udokumentowanie catej Sciezki
powigzan rodzinnych z osobg z grupy a), b) lub c): akty matzenstwa, akty
urodzenia;

- w przypadku wdowy/wdowca po osobach z grupy a), b), c) lub dzieci
(w tym przysposobionych) oséb zmartych z grupy a), b), c) dodatkowo
akt zgonu;

- w przypadku emeryta oswiadczenie, ze aktywnie poszukuje
zatrudnienia;

- wszystkie osoby przekazujace dane osobowe i dokumenty zrédtowe,
ktore ich dotyczg zobowigzane sg przekazac podpisang Informacje
dotyczacg przetwarzania danych osobowych w ramach projektu

nr FEWP.10.01-12.00-0006/23;

- w przypadku oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
poza powyzej wymienionymi dokumentami fakt wspdlnego
zamieszkania nalezy udokumentowa¢ dokumentem swiadczgcym o
miejscu zamieszkania, np. pierwsza strona PIT, wycigg z US, kserokopia
decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, umowa najmu,
pierwsza strona rachunkéw lub faktur za media/scieki/odpady
komunalne wskazujgca adresata, wydruk ze strony PUE badz inny
wystawiony dokument potwierdzajgcy zamieszkanie;

- wszystkie osoby z grupy d) musza udokumentowa¢ przynaleznosé do
obszaru Wielkopolski (tj. uczy¢ sie, pracowac lub zamieszkiwac) .




Wersja 6.0
lipiec 2025 .

bezrobotnych (18-89). W przypadku oséb bezrobotnych
definicja nie zawiera gdrnej granicy wieku UP, jednak biorac
pod uwage zatozenia projektu zasadnym wydaje sie ustalenie
jej na takim samym poziomie, jak w przypadku osoby
pracujacej.

Jednoczesnie, nalezy zwracac¢ uwage na racjonalnos¢
udzielanego wsparcia. W przypadku oséb przebywajgcych na
emeryturze kwalifikowane moga by¢ tylko osoby aktywnie
poszukujacy zatrudnienia.

Wsparcie w ramach $ciezki 2 w postaci srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac osoba, ktdra nie
prowadzita (nie miata zarejestrowanej) dziatalnosci
gospodarczej przez 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu.

Dodatkowe informacje:

§ 1 art. 23’ Kodeksu Pracy,

§ 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych
stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepiséw § 5.

§ 4 art. 23’ Kodeksu Pracy

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, pracownik moze bez wypowiedzenia, za
siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzac¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki,
jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Dodatkowe dokumenty
od GK ZE PAK

1) Informacja z GK ZE PAK z listg podmiotéw, do ktérych odchodzili pracownicy zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy. (nazwy, adresy i nr
NIP podmiotéw wchodzacych w sktad GK ZE PAK)

2) Lista podmiotéw nalezgcych do GK ZE PAK:

- aktualny sktad (nazwy, adresy i nr NIP podmiotéw wchodzgcych w sktad GK ZE PAK)

- sktad historyczny od 2018 roku (nazwy, adresy i nr NIP podmiotéw wchodzgcych w sktad GK ZE PAK).

Elektronicznie podpisany przez
Karol Fiedorowicz
Data: 2025.07.01 12:20:23 +02'00'
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Signed by / Podpisano
przez:

Alicja Agnieszka
Konatowska

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Wielkopolskiego w
Poznaniu

Date / Data: 2025-07-02
14:20
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