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Nabdr wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2026

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W StUPCY
OGLASZA NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO
ZGODNIE
Z OBOWIAZUJACYMI PRIORYTETAMI W 2026 ROKU
KWOTA SRODKOW KFS
477 000,00 z
TERMIN ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA NABORU WNIOSKOW
22.04.2026 r. — 28.04.2026 r.

I. ZE SRODKOW KFS MOGA BYC FINANSOWANE KOSZTY ZWIAZANE
Z KSZTALCENIEM USTAWICZNYM OBEJMUJACE NALEZNOSCI DLA INSTYTUCII:

1. realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne,
2. potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty

potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3. realizujacej studia podyplomowe,

realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby

pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu,
5. ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy
na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS:
Priorytet nr 1 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji

pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Priorytet nr 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.



Zawody deficytowe sg identyfikowane w udostepnionych na stronie internetowej

PUP http://slupca.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania” = ,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy”, w nastepujgcych opracowaniach:

Barometr zawoddw na rok 2026, zidentyfikowany w prognozowanym zapotrzebowaniu
na zawody dla powiatu stupeckiego oraz prognozowanym zapotrzebowaniu na zawody
dla wojewddztwa wielkopolskiego.

Mozliwe jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-
zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem
pracy w zawodzie deficytowym.

Podmiot, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodni¢, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
stupeckiego i/lub wojewddztwa wielkopolskiego.

3. Priorytet nr 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow lub
pracownikdéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

5. Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb pracujacych objetych ochrong przedemerytalng
i osob, ktore osiggnety wiek emerytalny.

. KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW:

KRYTERIA OCENY

I Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na rok 2026

SPEENIA / NIESPEENIA*

*Brak spetnienia priorytetu powoduje negatywne rozpatrzenie dziatania

Il. Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Lp. | Kryterium Kryterium szczegétowe | Liczba Liczba
mozliwych uzyskanych
punktéow punktéow

1. | Zgodnos¢ wiedzy, naleza do
umiejetnosci lub zidentyfikowanych 2 3 maksymalnie
kwalifikacji nabywanych | zawodéw deficytowych




przez uczestnikéw

ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku

pracy

w powiecie stupeckim
na podstawie
barometru zawodoéw
2026 .

nalezg do
zidentyfikowanych
zawodow deficytowych
wojewddztwie
wielkopolskim na
podstawie barometru
zawodow 2026 .

nie nalezg do
zidentyfikowanych
zawodow deficytowych
w wojewddztwie
wielkopolskim i
powiecie stupeckim na
podstawie barometru
zawodoéw 2026 .

Zwigzek ksztatcenia z
obowigzkami
zawodowymi

wskazana forma/
tematyka ksztatcenia
jest bezposrednio i
jednoznacznie
powigzana ze
stanowiskiem pracy

wskazana forma/
tematyka ksztatcenia
jest powigzana ze
stanowiskiem pracy

wskazana forma/
tematyka ksztatcenia
jest stabo powigzana

wskazana forma/
tematyka ksztatcenia nie
jest powigzana

3 maksymalnie

1R Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze

srodkow KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na




rynku

Kryterium Kryterium szczegétowe | Liczba Liczba
mozliwych uzyskanych
punktéow punktow

Koszty ustug ksztatcenia Koszt wskazanego

ksztatcenia jest ponizej
cen podobnych ustug
dostepnych na rynku/brak
dostepnych na rynku mozliwos$ci poréwnania ze
wzgledu na specyfike
ustugi

Koszt wskazanego
ksztatcenia jest réwna cen | 2
podobnych ustug
dostepnych na rynku
Koszt wskazanego
ksztatcenia jest powyzej 0
cen podobnych ustug
dostepnych na rynku

ustawicznego w poréwnaniu z

kosztami podobnych ustug 3 maksymalnie

RAZEM: |9 maksymalnie

W przypadku réwnej ilosci przyznanych punktéw w kryteriach okreslonych powyzej decyduje kolejnosc
ztozenia wniosku.
V. PROCEDURA SKtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. Podmiot sktada do tutejszego Urzedu (jezeli jest on wiasciwy ze wzgledu na siedzibe

Podmiotu albo adres prowadzenia dziatalnosci) wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.
2. Whniosek musi by¢ ztozony w formie elektronicznej za posrednictwem indywidualnego
konta na platformie praca.gov.pl
3. Zataczniki do wniosku zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
1) kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej Podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji Podmiotu — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;
2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w
procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu
studiow podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z
art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce;



3) wzdér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor
takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujacych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym
mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt
17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

(druk dostepny na stronie internetowej slupca.praca.gov.pl w zaktadce -
,Dokumenty do pobrania” - ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”);

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej
—w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$é
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (druk dostepny na
stronie internetowej slupca.praca.gov.pl w zaktadce - ,,Dokumenty do
pobrania” = ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”);

6) petnomocnictwo do reprezentowania Podmiotu oraz sktadania oswiadczen woli
i zaciggania zobowigzan w jego imieniu - jesli dotyczy.

Zataczniki wymagajgce podpisu wnioskodawcy nalezy wypetni¢ w sposéb elektroniczny
oraz opatrzec:
— bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym albo
— podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.
Instytucja realizujgcg szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS moze byé tylko realizator
wpisany do rejestru, o ktdrym mowa w art. 6 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci w zakresie Swiadczenia ustug
szkoleniowych (Baza Ustug Rozwojowych).
Whiosek powinien zosta¢ podpisany i ztozony przez osobe uprawniong do reprezentowania
Podmiotu zgodnie z dokumentami rejestrowymi (np. KRS, CEIDG) lub przez osobe
posiadajgcay stosowne petnomocnictwo.
Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy praca.gov.pl, niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.
Za date ztozenia wniosku uznaje sie date przestania formularza elektronicznego do PUP.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Whioski ztozone przed ogtoszeniem naboru lub po jego zakoniczeniu pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Whioski ztozone w formie papierowej pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Starosta rozpatruje wnioski Podmiotédw w terminie 60 dni od dnia zakoriczenia naboru
whioskow o przyznanie $Srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.
Rozpatrzeniu podlegat bedzie wytgcznie wniosek zawierajgcy wszystkie wymagane
zatgczniki, a jezeli wniosek obejmowat bedzie kilka form ksztatcenia ustawicznego —
whiosek zawierajgcy wszystkie wymagane zatgczniki dla kazdej wnioskowanej formy
ksztatcenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemne;j
w postaci elektronicznej.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Starostg a Podmiotem.

V. Zasady przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy dostepne na
stronie internetowej slupca.praca.gov.pl w zaktadce - ,,Dokumenty do pobrania” -
»Krajowy Fundusz Szkoleniowy”).

VL. Klauzula informacyjna dla WNIOSKODAWCY ubiegajgcego sie o Srodki z KFS oraz Klauzula

informacyjna dla uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) dostepna na stronie internetowe;j
slupca.praca.gov.pl w zaktadce - ,,Dokumenty do pobrania” - ,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy”).

PODSTAWA PRAWNA:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej
4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
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