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	Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy

	
	


Załącznik nr 1
Regulaminu przyznawania środków na kształcenie Ustawiczne Pracowników i Pracodawców  

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy
_____________________________________

/pieczęć przyjęcia wniosku przez PUP Słupca/

_____________________________________

/nr wniosku nadany przez PUP Słupca/

__________________________________________

Pieczęć firmowa Pracodawcy

_____________________________________

miejscowość, data

WNIOSEK 
o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego Pracowników i Pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na zasadach określonych w art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
PODSTAWA PRAWNA:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3. w przypadku, gdy Pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie 
ma odpowiednio:

1) rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.),

2) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania  art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9, z późn. zm.),

3) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r.w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014, z późn. zm.).

POUCZENIE:

Wniosek należy złożyć w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności.

A. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY
1. Nazwa pracodawcy lub imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej lub pieczęć Firmy: 

______________________________________________________________________
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REGON (jeśli został nadany):             
3. NIP: 
4. Adres siedziby (ulica/miejscowość, nr budynku, kod, miejscowość): 
______________________________________________________________________

5. Miejsce prowadzenia działalności (jeżeli jest inne niż adres siedziby): 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

6. Oznaczenie przeważającego rodzaju prowadzonej działalności  gospodarczej według  PKD: ___________________________
7. Osoba/osoby uprawniona/e do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub załączonym pełnomocnictwem):

a) imię i nazwisko _________________________________________________

b) stanowisko służbowe ____________________________________________

8. Imię i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu: 

_______________________________ stanowisko _____________________________
Numer telefonu: _________________________  E-mail: ________________________
9. Nazwa banku i numer rachunku firmowego Pracodawcy: ________________________

10. Liczba wszystkich Pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę na dzień złożenia wniosku. (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy)
____________________________

11. Średnioroczna liczba pracowników w przeliczeniu na pełne etaty w dwóch ostatnich latach obrotowych, a w przypadku wykonywania działalności krócej niż rok - za ostatni okres udokumentowany przez pracodawcę, obliczona zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 
6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców

1. ________ - _______________
2. ________ - _______________
12. Pracodawca jest przedsiębiorcą zgodnie z ustawą z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców:

( TAK
( NIE

13. Pracodawca jest mikroprzedsiębiorcą zgodnie z ustawą z dnia 6 marca 2018 r. 
Prawo przedsiębiorców:

( TAK
( NIE
Mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 Pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego 
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro. 

Wyrażone powyżej w euro wielkości przelicza się na złote według średniego kursu ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego 
do określenia statusu przedsiębiorcy.

Średnioroczne zatrudnienie, o którym mowa wyżej, określa się w przeliczeniu na pełne etaty, nie uwzględniając pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a także zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku gdy przedsiębiorca wykonuje działalność gospodarczą krócej niż rok, jego przewidywany obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych, a także średnioroczne zatrudnienie, o których mowa wyżej, określa się 
na podstawie danych za ostatni okres udokumentowany przez przedsiębiorcę.

(art. 7 ust. 1 pkt 1, ust. 2-4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców).

B. INFORMACJE DOTYCZĄCE WYDATKÓW NA DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYM

	Całkowita wysokość wydatków

(środki KFS + wkład pracodawcy) w PLN
	Wnioskowana wysokość środków KFS

w PLN
	Wysokość wkładu własnego pracodawcy w PLN

	
	
	


Uwaga:

wysokość wsparcia:

- 80% kosztów kształcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia  w danym roku na jednego uczestnika, Pracodawca pokryje pozostałe 20% kosztów;

- 100% kosztów kształcenia ustawicznego sfinansuje KFS – jeśli Pracodawca należy do grupy mikroprzedsiębiorców, nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia 
w danym roku na jednego uczestnika.

- 100% kosztów kształcenia ustawicznego sfinansuje KFS – jeśli Pracodawca nie będący przedsiębiorcą zatrudnia mniej niż 10 Pracowników (przy obliczaniu liczby pracowników obowiązują takie same zasady wyliczenia wielkości zatrudnienia jak przedsiębiorcę). 

C. INFORMACJE DOTYCZĄCE DZIAŁAŃ DO SFINANSOWANIA Z UDZIAŁEM KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (określenie potrzeb Pracodawcy)
 Informacje o uczestnikach i formach kształcenia ustawicznego:
	Wyszczególnienie
	Liczba Pracowników
	Pracodawca

	
	razem
	w tym kobiety
	razem
	w tym kobiety

	Objęci wsparciem ogółem
	
	
	
	


	Według rodzaju wsparcia
	kursy (szkolenia)
	
	
	
	

	
	studia podyplomowe
	
	
	
	

	
	egzaminy
	
	
	
	

	
	badania lekarskie i psychologiczne
	
	
	
	

	
	ubezpieczenie NNW
	
	
	
	

	Według grup wiekowych
	15-24 lata
	
	
	
	

	
	25-34 lata
	
	
	
	

	
	35-44 lata
	
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	
	

	Według wykształcenia
	gimnazjalne i poniżej
	
	
	
	

	
	zasadnicze zawodowe
	
	
	
	

	
	średnie ogólnokształcące
	
	
	
	

	
	policealne i średnie zawodowe
	
	
	
	

	
	wyższe
	
	
	
	

	Według grup priorytetowych 


	Priorytet nr 1 (nowe procesy, technologie i narzędzia pracy)
	
	
	
	

	
	Priorytet nr 2 (zawody deficytowe)
	
	
	
	

	
	Priorytet nr 3 (powrót do pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem / członkowie rodzin wielodzietnych)

	
	
	
	

	
	Priorytet nr 4 (umiejętności cyfrowe)
	
	
	
	

	
	Priorytet nr 5 (branża motoryzacyjna)
	
	
	
	

	
	Priorytet nr 6 (kształcenie osób po 45 roku życia)

	
	
	
	

	
	Priorytet nr 7 (pracodawcy zatrudniający cudzoziemców)
	
	
	
	

	
	Priorytet nr 8* (zarządzanie finansami 
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym 
w przedsiębiorstwach)
	
	
	
	


D. Informacja o planowanym okresie dotyczącym dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS
:

	Lp.
	Imię i nazwisko uczestnika
	Planowane/  aktualne zatrudnienie Pracownika na czas nieokreślony
	planowane zatrudnienie Pracownika na czas określony
	brak planów dotyczących zatrudnienia 

	1. 
	
	· 
	· 
	· 

	2. 
	
	· 
	· 
	· 

	3. 
	
	· 
	· 
	· 

	4. 
	
	· 
	· 
	· 

	5. 
	
	· 
	· 
	· 

	6. 
	
	· 
	· 
	· 

	7. 
	
	· 
	· 
	· 

	8. 
	
	· 
	· 
	· 

	9. 
	
	· 
	· 
	· 

	10. 
	
	· 
	· 
	· 

	11. 
	
	· 
	· 
	· 

	12. 
	
	· 
	· 
	· 

	13. 
	
	· 
	· 
	· 

	14. 
	
	· 
	· 
	· 

	15. 
	
	· 
	· 
	· 


E. INFORMACJA O PLANOWANYCH DZIAŁANIACH WRAZ Z UZASADNIENIEM POTRZEBY ODBYCIA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

	Lp.
	Rodzaj działania (wskazanego w części C wniosku)
i nazwa działania 
	  Liczba uczestników ogółem
	Termin realizacji
(od – do)

dd.mm.rrrr
	Liczba godzin kształcenia ustawicznego łącznie
	Tryb organizacji działania
	Koszt całkowity

łącznie
	Koszt kształcenia 
na 1 uczestnika

	1.
	
	
	
	
	· online

· stacjonarny
	
	

	Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb Pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS:



	2.
	
	
	
	
	· online

· stacjonarny
	
	

	Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS:




F. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO ZE ŚRODKÓW KFS

	NAZWA DZIAŁANIA (wskazanego w części E): __________________________________________________________________________________________

	Lp.
	Nazwa, NIP,  siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego
	Posiadane certyfikaty

lub

w przypadku kursów dokument na podstawie którego prowadzi pozaszkolne formy wsparcia 
	Porównanie ceny kształcenia ustawicznego z ceną co najmniej 2 podobnych usług oferowanych na rynku, jeśli to możliwe

	
	
	
	Nazwa, NIP  innego  realizatora usługi kształcenia ustawicznego
	Posiadane certyfikaty
	Liczba godzin kształcenia ustawicznego

łącznie
	Tryb organizacji działania

online / stacjonarny
	Koszt na 1 osobę

	1.


	
	· Tak

· Nie
	1.


	· Tak

· Nie
	
	· online

· stacjonarny
	

	
	
	
	2.


	· Tak

· Nie
	
	· online

· stacjonarny
	

	
	
	
	3.


	· Tak

· Nie
	
	· online

· stacjonarny
	

	Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS:




G. OŚWIADCZENIA PRACODAWCY: *zaznacz właściwe
Posiadając pełną zdolność do czynności prawnych, zgodnie ze stanem faktycznym 
i w pełni świadomy w imieniu własnym / podmiotu, który reprezentuję* oświadczam, że:
1) prowadzę/nie prowadzę* działalności gospodarczej w rozumieniu regulacji prawa unijnego
;
2) prowadzę / nie prowadzę* działalności gospodarczej w sektorze transportu drogowego towarów – jeżeli dotyczy;
a) Prowadząc jednocześnie działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego towarów oraz inną działalność gospodarczą, nie posiadam / posiadam*
 rozdzielność rachunkową działalności prowadzonej w sektorze transportu drogowego towarów;
3) uzyskałem / nie uzyskałem* innej pomocy ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, z którą łącznie wnioskowana pomoc spowoduje przekroczenie odpowiedniego maksymalnego poziomu intensywności pomocy;
4) otrzymałem / nie otrzymałem* pomoc/-y de minimis oraz pomoc/-y de minimis w rolnictwie lub w rybołówstwie w ciągu minionych 3 lat.
UWAGA! 
Przy ustalaniu wartości pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzględnia się także sumę wartości pomocy udzielonej przedsiębiorstwom powiązanym
.
W ciągu minionych 3 lat otrzymał:

· pomoc de minimis w łącznej kwocie _______________, w tym pomoc de minimis przyznawaną przedsiębiorstwom wykonującym usługi świadczone 
w ogólnym interesie gospodarczym w łącznej kwocie _________________________
· pomoc de minimis w rolnictwie w łącznej kwocie ____________________________
· pomoc de minimis w rybołówstwie w łącznej kwocie _________________________
5) nie otrzymał decyzji Komisji Europejskiej o obowiązku zwrotu pomocy uzyskanej 
w okresie wcześniejszym uznającej pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem;

6) spełnia odpowiednio warunki rozporządzeń:
a) rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.)*,

b) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania  art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9, z późn. zm.)*,

c) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r.w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014, z późn. zm.)*,

7) zobowiązuje się do złożenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia 
o uzyskanej pomocy publicznej, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy o finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, otrzyma pomoc publiczną;

8) nie ubiegam się o środki na kształcenie tych samych pracowników objętych niniejszym wnioskiem w innych powiatowych urzędach pracy;
9) pracownicy, którzy zostaną objęci kształceniem ustawicznym w ramach KFS:
a) są zatrudnieni (w ramach umowy o pracę) na dzień złożenia wniosku oraz będą zatrudnieni w okresie trwania ich kształcenia;

b) faktycznie wykonują pracę na terenie powiatu słupeckiego;
10) nie toczy się w stosunku do Wnioskodawcy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację;

11) nie zalegam w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, oraz opłacaniem innych danin publicznych;

12) zobowiązuje się zawrzeć z pracownikiem(kami), któremu(ym) zostaną(nie) sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego umowy określającej prawa i obowiązki stron w związku 
z uczestnictwem w kształceniu ustawicznym ze środków KFS;
13) nie będę samodzielnie realizować usług edukacyjnych dla własnych pracowników 
w ramach środków z KFS;
14) nie zlecę wskazanych we wniosku działań usługodawcy, z którym jestem powiązany osobowo lub kapitałowo
;
15) zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia PUP, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z PUP ulegnie zmianie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu złożenia wniosku;
16) zapoznałem się i spełniam warunki z rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
17) oświadczam, że przed wypełnieniem wniosku zapoznałem się z obowiązującym Regulaminem przyznawania środków na kształcenie ustawiczne Pracowników i Pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy;
18) oświadczam, że zapoznałem/am się z Klauzulą informacyjną dla przedsiębiorców, pracodawców i innych podmiotów korzystających z form pomocy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która jest dostępna w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej slupca.praca.gov.pl.

Informacje zawarte we wniosku i w załączonych do niego dokumentach są zgodne 
ze stanem faktycznym i prawnym.
Wiarygodność informacji podanych we wniosku i w załączonych do niego dokumentach potwierdzam/-my własnoręcznym podpisem.
____________________

_________________________________________
(data)                                       

/pieczątka i podpis Pracodawcy lub osoby

upoważnionej do reprezentowania pracodawcy/
ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:

	1. 
	Wykaz osób, które mają zostać objęte działaniami finansowymi z udziałem środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego – Załącznik nr 1 do wniosku

	2. 
	Oświadczenia pracowników o wyrażeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na potrzeby realizacji działań i rozliczania wydatków finansowych z KFS na potrzeby PUP – Załącznik nr 2 do wniosku

	3. 
	Kopie dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej

	4. 
	Dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności przez Wnioskodawcę na terenie powiatu słupeckiego (np. umowa najmu, itp.) – w przypadku gdy miejsce wykonywania działalności na terenie powiatu słupeckiego nie jest wpisane w CEIDG lub KRS

	5. 
	Pełnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy – pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca wniosek jest upoważniona z imienia i nazwiska 
do reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie rejestracyjnym

	6. 
	Odpowiednio:

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis  lub 

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc inną niż pomoc 
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie

	7. 
	Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

	8. 
	Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawionego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego - o ile nie wynika 
on z przepisów powszechnie obowiązujących

	9. 
	Certyfikaty jakości oferowanych przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego usług kształcenia ustawicznego.
W przypadku kursów – wzór dokumentu, na podstawie którego realizator usługi kształcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego 
- jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych


Rozpatrzeniu podlegał będzie wyłącznie wniosek zawierający wszystkie wymagane załączniki, a jeżeli wniosek obejmował będzie kilka form kształcenia ustawicznego – wniosek zawierający wszystkie wymagane załączniki dla każdej wnioskowanej formy kształcenia (zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego).
� Nie uwzględnia się pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a także zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.


� Szczegółowy opis priorytetów i zasad ich spełniania znajduje się w Kierunkowych wytycznych dla urzędów pracy w roku 2024 dostępny na stronie internetowej slupca.praca.gov.pl wraz z ogłoszeniem o naborze wniosków


� W przypadku większej ilości osób część D wniosku należy wypełnić w odpowiedniej ilości egzemplarz.


� W przypadku wnioskowania o więcej niż 2 rodzaje działania część E wniosku należy wypełnić w odpowiedniej ilości egzemplarz.


� W przypadku wybory kilku realizatorów część F wniosku należy wypełnić w odpowiedniej ilości egzemplarz.


� Pouczenie


W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej pod pojęciem działalności gospodarczej należy rozumieć działalność gospodarczą, do której zastosowanie mają reguły konkurencji określone w przepisach części trzeciej tytułu VI rozdziału 1 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską (Dz.U. UE 2006 C 321E).Definicja „podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą” w prawie wspólnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotów zaangażowanych w działalność gospodarczą, niezależnie od formy prawnej tego podmiotu i źródeł jego finansowania. Nie ma znaczenia, iż są to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujące zadania społecznie użyteczne (non – profit). Podkreślić należy fakt, iż przepisy wspólnotowe znajdują zastosowanie również do podmiotów sektora publicznego prowadzącego działalność gospodarczą (np. wynajem powierzchni lokalowej, powierzchni reklamowej). W rozumieniu art. 1  Załącznika nr I do rozporządzenia Komisji (UE) Nr 651/2014�z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem wewnętrznym �w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną, w szczególności osoby prowadzące działalność na własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub konsorcja prowadzące regularną działalność gospodarczą. Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości za przedsiębiorcę uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niezależnie od formy organizacyjnej i prawnej czy źródeł finansowania (patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90 Höfner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR [1991] I-1979) oraz niezależnie od tego, czy podmiot ten będzie działał w celu osiągnięcia zysku (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 21 września 1999 r. w sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] I-05751). Jednocześnie za działalność gospodarczą uznaje się „oferowanie dóbr i usług na danym rynku” (patrz orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 18 czerwca 1998 r. w sprawie C-35/96 „Komisja v. Włochy”, [ECR I-3851]). Istotą uznania danego podmiotu za przedsiębiorcę będzie prowadzenie przez niego działalności polegającej na sprzedaży dóbr i usług o charakterze ekonomicznym, to znaczy – odpłatnym w realiach konkurencyjnych. Jak wynika z ww. orzecznictwa obowiązek stosowania przepisów w zakresie pomocy publicznej potencjalnie może dotyczyć wszystkich podmiotów prowadzących działalność gospodarczą, bez względu na to, czy przepisy obowiązujące w danym państwie członkowskim przyznają danemu podmiotowi status przedsiębiorcy. Przepisy wspólnotowe znajdują zastosowanie również do podmiotów sektora publicznego prowadzących działalność gospodarczą (patrz orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 16 czerwca 1987 r. w sprawie C-118/85 „Komisja v. Włochy” ECR [1987] 2599 ).


� Odpowiedź przeczącą należy zaznaczyć w przypadku, gdy:


beneficjent pomocy de minimis w ogóle nie prowadzi działalności gospodarczej w sektorze transportu drogowego towarów albo


prowadząc jednocześnie działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego towarów oraz inną działalność gospodarczą, posiada on rozdzielność rachunkową działalności prowadzonej w sektorze transportu drogowego towarów zapobiegającą ewentualnym przypadkom subsydiów krzyżowych, �a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest wyłącznie na działalność inną niż działalność �w sektorze transportu drogowego towarów.


Rozdzielność rachunkowa określonej działalności gospodarczej polega na prowadzeniu odrębnej ewidencji dla tej działalności gospodarczej oraz prawidłowym przypisywaniu przychodów i kosztów na podstawie konsekwentnie stosowanych i mających obiektywne uzasadnienie metod, a także określeniu 


w dokumentacji, o której mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, zasad prowadzenia odrębnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztów i przychodów.


�	Przedsiębiorstwa powiązane to kategoria ekonomiczna przedsiębiorstw, które tworzą grupę, tzw. jedno przedsiębiorstwo, poprzez bezpośrednią lub pośrednią kontrolę kapitału większościowego lub większości praw głosu (za pośrednictwem umów bądź, �w niektórych przypadkach, indywidualnych udziałowców) lub przez zdolność wywierania dominującego wpływu na działalność danego przedsiębiorstwa.


Definicja jednego przedsiębiorstwa określona jest w art. 2 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.


� Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające 


w szczególności na:


uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,


posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,


pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,


pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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