UCHWALA NR 93/2025
ZARZADU POWIATU StUPECKIEGO

zdnia 17 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2024r.
poz. 107 i 1907) Zarzad Powiatu Stupeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy, zgodnie z zatacznikiem do
uchwaty, stanowigcym jej integralng cze$é.

§ 2. Traci moc uchwata Nr468/2023 Zarzadu Powiatu Stupeckiego z dnia 22 lutego 2023 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 czerwca 2025 .
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Zatgcznik do uchwaty Nr 93/2025
Zarzgdu Powiatu Stupeckiego
zdnia 17.06.2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W StUPCY

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy okresla organizacje izasady
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy.

§ 2. Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczaja:
1) Starosta — Staroste Powiatu Stupeckiego;
2) Dyrektor PUP — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy;
3) Zastgpca Dyrektora PUP — Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy;
4) PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy;
5) PRRP — Powiatowg Rade Rynku Pracy w Stupcy;
6) komérka organizacyjna — dziat, samodzielne stanowisko pracy;
7) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;
8) EOG — Europejski Obszar Gospodarczy;
9) EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia;
10) FP — Fundusz Pracy;
11) KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
12) PFRON - Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
13) UE — Unie Europejska;
14) Regulamin — Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy.

§3.1. PUP dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupcy uchwalonego przez Rade Powiatu Stupeckiego oraz niniejszego Regulaminu.

2. Do zakresu dziatania PUP nalezy réwniez wykonywanie innych zadan wynikajacych z dokumentéw
programowych oraz zawartych porozumien.
3. Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikéw ustalajg odrebne
przepisy.
Rozdziat 2.
Organizacja PUP

§ 4. 1. Struktura organizacyjna PUP obejmuje nastepujace komérki organizacyjne, ktérym nadaje sie
nastepujgce symbole:

1) dziaty:
a) Dziat Ewidenciji i Swiadczen ZE,
b) Centrum Aktywizacji Zawodowej ZC,
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c¢) Dziat Finansowo-Ksiegowy KF,

d) Dziat Organizacyjno-Administracyjny KO;
e) Dziat Kontroli KK;
2) samodzielne stanowisko pracy radcy prawnego KP.

2. Strukture organizacyjng PUP przedstawia schemat stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
3. Strukture etatowg PUP przedstawia wykaz, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§ 5. 1. Catoksztattem pracy:

1) dziatu, kieruje kierownik;

2) samodzielnym stanowiskiem pracy kieruje pracownik zgodnie z zakresem czynnosci i obowigzkow.
2. Kierownikiem Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej jest Zastepca Dyrektora PUP.
3. Kierownikiem Dziatu Finansowo-Ksiegowego jest Gtéwny Ksiegowy.

4. W razie nieobecnosci kierownika, jego obowigzki petni wyznaczony przez niego pracownik, chyba ze
wyznaczono koordynatora dziatu.

§ 6. 1. Dyrektor PUP okres$la strukture wewnetrzng komérek organizacyjnych.
2. W celu realizacji okreslonych zadan Dyrektor PUP moze powotywac zespoty i komisje zadaniowe.

§ 7. Obstuge w zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej zapewnia
specjalista spoza PUP na podstawie umowy cywilnoprawnej.

§ 8. Zadania Inspektora Ochrony Danych wykonuje osoba spoza PUP na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

Rozdziat 3.
Kierowanie PUP

§ 9. 1. Catoksztattem dziatalnosci PUP kieruje powotany przez Staroste Dyrektor PUP, ktdry jest
odpowiedzialny za prawidtowa i terminowg realizacje zadan oraz wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikéw PUP.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora PUP jest Starosta Stupecki.

3. Dyrektor PUP kieruje pracg PUP przy pomocy Zastepcy Dyrektora PUP, Gtdwnego ksiegowego
i kierownikéw komérek organizacyjnych.

4. Zastepce Dyrektora PUP powotuje i odwotuje Dyrektor PUP.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora PUP kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrektora PUP. Zakres
zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora PUP, z wyjatkiem kompetencji przyznanych
przez Staroste Dyrektorowi PUP w formie petnomocnictwa.

6. Podczas réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora PUP i Zastepcy Dyrektora PUP, zadania Dyrektora PUP
w sprawach biezagcych, w ustalonym odrebnie zakresie, wykonuje Gtéwny Ksiegowy.

§ 10. 1. Dyrektor PUP bezposrednio nadzoruje prace:
1) Zastepcy Dyrektora PUP;
2) Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego;
3) Dziatu Finansowo — Ksiegowego;
4) Dziatu Kontroli;

5) samodzielnego stanowiska pracy radcy prawnego;
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2. Zastepca Dyrektora PUP:
1) petni funkcje kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej;
2) bezposrednio nadzoruje prace Dziatu Ewidencji i Swiadczen.

Rozdziat 4.
Zakres zadan Dyrektora, Zastepcy Dyrektora, Kierownikéw dziatéw

oraz Gtéwnego Ksiegowego PUP

§ 11. Do zadan Dyrektora PUP nalezy w szczegdlnosci :

1) reprezentowanie PUP na zewnatrz;

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji PUP;

3) wydawanie w imieniu Starosty na podstawie upowaznienia decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen;

4) wykonywanie czynnosci cywilnoprawnych w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan i kompetencji
w zakresie polityki rynku pracy, zgodnie z zakresem petnomocnictwa;

5) promocja ustug oferowanych przez PUP;

6) nadzdr nad realizacjg zadan ustawowych,

7) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

8) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu PUP;

9) planowanie i dysponowanie srodkami FP i innych funduszy oraz $rodkami Unii Europejskiej,
10) wykonywanie wobec pracownikdw czynnosci z zakresu prawa pracy;

11) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych;

12) inicjowanie projektow lokalnych;

13) planowanie i wskazywanie kierunkdw dziatania i organizacji pracy w PUP,

14) administrowanie srodkami Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych

15) wspétpraca z organami powiatu, organami innych samorzagdéw lokalnych, PRRP, organami administracji
rzgdowej, organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzgdami funduszy celowych, wtadzami szkolnymi, instytucjami szkoleniowymi, ochotniczymi hufcami
pracy, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w sprawach aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,

16) realizacja zadan z zakresu kontroli zarzgdczej,

17) realizacja zadan zwigzanych zochrong iprzetwarzaniem danych osobowych, wtym kontrola pracy
Inspektora Ochrony Danych.

§ 12. Do zadan Zastepcy Dyrektora PUP nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie iwytyczanie kierunkéw dziatania nadzorowanych bezposrednio komdrek organizacyjnych
PUP;

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez podlegte komérki organizacyjne;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacja programéw rynku pracy w zakresie rzeczowym i finansowym oraz
koordynacja tych dziatan z stuzbami finansowymi;

4) wykonywanie, koordynowanie inadzorowanie realizacji innych zadan w zakresie wyznaczonym lub
zleconym przez Dyrektora PUP;
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5) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzadowymi w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji bezrobotnych;

6) wydawanie w imieniu Starosty na podstawie upowaznienia decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen;

7) wykonywanie czynnosci cywilnoprawnych w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan i kompetencji
w zakresie polityki rynku pracy, zgodnie z zakresem petnomocnictwa;

8) reprezentowanie PUP na zewnatrz w zakresie powierzonych kompetencji oraz udzielonych upowaznien;

9) okreslanie zakresow czynnosci dla kierownikow nadzorowanych komérek organizacyjnych;

10) koordynowanie wspétpracy z PRRP.

§ 13. Kierownicy dziatéw odpowiadajag za sprawng, terminowag iprawidlowg realizacje zadan
merytorycznych podlegtej komérki organizacyjne;j.

§ 14. Do zadan, obowigzkéw i uprawnien wspdlnych Kierownikéw dziatéw nalezy:
1) koordynowanie i nadzorowanie pracy komaorki organizacyjnej;
2) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonania zadan dziaty;
3) nadzér nad pracownikami dziatu;

4) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych z zakresu dziatania dziatéw na
podstawie upowaznienia Dyrektora PUP;

5) szczegdtowe zaznajamianie pracownikéw z zadaniami dziatow, zakresem wspotpracy
z innymi dziatami PUP oraz przekazywanie do wiadomosci i wykonania otrzymanych polecen, dyspozycji
i aktéw normatywnych;

6) dbato$¢ o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikdéw, a w szczegdlnosci umozliwienie pracownikom
kierowanego dziatu uczestniczenia w szkoleniach;

7) udzielanie pomocy pracownikom podlegtego dziatu w opracowaniu procedur i wytycznych realizacji zadan
statych;

8) biezaca kontrola dziatu z punktu widzenia merytorycznego i formalnego;
9) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych bezposrednio podlegtych pracownikdw;
10) opiniowanie wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod i kar dla podlegtych pracownikdw;

11) prawo zgdania od innych dziatéw PUP materiatéw, informacji, opinii potrzebnych do wykonywania
zadan;

12) podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzgcych z PUP przed podaniem do
podpisu Dyrektorowi PUP;

13) ustalanie i aktualizowanie szczegétowych zakreséw czynnosci dla podlegtych pracownikow;

14) powierzanie w uzasadnionych przypadkach podlegtym pracownikom wykonywania czynnosci izadan
dodatkowych nie objetych zakresem czynnosci;

15) wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu lub dtugotrwatej nieobecnosci w pracy pracownika z innych
przyczyn;

16) podejmowanie dziatarn majgcych na celu usprawnienie organizacji, metod i form pracy oraz obnizanie
kosztéw funkcjonowania dziatu;

17) zapewnienie wifasciwych warunkéw pracy podlegtym pracownikom oraz nadzér nad przestrzeganiem
postanowien regulaminu pracy PUP, przepiséw zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz z zakresu ochrony danych osobowych i ochrony informacji;
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18) ustalanie zakresow czynnosci podlegtym pracownikom oraz akceptacja udzielania im urlopéw
wypoczynkowych zatwierdzanych przez Dyrektora PUP lub inng upowazniong osobe;

19) czynny udziat w procesie kontroli zarzagdczej w PUP;
20) zapewnienie ochrony danych osobowych, przetwarzanych w podlegtej komdrce organizacyjnej;
21) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych informacji o realizacji zadan;

22) udziat we wdrazaniu rozwigzan informatycznych, majacych na celu podniesienie jakosci obstugi
interesantow;

23) niezwtoczne przekazywanie do Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego informacji w zakresie dziatan
dziatu do udostepniania w Biuletynie Informacji Publicznej;

24) dbatos$¢ o kompetentng i kulturalng obstuge interesantow.
§ 15. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
1) opracowywanie projektu budzetu PUP;

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych ibudzetowych PUP oraz sprawozdan iinformacji dotyczacych
Panstwowego Funduszu Celowego.

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci irzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

5) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

6) dokonywanie kontroli finansowej;

7) organizowanie i nadzorowanie obiegu dokumentéw finansowych w PUP;
8) nadzorowanie pracy Dziatu Finansowo-Ksiegowego;

9) koordynowanie spraw dotyczacych opracowania projektéw przepisbw wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, w tym: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw finansowych, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, prowadzenie rachunkowosci jednostki.

Rozdziat 5.
Zakres zadan komaérek organizacyjnych PUP

§ 16. Do zadan Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy w szczegélnosci:
1) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

2) weryfikacja przedktadanych dokumentéw dotyczacych sytuacji bezrobotnych, poszukujgcych pracy, w tym
ewidencja uprawnien zawodowych, doswiadczenia zawodowego, czasookresu uprawnien i stazu pracy na
podstawie przedktadanych dokumentéw i Swiadectw pracy;

3) wprowadzanie, uzupetnianie i aktualizowanie danych majgcych wptyw na status osdb zarejestrowanych
oraz danych umozliwiajgcych ich wtasciwg aktywizacje;

4) gromadzenie, przechowywanie danych zawartych w kartach rejestracyjnych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy oraz w bazie danych systemu informatycznego, ustalanie statusu bezrobotnego i uprawnien do
zasitku dla bezrobotnych badz innych $wiadczen, zgodnie z przepisami prawa, w tym z RODO i ustawa
o ochronie danych osobowych;

5) udzielanie interesantom informacji z zakresu ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy istuzbach
zatrudnienia (dalej ,ustawy”);

6) pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy przy zaktadaniu indywidualnego konta w systemie
teleinformatycznym;
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7) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
¢) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczenn niewynikajacych
z zawartych umow, w zakresie zadan Dziatu,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytutu zwrotu $rodkéw przekazanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub
umorzenia, w zakresie zadan Dziatu;

8) przygotowanie dokumentacji w przypadku wniesienia odwotania od decyzji administracyjnych;
9) przyznawanie, naliczanie i wyptacanie zasitku dla bezrobotnych;
10) przyznawanie, naliczanie i wyptacanie dodatku aktywizacyjnego;

11) wyptacanie innych $wiadczen przystugujgcych osobom bezrobotnym i innym uprawnionym po uprzednim
przyznaniu i naliczeniu przez pracownikéw CAZ realizujgcych dang forme pomocy;

12) generacja iwydruk list Swiadczen, wyrownan ikorekt Swiadczenn oraz przekazywanie dyspozycji
o wyptacie Swiadczen do banku;

13) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit a—d, tj.:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
b) obywateli panistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej

c) obywateli panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga
panstwami cztonkowskimi korzystaé ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przez
te panstwa z Unig Europejska i jej,

d) obywateli Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii ilrlandii Pdtnocnej, o ktérych mowa
wart. 10ust. 1lit. b id Umowy o Wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 2 31.01.2020,
str. 7, z p6zn. zm. [3]), oraz cztonkéw ich rodzin, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f tej umowy,
oraz panstw, zktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, wtym realizowanie decyzji,
o ktérych mowa w art. 35, a takze wyptaty zasitkdw zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy.

14) zgtaszanie bezrobotnych do ubezpieczeri spotecznych izdrowotnego oraz cztonkéw ich rodzin do
ubezpieczenia zdrowotnego;

15) wyrejestrowywanie oséb bezrobotnych z ubezpieczen zdrowotnych;
16) weryfikacja informacji i danych w aktach oséb bezrobotnych i systemie komputerowym;

17) przygotowanie niezbednej dokumentacji celem windykacji nienaleznie pobranych z FP $wiadczen
pienieznych;

18) wspétpraca z Panstwowg Inspekcja Pracy w zakresie stosowania przepisow dotyczacych kontroli
legalnosci zatrudnienia;
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19) wspobtpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepiséw;
20) wydawanie zaswiadczen o:

a) okresach figurowania w rejestrze 0os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) niefigurowaniu w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

c) okresie i wysokosci pobranych $wiadczen;
21) sporzadzanie i wydawanie informacji podatkowych PIT - 11;

22) udzielanie informacji o osobach figurujgcych wrejestrze bezrobotnych iposzukujgcych pracy
prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy, organom iinstytucjom wystepujacym
o udostepnienie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

23) archiwizacja akt osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
24) opracowywanie informacji do mediow.
§ 17. Do zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

2) wspétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania Srodkow
Funduszu Pracy;

3) wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajgcych z porozumienia o wspétpracy, o ktéorym mowa w art. 198, oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

4) wspoétpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spofecznej;

5) wspdtpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okre$lonych w ustawie;

6) wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami ipodmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez cate zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do 0séb do 30. roku zycia;

7) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci: realizowanie dziatan sieci EURES na terenie
powiatu we wspétpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzagdami wojewddztw oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatarn sieci EURES, realizowanie zadan zwigzanych z udziatem
w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

8) realizowanie zadan wynikajgcych zumoéw miedzynarodowych iinnych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

9) kompleksowa realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem szkoleniowym

10) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;
11) inicjowanie i realizowanie projektoéw pilotazowych;

12) inicjowanie i realizowanie projektéw specjalnych;

13) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

14) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;
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15) inicjowanie irealizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie zinformacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie izmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0s6b niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspédtpracy,

16) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programoéw wspoétfinansowanych ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy;

17) pomoc przy zaktadaniu indywidualnych kont Klientéw w systemie teleinformatycznym,
18) realizowane ustug z zakresu posrednictwa pracy — jest realizowane w szczegdlnosci przez:
a) pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;
b) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy;

¢) udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym
zawodowo,

d) informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert pracy, o ktérej mowa w art. 83 ust. 1, oraz
w innych ogdlnodostepnych bazach;

e) inicjowanie  iorganizowanie  kontaktéw  bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub  oséb
niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, i pracodawcéw, w tym w formie gietd pracy lub
targéw pracy;

f) nawigzywanie iutrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy lub osobami
niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz pracodawcami;

19) realizowanie ustug w zakresie poradnictwa zawodowego w szczegdlnosci przez:
a) udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia;

b) udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, wtym pomocy
w okresleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i doswiadczenia zawodowego oraz
w zakresie umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy isamozatrudnieniu,
w szczegblnodci  z wykorzystaniem metod iprograméw, wtym standaryzowanych narzedzi
diagnostycznych;

c) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
d) udzielanie pomocy przedsiebiorcom:
- w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego przedsiebiorcy ijego pracownikdw przez udzielanie porad
zawodowych;

20) przygotowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb zarejestrowanych w PUP,
21) kompleksowa realizacja form pomocy wskazanych w ustawie tj.:

a) szkolen, potwierdzenia nabycia wiedzy iumiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 99, art. 101, art. 102;

b) obstuge sfinansowania optaty za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa
w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce, okreslonych
w art. 103;

c) obstuge przeprowadzenia postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych,
o ktérych mowa w art. 104;

d) bonu na ksztatcenie ustawiczne, o ktérym mowa w art. 107;

e) pozyczek edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 111;
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f) stazu, o ktérym mowa wart. 114 iart. 119 w zakresie stypendium, o ktérym mowa w art. 235 ust. 1,
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendium, o ktérych mowa w art. 242 ust. 2,
potwierdzenia nabycia wiedzy iumiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 119

g) prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 135;
h) robét publicznych, o ktérych mowa w art. 136;

i) zwrotu kosztéw poniesionych przez podmiot prowadzacy DPS, jednostke organizacyjng WRiPZ albo dom
pomocy spofecznej ztytutu zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, o ktérym mowa
w art. 140;

j) dofinansowania wynagrodzen bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50. rok zycia, albo poszukujacych pracy,
ktérzy ukonczyli 60 lat — w przypadku kobiet lub 65lat — w przypadku mezczyzn, o ktérym mowa
w art. 141 ust. 1;

k) prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 142;

[) refundacji wynagrodzen, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne opiekunéw osoby
niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 143;

m) grantu, o ktérym mowa w art. 144;

n) Swiadczenia aktywizacyjnego, o ktdrym mowa w art. 145;

o) refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezng, o ktérej mowa w art. 146 ust. 1i 5;

p) dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej;

q) refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej mowa w art. 154 ust. 1-3;
r) srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

s) srodkdw na utworzenie stanowiska pracy oraz finansowania kosztéw wynagrodzenia zatrudnionych
w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, o ktérych mowa w art. 167;

t) uméw zawartych z agencja zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 197;

u) zleconych dziatan w zakresie reintegracji spotecznej dtugotrwale bezrobotnych, o ktérych mowa
w art. 200;

v) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1;

w) przejazddw, o ktédrych mowa w art. 206 ust. 1, 3,4 i 7;

x) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2;

y) wyzywienia, o ktérym mowa w art. 206 ust. 6;

z) bonu na zasiedlenie, o ktorym mowa w art. 208;

aa) specyficznych elementédw wspierajgcych zatrudnienie, o ktérych mowa w art. 209 ust. 5;

bb) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

cc) wsparcia, o ktéorym mowa wart. 12 ust. 3a ustawy zdnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach
socjalnych;

dd) wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

ee) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe, o ktérych mowa
w art. 217 ust. §;
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22) realizacja zadan wramach form aktywizacji zawodowej wymienionych w ustawie z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

23) realizacja zadann wskazanych wustawie zdnia 20marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i przepisach innych ustaw;

24) realizacja zadan wynikajgcych z odrebnych ustaw, programéw rzgdowych i samorzgdowych, porozumien
oraz umoéw o wspétpracy, wtym projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz innych zrédet w zakresie aktywizacji zawodowej.
§ 18. Do zakresu zadan Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjna PUP;
2) obstuga poczty elektronicznej;
3) opracowanie projektéw planow pracy;
4) opracowanie projektéw regulaminéw wewnetrznych PUP;
5) prowadzenie stosownych rejestrow;
6) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw oraz czuwanie nad ich terminowoscig;
7) projektowanie i nadzér nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji w PUP;
8) prenumerata, rozdzielnictwo dziennikow i czasopism;
9) obstuga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora PUP;
10) gromadzenie i przechowywanie korespondencji Dyrektora PUP;
11) kontrola dyscypliny pracy;
12) realizacja zamowien publicznych;
13) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw PUP;
14) wydawanie zaswiadczen do ustalenia uprawnien pracowniczych;
15) zarzadzanie danymi dotyczacymi sktadnikdw ptacy pracownikow;
16) prowadzenie spraw zwigzanych z przeglagdem kadrowym i ocenami kwalifikacyjnymi;
17) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem pracownikéw na stanowiska urzednicze;
18) prowadzenie spraw zwigzanych z przeszeregowaniami i awansowaniem pracownikow;
19) organizowanie praktyk zawodowych ucznidw i studentéw;
20) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
21) obstuga Pracowniczych Planéw Kapitatowych;
22) sporzadzanie miesiecznych deklaracji wptat na PFRON;
23) obstuga zaktadowego ubezpieczenia grupowego;
24) sporzadzanie sprawozdan okreslonych ustawami;

25) potragcanie i przekazywanie ze S$wiadczen przystugujgcych  bezrobotnym  naleinych
z tytutu zajeé alimentacyjnych komornikom;

26) organizowanie kursow, szkolen dla pracownikéw PUP;

kwot

27) wspotpraca z instytucjami, jednostkami szkolgcymi, jednostkg nadrzedng w zakresie organizacji szkolen

i doboru wyktadowcéw;

28) instalacja i konfiguracja sprzetu komputerowego;

Id: 24B576EA-E41A-4626-BECE-38A559625349. Podpisany Strona 10



29) nadzér nad prawidtowoscia funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego;
30) nadzér nad rozwojem i eksploatacjg oprogramowania;

31) administrowanie siecig komputerowg i bazami danych;

32) nadzér nad utrzymaniem i rozwojem infrastruktury systemowej;

33) zarzadzania uprawnieniami, dostepami i kontami w systemach informatycznych;

34) zarzadzania aktualizacjami systemdw i aplikacji;

35) nadzdr i uaktualnianie informacji na stronie internetowej oraz BIP;

36) identyfikowanie zagrozen ciggtosci pracy oraz przeciwdziatania awariom;

37) wspétpraca z dostawcami ustug serwisowych i wsparcia technicznego;

38) nadzér nad opracowaniem iaktualizacja dokumentacji polityki bezpieczenstwa, ochrony danych
osobowych;

39) archiwizacja dokumentdw zwigzanych z funkcjonowaniem PUP;

40) administrowanie majgtkiem PUP;

41) zaopatrzenie urzedu w $rodki techniczno —biurowe i socjalne;

42) obstuga porzagdkowo — konserwacyjna urzedu;

43) obstuga samochodu stuzbowego;

44) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontdéw siedziby PUP;
45) prowadzenie i nadzér kontaktow urzedu z mediami;

46) wspotpraca zorganami administracji samorzgdowej w zakresie spraw prawnych, organizacji
i zarzadzania;

47) obstuga Powiatowej Rady Rynku Pracy;
48) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy i ochrong przeciwpozarows;

49) weryfikacja zgtoszen bezrobotnych do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego oraz cztonkdéw ich rodzin
do ubezpieczenia zdrowotnego;

50) weryfikacja wyrejestrowan z ubezpieczen oséb bezrobotnych oraz cztonkéw ich rodzin;
51) sporzadzanie imiennych raportéw miesiecznych dla 0s6b bezrobotnych;

52) sporzadzanie raportéw imiennych o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek oséb
bezrobotnych;

53) sporzadzanie raportu miesigecznego dla osoby ubezpieczonej — bezrobotnej;
54) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej dotyczgcej oséb bezrobotnych;
55) weryfikacja informacji i danych w aktach oséb bezrobotnych i systemie komputerowym;

56) wspotpraca z innymi jednostkami i instytucjami (w szczegélnosci z Zaktadem Ubezpieczeri Spotecznych
i Narodowym Funduszem Zdrowia);

57) prowadzenie statystyk oséb bezrobotnych;

58) zarzgdzanie poczty elektronicznej i elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP.
§ 19. Do zakresu zadan Dziatu Finansowo - Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych dla PUP;

2) opracowywanie planu finansowego PUP i jego realizacja;
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3) nadzorowanie obiegu dokumentow finansowo — ksiegowych;

4) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci oraz
obiegu dokumentow;

5) nadzorowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem i rozliczaniem inwentaryzacji;
6) obstuga finansowa rachunkéw bankowych PUP;

7) sporzadzanie sprawozdan finansowych ibudzetowych PUP oraz sprawozdan iinformacji dotyczacych
Panstwowych Funduszy Celowych;

8) prowadzenie ewidencji majatku PUP;
9) prowadzenie ewidencji dochodéw i wydatkéw budzetu oraz Paristwowych Funduszy Ceowych;
10) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
11) windykacja naleznosci nie bedgcych w kompetencji innych komérek merytorycznych;
12) sporzadzanie list ptac oraz deklaracji podatkowych, ZUS Doty. Pracownikéw PUP;
13) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora PUP.
§ 20. Do zakresu zadan Dziatu Kontroli nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie i realizacja planéw kontroli wewnetrznej i zewnetrznej;

2) prowadzenie kontroli wewnetrznych izewnetrznych realizowanych form pomocy finansowanych ze
srodkow FP, EFS, PFRON, KFS i innych $rodkéw publicznych;

3) sporzgdzanie projektéw wystgpien pokontrolnych, sprawozdan zkontroli iinnych dokumentéw
dotyczacych kontroli;

4) ewidencja i kontrola realizacji zalecen zewnetrznych;

5) sporzadzanie i ocena wywiaddw z osobami bezrobotnymi, ktérzy ztozyli wnioski w sprawie przyznania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

6) stwierdzanie utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia przed wyptatg podmiotowi
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

7) opracowywanie obowigzujgcej sprawozdawczosci;
8) archiwizacja dokumentéw dotyczacych kontroli.
§ 21. Do zakresu zadan Samodzielnego stanowiska pracy radcy prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie po wzgledem formalno-prawnym projektéw aktéw prawnych tworzonych z inicjatywy
Dyrektora PUP;

2) sporzgdzanie projektéw umoéw, decyzji administracyjnych, o znacznym stopniu skomplikowania, ktérych
tresc i zakres wykracza poza zwykty zakres dziatania komérki organizacyjnej;

3) udzielanie porad i sporzgdzanie opinii prawnych dla potrzeb Dyrektora PUP;

4) udzielanie porad i sporzgdzanie opinii prawnych dla potrzeb dziatéw, przy czym sporzgdzanie pisemnych
opinii prawnych odbywa sie po przedstawieniu przez te komorki swojego pisemnego stanowiska
W sprawie;

5) pomoc w tworzeniu umoéw i porozumien zawieranych przez PUP, opiniowanie projektéw tych umow
i porozumien, atakze wrazie potrzeby udziat w negocjacjach irokowaniach, ktérych celem jest
nawigzanie, zmiana bgdz rozwigzanie stosunku prawnego,

6) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdami, trybunatami iinnymi organami orzekajgcymi
w sprawach dotyczacych dziatarh PUP;
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7) wspétdziatanie z Dziatem Finansowo — Ksiegowym w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania
egzekucyjnego;

8) udzielanie informacji o zmianach przepiséw prawnych dotyczacych dziatalnosci PUP.

Rozdziat 6.
Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych,uméw, decyzji i aktéw normatywnych

§ 22. 1. Faktury, rachunki, dyspozycje przelewéw iinne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego,
jak réwniez inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym ikredytowym, stanowigce podstawe do
otrzymania lub wydatkowania srodkéw pienieznych PUP podpisuja:

1) Dyrektor PUP, Zastepca Dyrektora PUP lub upowazniony pracownik w granicach swojego upowaznienia;
2) Gtéwny Ksiegowy PUP lub wyznaczona osoba upowazniona przez Dyrektora PUP.

2. Podpisywanie dyspozycji wyptat srodkow w punkcie kasowym nastepuje zgodnie z umowg zawartg
miedzy PUP a bankiem prowadzgcym punkt kasowy do wyptaty srodkéw PUP.

3. Szczegbtowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiegowych ustalone sg odrebna
instrukcjg.

§ 23. 1. Decyzje administracyjne z upowaznienia Starosty wydaja:
1) Dyrektor PUP;
2) Zastepca Dyrektora PUP;
3) pracownicy PUP wskazani przez Dyrektora zgodnie z zakresem petnomocnictwa wydanego przez Staroste.

2. Umowy cywilno-prawne podpisuja Dyrektor PUP lub Zastepca Dyrektora PUP - zgodnie
z upowaznieniem Starosty, z kontrasygnatg Gtéwnego Ksiegowego potwierdzajgcg zabezpieczenie srodkéw
w planach finansowych.

3. Zarzadzenia, akty normatywne ipolecenia stuzbowe podpisuje Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

4. Szczegbtowe zasady akceptacji i podpisywania, pism idokumentdw okresla obowigzujgca Instrukcja
Kancelaryjna.

5. Kierownicy dziatow:
1) akceptuja wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych oraz nalezacych do kompetencji Dyrektora;
2) akceptujg dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewnetrznej dziatu;
3) podpisujg decyzje i postanowienia w ramach udzielonych petnomocnictw i upowaznien.

Rozdziat 7.
Organizacja przyjmowania i zatatwianie skarg i wnioskow

§ 24. 1. Pisma w sprawach skarg i wnioskow wptywajace do PUP rozpatruje i zatatwia Dyrektor PUP, aw
przypadku jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora PUP lub inny upowazniony pracownik.

2. Dyrektor PUP lub Zastepca Dyrektora PUP przyjmujg interesantéw w sprawie skarg i wnioskow w kazdy
wtorek w godzinach od 14:00 do 16:00.

3. Kierownicy dziatéw przyjmujg interesantow w sprawie skarg iwnioskow codziennie w godzinach
urzedowania.

4. Wszystkie skargi iwnioski wptywajgce do PUP sg rejestrowane w Rejestrze Skarg iWnioskow
prowadzonym przez Dziat Organizacyjno-Administracyjny.

5. Rejestr Skarg i WnioskOw zawiera nastepujace dane:

1) liczbe porzadkowg;
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2) date wptywu;

3) imie i nazwisko oraz adres osoby zgtaszajacej;

4) przedmiot skargi;

5) Kierownika komérki organizacyjnej lub Dyrektora PUP, do ktérego skarga zostata skierowana;
6) termin zatatwienia.

6. Pracownik przyjmujacy interesanta wnoszacego ustnie skarge, wniosek badZ interwencje sporzadza
protokot, ktérego wzér stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

7.W przypadku skarg iwnioskdw protokét ten zostaje zarejestrowany w kancelarii, w przypadku
interwenc;ji traktowany jest jako pismo w sprawie.

8. Sposob zatatwienia skargi przygotowuje wtasciwa komdrka organizacyjna, a dokumentacje w sprawach
skarg i wnioskéw prowadzi Dziat Organizacyjno-Administracyjny.

Rozdziat 8.
Zasady udzielania informacji przedstawicielom prasy, radia i telewizji

§ 25. 1. Informaciji o dziatalnosci PUP udziela Dyrektor PUP lub wskazany przez niego pracownik.

2. Wszelkie materiaty prasowe iinne dokumenty opracowane w zwigzku z kontaktami z mediami s3
gromadzone i przechowywane w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym.

Rozdziat 9.
Postanowienia konncowe

§ 26. Spory kompetencyjne pomiedzy komdérkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga Dyrektor PUP.

§ 27. Zmiana postanowien Regulaminu wymagajg uchwaty Zarzadu Powiatu Stupeckiego.
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Zatgcznik do Zatgcznika

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu organizacyjnego

Lp. Nazwa komérki organizacyjnej Liczba etatow
Nazwa stanowiska pracy
1. | Dyrektor 1
2. | Zastepca Dyrektora 1
3. | Dziat Ewidencji i Swiadczen 6
Kierownik 1
ds. rejestracji i Swiadczen 5
4. | Centrum Aktywizacji Zawodowe;j 17,00
Koordynator ds. CAZ 1
ds. wsparcia zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j 16,00
5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 6,00
Kierownik 1
Informatyk 1
ds. ubezpieczen 0,25
ds. obstugi sekretariatu 2
ds. obstugi informacji 1
ds. porzagdkowych 0,75
6. | Dziat Finansowo-Ksiegowy 3
Gtéwny Ksiegowy 1
ds. ewidencji ksiegowej Paristwowych Funduszy Celowych 1
ds. ewidencji ksiegowej i ptac 1
7. | Dziat Kontroli 2,75
Kierownik 0,75
Stanowiska ds. kontroli 2
8. | Samodzielne Stanowisko Radcy Prawnego 1
Strona 1
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Zatgcznik do Zatacznika

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu organizacyjnego

Protokoét
przyjecia skargi/wniosku/interwencji*
W dNiU cooceciecnceesneceeceennenennes
I. Osoba wnoszgca skarge/wniosek/iNterwencie™ ...........ooeeeemeeeeeeeosveeereeeeeeenen.

ZAMIESZKATY/@ ..ottt e e et es e

1. WNOSi dO ProtOKOU ..ottt e et

lI. 1) udzielit OdPOWIEAZI USINEJ w..ecereeeeiciee et
2) udzieli 0dPOWIEAZI PISEMNE] ....cucveveeeceeveeee e eee e eeeee e e s s
IV. Termin udzielenia OdPOWIEAZI .......cueuevereveveeieeeeeciiee e

Protokot sporzadzit/a:

(imie i nazwisko) (podpis osoby wnoszacej skarge/wniosek)

(nazwa komorki organizacyjnej) e
(podpis osoby przyjmujacej skarge/wniosek)

* niepotrzebne skresli¢
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UZASADNIENIE DO
UCHWALY NR 93/2025
ZARZADU POWIATU SLUPECKIEGO
z dnia 17.06.2025r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Shupcy.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 czerwca 2025 r. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2025 .
poz. 620), ktére wprowadzity nowy zakres zadan samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy, koniecznym
stalo si¢ wprowadzenia nowego regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy.

Celem reformy rynku pracy wdrazanej ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia,
Jak wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy, jest kompleksowa modernizacja instytucji polskiego rynku
pracy, poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz form aktywizacji
zawodowej i podnoszenia umiejetnosci kadr gospodarki. Celem reformy jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia
w Polsce, przede wszystkim na miejscach pracy wysokiej jakosci oraz dostosowanie potencjatu kadrowego
Polski do potrzeb gospodarki, przechodzacej zmiany strukturalne wynikajace z postepu technologicznego
i cyfrowego, transformacji energetycznej i proceséw demograficznych.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zastapita dotychczas obowigzujacy
ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zwiazku ze zmianami w zakresie dziatalno$ci publicznych shuzb zatrudnienia, istnieje konieczno$é
dostosowania w Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy struktury organizacyjnej
i zakresu realizowanych zadan.

Wobec powyzszego podjecie przez Zarzad Powiatu niniejszej uchwaty, jest konieczne
1 w pelni uzasadnione.
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