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	Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy


ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
	Wypełnia Urząd: numer oferty pracy: OfPr/______ / _________                         kod programu: ______________

	I. INFORMACJE DLA PRACODAWCY:

	1. Pracodawca zgłasza ofertę pracy do Powiatowego Urzędu Pracy w Słupcy (zwany dalej PUP): który jest właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu.

2. PUP nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarł w zgłoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawcę o odmowie przyjęcia krajowej oferty pracy do realizacji.

3. PUP może nie przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy. Odmowa przyjęcia oferty pracy przez PUP wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwłocznie powiadamia pracodawcę krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupełnieniu zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia, 
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, że oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

5. Pracodawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualności oferty pracy.
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwanej dalej: ustawą), rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy.

	II. OŚWIADCZENIA:                                                                                                                      Zaznacz właściwe *

	1. Oświadczam, że zapoznałem/am się z Klauzulą informacyjną dla przedsiębiorców, pracodawców i innych podmiotów korzystających z form pomocy określonych w ustawie, która jest dostępna w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej slupca.praca.gov.pl
	TAK
	NIE

	2. Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oświadczam, że w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy)
	TAK
	NIE

	3. Oferta została zgłoszona do innego Powiatowego Urzędu Pracy
	TAK
	NIE

	4. Oferta zgłaszana jest w celu uzyskania informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmująca obywateli polskich i cudzoziemców określonych w art. 87 ust.1 pkt 1-11 ustawy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy
1) Czy pracodawca wyraża zgodę na kierowanie przez PUP kandydatów do pracy spełniających wymagania oferty? TAK / NIE*
2) Należy określić tryb procedury, w ramach której składany będzie wniosek:

· zezwolenie na pracę cudzoziemca typu A(art. 88 pkt 1 ustawy)

· zezwolenie na pobyt czasowy i pracę cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)

· zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji 
(art. 127ustawy o cudzoziemcach)*
	TAK
	NIE

	5. Czy pracodawca jest AGENCJĄ ZATRUDNIENIA zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej:
Należy podać: 

Nr wpisu do rejestru:
NIP pracodawcy użytkownika:
Adres pracodawcy użytkownika:
	TAK
	

	
	
	NIE

	III. DANE IDENTYFIKACYJNE PRACODAWCY

	1. Nazwa pracodawcy krajowego:


	2. NIP:

	3. Imię i Nazwisko:

	4. PESEL (osoba fizyczna):

	5. Kod pocztowy, poczta:

	6. Miejscowość / ulica:

	7. Nr telefonu:

	8. E-mail:

	9. Liczba obecnie zatrudnionych pracowników:________

	10. Forma kontaktu kandydatów z pracodawcą: kontakt osobisty / telefoniczny / e-mail /poczta /inny*

	11. Osoba wskazana do kontaktów w sprawie realizacji oferty (imię i nazwisko, stanowisko, nr telefonu):



	IV. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZGŁOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA:

	1. Nazwa zawodu: 

	2. Nazwa stanowiska: 

	3. Ogólny zakres obowiązków:


	4. Liczba wolnych miejsc pracy:_______ w tym dla osób niepełnosprawnych: ________

	5. Wnioskowana liczba kandydatów:___________

	6. Miejscem wykonywania pracy jest*: 

· siedziba pracodawcy (zgodne z pkt III)
· poza siedzibą pracodawcy, pod adresem:

	7. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy: 
umowa o pracę na czas nieokreślony / umowa o pracę na czas określony / umowa o pracę na okres próbny / umowa o pracę na zastępstwo / umowa zlecenie / umowa o dzieło / inna*

	8. Wymiar czasu pracy:
                                             pełny etat /niepełny etat:________________    /    inny*:______________________

	9. System czasu pracy:   jednozmianowy / dwuzmianowy / trzyzmianowy / ruch ciągły / inny*:

	10. Godzinowy rozkład czasu pracy: od ______________ do _______________Praca w dni wolne: TAK / NIE*

	11. System wynagradzania: miesięczny / godzinowy / akordowy / prowizyjny / inny*:

	12. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto: ______________________

	13. Przewidywany okres zatrudnienia lub wykonywania umowy:

	14. Data rozpoczęcia pracy:

	V. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY

	1. Poziom wykształcenia: brak lub niepełne podstawowe / podstawowe / gimnazjalne /                           zawodowe, branżowe  /  średnie zawodowe, branżowe / ogólnokształcące / pomaturalne / wyższe*

	2. Umiejętności:


	3. Uprawnienia:


	4. Predyspozycje:



	5. Znajomość języka obcego:___________________________________

Poziom znajomości: C2 – biegły / C1 – zaawansowany / B2 – wyższy średnio zaawansowany / B1 – średnio zaawansowany / A2 – niższy średnio zaawansowany / A1 – początkujący*

	6. Doświadczenie zawodowe: liczba lat:________________________ liczba miesięcy:____________________

	7. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem osoby w wieku emerytalnym?
	TAK
	NIE

	8. Czy oferta ma być skierowana również do obywateli Ukrainy?

Należy podać wymagany poziom znajomości języka polskiego: 
                                                     początkujący / komunikatywny / zaawansowany*
	TAK
	NIE

	9. Czy pracodawca oczekuje informacji o liczbie osób zarejestr. spełniających oczekiwania?
	TAK
	NIE

	10. Czy pracodawca oczekuje organizacji giełdy pracy / pomocy w doborze kandydatów?            
	TAK
	NIE

	VI. POZOSTAŁE DANE DOTYCZĄCE OFERTY

	1. Okres aktualności oferty:

	2. Częstotliwość kontaktów PUP z osobą wskazaną przez pracodawcę: 

	3. Szczególne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG?
Jeśli zaznaczono TAK należy wypełnić Załącznik nr 1 do Zgłoszenia krajowej oferty pracy
	TAK
	NIE

	4. Czy oferta ma być przekazana do innych Urzędów Pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibie? Jeśli zaznaczono TAK, należy podać do których: 
	TAK
	NIE

	5. Czy oferta ma zostać przetłumaczona na język/i obcy/e?
Jeśli zaznaczono TAK, należy podać na jakie:
	TAK
	NIE

	6. Czy oferta ma być zamieszczona na fanpage Facebook oraz Instagram PUP w Słupcy jako odrębny post?
Możliwość zamieszczenia grafiki, należy podać źródło:
	TAK
	NIE

	7. Dodatkowe informacje dot. realizacji oferty: 


	· OFERTA OTWARTA
	do wiadomości publicznej zostaną podane dane umożliwiające identyfikację pracodawcy krajowego. Dane w pełnym zakresie będą dostępne dla wszystkich osób zainteresowanych ofertą.

	· OFERTA ZAMKNIĘTA
	do wiadomości publicznej nie zostaną podane dane umożliwiające identyfikację pracodawcy krajowego. Dane w pełnym zakresie otrzymają wyłącznie osoby bezrobotne lub/i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP, które spełniają wymagania określone w ofercie i zostaną skierowane przez PUP.

	__________________

data - dd / mm / rrrr
	_______________________________

(podpis osoby uprawnionej)


SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE: 
W SIEDZIBIE URZĘDU LUB POD NUMEREM TELEFONU: 63 275 14 44, kom.: 882 360 328

ZAPRASZAMY RÓWNIEŻ NA: slupca.praca.gov.pl i/lub facebook.com/PUPslupca, pup_slupca
2

