Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

&)

URZAD PRACY

Zatacznik
do Zarzadzenia nr 3/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy
z dnia 02.01.2025r.
Regulamin dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

Rozdziat |
Podstawa prawna
§1

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej;

4) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.);

5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym:;

6) rozporzadzenia Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999 r. ustanawiajgce szczegétowe
zasady stosowania art. 93 TWE;

7) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 794/2004 z dnia 21 kwietnia 2004r. w sprawie
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 659/1999 ustanawiajgcego szczegétowe zasady
stosowania art. 93 Traktatu WE.

Rozdziat Il
Stownik
§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) ,,PUP” - rozumie sie przez to Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,
2) ,Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,
3) ,ustawie” - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
4) ,rozporzadzeniu” —nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
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5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

,bezrobotnym” - oznacza osobe spetniajacg przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,
»opiekunie” — oznacza poszukujgcego prace niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej
spetniajgcego przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 16b ustawy, z wytgczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajgcego Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,
,absolwencie” — oznacza osobe spetniajgcy przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy,
»przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

»Wyposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to zorganizowanie przez Wnioskodawce
nowego stanowiska pracy w sposéb umozliwiajgcy prace na danym stanowisku, poprzez
wyposazenie przestrzeni pracy w przedmioty pracy stuzgce bezposrednio wykonywaniu
czynnosci przez osobe skierowang,

»doposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to dokonanie przez Wnioskodawce zakupu
brakujacych elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku, poprzez
doposazenie przestrzeni pracy w przedmioty pracy stuzgce bezposrednio wykonywaniu
czynnosci przez osobe skierowang,

»podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,

»producencie rolnym” — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majaca siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcy posiadaczem gospodarstwa rolnego

w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat
specjalny produkgcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od o0séb prawnych zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w
kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,
»przedszkolu lub szkole” — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, o
ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
»2ztobku lub klubie dzieciecym” — oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony

i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

»Whnioskodawcy” — oznacza to podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg polegajacg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
producenta rolnego, szkote, przedszkole uprawnionych do ztozenia wniosku o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

»pomocy de minimis” — nalezy przez to rozumieé pomoc publiczng, ktérej catkowita
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https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17091885_art(49)_2?pit=2017-07-25
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kwota przyznana przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie
moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie trzech lat; okres trzech 3 lat brany pod
uwage do ww. celdw nalezy oceniac¢ w sposdéb ciggty; dla kazdego przypadku
przyznania nowej pomocy de minimis nalezy uwzglednic catkowitg kwote pomocy de
minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat.

Zasade te stosuje sie do pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we
wszystkich sektorach, z wyjgtkiem: produkcji podstawowej produktéw rybotéwstwa i
akwakultury; przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa i
akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktow
nabytych lub wprowadzonych do obrotu; produkcji podstawowej produktéw rolnych;
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych
przypadkach: wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw nabytych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg; dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panistw
trzecich lub panstw cztonkowskich; pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia
krajowych towardéw i ustug w stosunku do towardéw i ustug pochodzacych z przywozu.

Rozdziat Il
Warunki przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
§3
Starosta moze zrefundowaé Wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosé
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Kwota refundac;ji jest proporcjonalna do
wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta (proporcja
jest liczona od przyznawanej w danym roku kwoty refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy).
Przecietne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowane w wysokosci
obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy z Wnioskodawca.
Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu lub szkole
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub opiekuna w wysokosci okreslonej w umowie.
Starosta moze zrefundowac ztobkom lub klubom dzieciecym koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie.
Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza
polegajgcy na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta, w wysokosci okreslonej w
umowie.
Whiosek o przyznanie refundacji moze byé uwzgledniony w przypadku, gdy podmiot, w
tym Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole
lub szkota spetnia tacznie warunki:



1) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

2) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot przedszkole lub szkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz powyzsze nie nastgpi w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji*;

3) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, przy czym wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzi dziatalno$é na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

8) nie zostato wszczete postepowanie upadtosciowe, likwidacja oraz nie zostat ztozony i
nie jest przewidywane ztozenie wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego
ani likwidacyjnego;

9) nie uzyskat innej pomocy ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta
pochodzenia, w tym ze $rodkdw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskie;j,
udzielonych w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, z ktéra tagcznie
whnioskowana refundacja spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

10) nie posiada zobowigzan do zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej
pomocy publicznej, co, do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku
zwrotu pomocy;

11) spetnia warunki rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 4.

7. Whniosek o przyznanie refundacji producentowi rolnemu moze by¢ uwzgledniony w
przypadku, gdy spetnia fgcznie warunki:

1) o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3-9;
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2) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

3) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz powyzsze nie nastgpi w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

4) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych lub przepisdw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

5) zatrudniat w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy i wypetniat obowigzki zwigzane z
ubezpieczeniem pracownika;

6) spetnia warunki rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 5.

Whiosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi

niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dzieciecym
oraz stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych, podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos$¢ gospodarczg polegajacg na

Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy ztobek

lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniajg tgcznie

warunki:

1) o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3-9;

2) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

3) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz powyzsze nie
nastgpi w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

4) spetnia warunki rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 4.

W celu potwierdzenia warunkdw, o ktérych mowa w ust. 6, 7 i 8 PUP moze zadac

ztozenia dodatkowych dokumentow.



Rozdziat IV
Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji

&4

Dopuszczalne formy zabezpieczenia srodkéw, to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

poreczenie,

weksel In blanco,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

§5

1. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenie, akceptowalng forma sa:

1)

2)

3)

poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez: jedng osobe
fizyczng, ktdra osigga wynagrodzenie lub inny dochdd na poziomie co najmniej 8 100 zt
brutto lub co najmniej dwie osoby fizyczne osiggajace wynagrodzenie lub inny dochéd
na poziomie co najmniej 5 400 zt brutto kazda, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia
srodkow badana bedzie na podstawie oswiadczenia zgodnego ze wzorem stanowigcym
zafacznik nr 4 do Regulaminu oraz na podstawie: zaswiadczenia o dochodach
potwierdzonego przez Pracodawce (ktore powinno potwierdzac¢ dochdd brutto liczony
jako $rednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat miesiecznych), informacji o
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem sptaty zadtuzenia badz na
podstawie innych dokumentéw lub w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg dokumentéw finansowych badz na podstawie innych dokumentéw.
Powyzsze dokumenty winny by¢ sporzgdzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach
przed podpisaniem umowy na druku PUP lub wg wzoru,

poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne lub
podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia sSrodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych,

dopuszcza sie fgczenie oséb wymienionych w pkt 1i 2.

2. Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek Pracodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnosci majatkowej;

2) wspotmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnosci majgtkowej;

3) osoba bedgca dtuznikiem PUP oraz jej wspdtmatzonek pozostajacy z nig we

wspolnosci majgtkowej;

4) osoba w wieku powyzej 75 roku zycia;

5) osoba, ktérej zatrudnienie lub okres pobierania swiadczenia rentowego konczy sie

przed uptywem 36 miesiecy od dnia podpisania umowy przez Wnioskodawce;

6) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub

dochdd ponizej kwoty wskazanej w ust. 1 pkt 1;

7) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy - ostateczng decyzje

w sprawie mozliwosci kolejnego poreczenia podejmuje Dyrektor PUP.



10.

11

12.

Poreczyciele w dniu zawarcia umowy o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zobowigzani sg do podpisania umowy poreczenia —
osobiscie w PUP w obecno$ci upowaznionego pracownika PUP lub przed notariuszem
(podpis notarialnie poswiadczony).

Warunkiem zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest réwniez zgoda wspdétmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim
we wspodlnos$ci majatkowe]j oraz wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we
wspodlnosci majgtkowej wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie PUP w
obecnosci upowaznionego pracownika PUP w dniu podpisania umowy o przyznanie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub podpisem
poswiadczonym notarialnie.

W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym, do poreczenia
stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 1-5.

W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu rejestrowego na rzeczach lub prawach
Whioskodawca przedstawia w PUP wycene dokonang przez rzeczoznawce przedmiotu
zastawu potwierdzajgcg wartos$¢ przedmiotu zastawu oraz dokument potwierdzajgcy
prawo wtasnosci do przedmiotu zastawu (tj. faktura, rachunek, umowa kupna —
sprzedazy zgtoszona do Urzedu Skarbowego).

W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Wnioskodawca przedstawia
w PUP informacje z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres i do wysokosci
podanej wczesniej przez PUP. W terminie okreslonym w umowie, a przed przekazaniem
kwoty otrzymanych srodkédw na konto Wnioskodawcy, dostarcza dokument
potwierdzajacy uzyskanie gwarancji bankowej, w przypadku niedostarczenia ww.
dokumentu umowa wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron tracg moc.
W przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkéw na rachunku ptatniczym,
Whioskodawca przedstawia w PUP w terminie 14 dni od podpisania umowy, a przed
przekazaniem kwoty otrzymanych srodkéw na konto Wnioskodawcy, dokument
potwierdzajgcy ustanowienie blokady srodkow na rachunku ptatniczym, w przypadku
niedostarczenia umowa wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron traca
moc.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika — na rzecz Powiatu Stupeckiego - PUP w trybie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu
postepowania cywilnego - akt o poddaniu sie egzekucji musi by¢ dostarczony przez
Whnioskodawce do PUP w terminie 14 dni od podpisania umowy, a przed przekazaniem
kwoty otrzymanych srodkéw na konto Wnioskodawcy, w przypadku niedostarczenia
umowa wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron tracg moc.

W przypadku zabezpieczen, o ktédrych mowa w §4 pkt 1 — 6 Regulaminu — suma
wynikajgca z zabezpieczen potwierdzona przez Wnioskodawce w formie okreslonej przez
PUP, musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.

. Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczen pokrywa Wnioskodawca ze srodkéw

wiasnych.
Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach, o czym
indywidualnie rozstrzyga Dyrektor PUP. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco
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albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczer,, wymogow
okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia, w tym iloSci poreczycieli podejmuje Dyrektor PUP uwzgledniajgc
adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod kagtem mozliwosci wyegzekwowania zwrotu
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz z odsetkami.

Rozdziat V

Procedury postepowania przy udzielaniu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy dla skierowanego Bezrobotnego
§6

Whioskodawca ubiegajacy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy sktada do PUP wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze wzgledu

na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
absolwenta stosowny wniosek zgodny ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do

Regulaminu wraz z okreslonymi w nich zatgcznikami. Wniosek mozna pobrac ze strony

internetowej PUP (slupca.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP (pok. 210).

Whioski wraz z kartg informacyjng PUP stanowigcg zatacznik nr 2 opiniuje i rozpatruje

Zespot w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP, Kierownik Dziatu Centrum Aktywizacji

Zawodowej, oraz wyznaczeni przez Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich

kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownicy PUP, w tym merytorycznie

realizujgcy zadanie, w przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora PUP lub Kierownika

Centrum Aktywizacji Zawodowej Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do uczestnictwa w

posiedzeniu Zespotu. W sktad Zespotu wchodza co najmniej 3 osoby.

W posiedzeniach Zespotu mogg uczestniczyé przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku

Pracy.

Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw opiniowania

whnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP kierowac sie bedzie:

1) stwierdzeniem, czy Wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
Bezrobotnego okreslone w aktach prawnych wymienionych w § 1 niniejszego
Regulaminu;

2) stwierdzeniem, czy wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

3) dotychczasowq wspoétprace Wnioskodawcy z PUP w zakresie aktywnych form
przeciwdziatania Bezrobociu (w przypadku Wnioskodawcéw, ktérzy dotychczas nie
wspotpracowali z PUP przyznawana bedzie maksymalna ilos¢ punktéw);

4) spetnianiem przez osoby Bezrobotne, zarejestrowane w PUP, okreslonych przez
Whioskodawce we wniosku wymagan kwalifikacyjnych i innych wymagan
niezbednych do wykonywania pracy na refundowanych stanowiskach oraz zwigzang
z tym mozliwos$¢ skierowania przez PUP na przedmiotowe stanowiska oséb
Bezrobotnych spetniajgcych wymagane kryteria — w trakcie trwania umowy, tj. przez
okres, co najmniej 24 miesiecy;
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5) proponowanym wktadem wtasnym Whnioskodawcy;

6) oceng rodzaju proponowanego zabezpieczenia — rodzaj przyjmowanego przez PUP
zabezpieczenia zalezy od oceny stopnia ryzyka zwigzanego z mozliwoscig utrzymania
przez Wnioskodawce refundowanych stanowisk pracy przez 24 miesigce oraz
wiarygodnosci sktadanych zabezpieczen;

7) zasadnoscig udzielenia refundacji ze wzgledu na rodzaj wyposazanych lub
doposazonych stanowisk pracy w powigzaniu z sytuacjg na lokalnym rynku pracy
i ofertami pracy bedacymi w dyspozycji PUP;

8) celowoscig, zasadnoscig i racjonalnoscig wydatkow, ktore majg podlegad refundacji
ze wzgledu na rodzaj wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy.

Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Wnioskodawcoéw,

bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa

oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Zespotu.

W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z Wnioskodawca

(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposdéb, iz rodzi to podejrzenie o brak

bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to cztonek Zespotu jest zobowigzany

poinformowac o tym Zespét i zostaje on wytgczony z prac Zespotu na czas oceny tego
whniosku.

Ocena wniosku dokonywana jest przez cztonkéw Zespotu indywidualnie na kartach

stuzgcych do oceny wniosku stanowigcych zatacznik nr 3.

Zespot rekomenduje do objecia wsparciem najlepsze wnioski w ramach dostepnej puli

Srodkéw. Wsparciem moga zostac¢ objete wytgcznie wnioski, ktére uzyskaty ponad 60 %

punktow.

Starosta na podstawie ust. 9 podejmuje decyzje w sprawie przyznania refundacji

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, z zastrzezeniem § 7 ust. 2i 3.

PUP w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych

dokumentéw powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej o

uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku

rozpoczyna sie od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentéw

uzupetniajgcych wskazanych przez PUP jako niezbedne do jego prawidtowej oceny. W

przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np.: koniecznosé

uzupetnienia wniosku, duza ilo$¢ ztozonych wnioskéw, ograniczona ilo$¢ srodkéw lub
inne) PUP powiadomi Wnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin
rozpatrzenia. W przypadku nieuwzglednienia wniosku PUP podaje przyczyne odmowy.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

§7

Wysokos¢ srodkdw jest uzalezniona od uzasadnienia koniecznosci poniesienia naktadow

finansowych.

Whnioskodawcy bedacy w trakcie realizacji umowy/uméw w sprawie refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego Bezrobotnego

do momentu jej/ich zakonczenia i prawidtowego rozliczenia moga ponownie ubiegac sie

o refundacje, jednak wnioski mogg by¢ rozpatrywane w ostatniej kolejnosci.
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PUP w przypadku pozyskania srodkow w ramach programow celowych preferuje
Whnioskodawcow i kieruje osoby spetniajgce kryteria okreslone w wytycznych do
programow.

Refundacja dokonywana podmiotowi oraz refundacja, o ktérej mowaw § 3 ust. 4i 5
stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia wymienionych w § 1
ust. 4.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia wymienionych w § 1 pkt 5.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia wymienionych w § 1 ust. 4; w przypadku, gdy refundacja jest
dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — nie stanowi
pomocy de minimis.

Pomoc jest udzielana przez Dyrektora PUP na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Staroste Stupeckiego, w ramach posiadanych przez PUP srodkéw przeznaczonych
na jej finansowanie.

Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest zawarcie umowy cywilnoprawnej ze Starostg na pismie pod
rygorem niewaznosci.

Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
Bezrobotnego musi by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na zmiany
w zakresie zawartej umowy.

Zmiany, o ktérych mowa w pkt 11 wymagajg akceptacji poreczycieli ztozonej na pismie
w obecnosci upowaznionego pracownika PUP Stupca.

Rozdziat VI
Ograniczenia w przyznawaniu Srodkow

§8

Nie beda refundowane Wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych Bezrobotnych poniesione na:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.), optaty
administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw wraz

z podatkami;

koszty podtgczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty
abonamentéw;

ubezpieczenia, podatki, akcyze;

wycene rzeczoznawcy majgtkowego;

koszty przesytki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;

zakup nieruchomosci;

koszty reklamy;
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8) zakup Srodka transportowego (pojazdu) przeznaczonego do drogowego transportu
towarowego przez Wnioskodawce wykonujacego dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towarowego;

9) zakup automatow /do gier zrecznosciowych do napojéw itp.;

10) zakup towaru;

11) zakup inwentarza zywego;

12) kosztéw budowy, remontéw;

13) zakup kasy fiskalnej;

14) sptate zadtuzenia wynikajacego z zaciggnietych zobowigzan;

15) zakupy dokonane od wspdétmatzonka, chyba, ze pomiedzy matzonkami ustanowiona jest
rozdzielno$¢ majgtkowa oraz matzonek prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg;

16) zakupy dokonane od 0sdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym,
krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa, powinowatych w linii bocznej,
jezeli osoby te nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej;

17) przedmioty zakupione stanowigce wspoétwtasnosé z inng osobg lub podmiotem ani tez
nabyte w ramach umowy leasingu;

18) sfinansowanie szkolen;

19) zakup telefonu powyzej kwoty 2000 zi.

Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegdlnych

whioskéw Dyrektor PUP moze wytaczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktore nie sg w sposdb

Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Powyzsze zasady wskazane w pkt 1-19 dotyczg réwniez zakupéw dokonanych za zgoda

Starosty w trakcie trwania umowy.

Rozdziat VI
Rozliczenie kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
§9

1. Whnioskodawca jest zobowigzany do ztozenia na druku opracowanym przez PUP
stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu rozliczenia zawierajgcego zestawienia kwot
na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji. Rozliczenie powinno zawieraé zestawienie
kwot wydatkowanych od dnia zawarcia niniejszej umowy na poszczegdlne wydatki ujete
w specyfikacji.

2. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze zawiera¢ wydatkéw finansowanych juz ze
srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zZrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonych w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowalnych, jezeli fgcznie z wnioskowang refundacjg spowoduje to
przekroczenie odpowiedniego maksymalnego poziomu intensywnosci pomocy.

3. Udokumentowanie poniesionych kosztdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy, zgodnie ze specyfikacjg, nastepuje poprzez dostarczenie oryginatéw oraz
kserokopii:

1) faktur VAT,

2) rachunkodw,

3) umodw kupna-sprzedazy oraz dowodu zaptaty podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, wraz z dowodami przelewéw lub wptat potwierdzajgcych
dokonanie ptatnosci w terminie okreslonym w umowie z zastrzezeniem, ze wydatki
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nie mogg by¢ poniesione w okresie przed dniem zawarcia niniejszej umowy, przy
czym:
a) zakupy uznane bedg za kwalifikowane, gdy minimalna cena jednostkowa zakupu
nie bedzie mniejsza niz 100 PLN o terminie uzytkowania dtuzszym niz 2 lata,
b) w rozliczeniu Wnioskodawca wykazuje kwoty wydatkéw z uwzglednieniem
podatku od towardéw i ustug.
Dokumenty wymienione wyzej winny zawieraé nastepujace dane:
— dane sprzedawcy oraz dane nabywcy,
— date wystawienia dokumentu,
— date zaptaty,
— nazwe (rodzaj) zakupionego srodka,
— forme zaptaty.
Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie paragonéw
fiskalnych oraz faktur uproszczonych.
Whnioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego/(nych) bezrobotnego,
opiekuna lub absolwenta przez PUP na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku/(kach) pracy, przy czym zatrudnienie nastgpi po:
1) poniesieniu kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zgodnie ze
specyfikacja,
2) ztozeniu rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 2,
3) stwierdzeniu przez Staroste wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w terminie okreslonym w umowie.
W przypadku zakupoéw dokonywanych poza granicami kraju do dokumentdw, o ktérych
mowa w ust. 3 dotgczone musi by¢ ttumaczenie przez ttumacza przysiegtego
potwierdzajgce dokonanie zakupu, za wyjgtkiem dokumentéw sporzadzonych
z uwzglednieniem jezyka polskiego.
Wartos¢ zakupionych towardw poza granicami kraju, przeliczana bedzie wedtug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajgcego dzien wystawienia dokumentu sprzedazy.
Starosta, na wniosek Wnioskodawcy, uznaje za prawidtfowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajgce od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia,
biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

Rozdziat VIl
Informacje dodatkowe

§10
Umowa, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu, pomiedzy Starosta
a Wnioskodawcy, zawierana jest w terminie do 1 miesigca od dnia pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, jednak nie pdzniej niz 14 dni przed koricem roku kalendarzowego.
Nie podpisanie umowy w tym terminie traktowane jest, jako rezygnacja ze srodkdw.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze wyrazié¢ zgode na przedtuzenie
terminu okreslonego w ust. 1.

§11

. Do 24 miesiecznego okresu zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku

pracy nie sg wliczane:
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1) dtugotrwate zwolnienia lekarskie osoby zatrudnionej powyzej okresu, za ktéry
pracodawca wypfaca wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z wtasnych
sSrodkow;

2) okresy opieki nad chorym dzieckiem

3) urlopy bezptatne,

4) urlopy macierzynskie/ ojcowskie /rodzicielskie,

5) inne okresy, za ktére pracodawca nie ponosi kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Powyzsze okresy wydtuzajg czas trwania zatrudnienia w ramach umowy, chyba, ze na

ten okres pracodawca zatrudni innego Bezrobotnego skierowanego przez PUP.

2. Do 24 miesiecznego okresu zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku

pracy i utrzymania stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana refundacja
wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub
wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa art. 3 ustawy z dnia 5 lipca

2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach

zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

§12
W celu przeciwdziatania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych oséb
niebedacych klientami PUP, podmiot przy przekazywaniu PUP informacji niezbednych do
realizacji wniosku bgdZz umowy, winien zwrdéci¢ uwage czy nie zawierajg one danych oséb
niebedacych klientami PUP. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o
ochronie danych osobowych.

§13
Podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw, jezeli naruszyt
warunki umowy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku
pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub
zatrudniat skierowanego lub skierowanych opiekundéw, co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy facznie przez okres krétszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokona¢
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna.
Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérym mowa w §
3ust. 4i5, jest obowigzany dokonac zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24
miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe, na utworzonym stanowisku
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pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24
miesigce.

4. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgacej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie
nalicza sie odsetek ustawowych.

§14

PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych

u Whnioskodawcy w zakresie prawidtowosci przebiegu umowy zgodnie z regulaminem

organizacji i zasad kontroli zewnetrznych (czynnosci monitorujgco — sprawdzajacych)

Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§15
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektor PUP.

§16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2025r.

§17
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.

Zataczniki:

1. Whniosek o zrefundowanie kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego Bezrobotnego

2. Karta informacyjna
Karta oceny wniosku o przyznawanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego Bezrobotnego
Informacje dotyczace poreczycieli

5. Wzdér umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego Bezrobotnego

6. Whniosek o rozliczenie
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