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Rozdziat |
Stownik
§1

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1)
2)

2)

3)

4)

»PUP” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy;

»Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora
lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy (dalej réwniez jako ,Dy-
rektor PUP”);

»Kandydacie” — nalezy przez to rozumiec osobe bezrobotng spetniajgca przestanki art.
2 ust. 1 ustawy lub poszukujgcg pracy niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy
zarobkowe] bedacg opiekunem osoby niepetnosprawne;j.

»Whnioskodawcy” — nalezy przez to rozumiec¢ organizatora ubiegajgcego sie o
organizacje robét publicznych, ktéry moze wskazac pracodawce, u ktérego beda
wykonywane roboty publiczne;

»»Robotach publicznych” — oznacza to zatrudnienie Kandydata w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska,



kultury, oswiaty, kultury fizyczne;j i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, spoétdzielnie socjalne, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, a takze spoétki wodne i
ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych,
przedsiebiorstw spotecznych, spoétdzielni socjalnych, spétek wodnych i ich zwigzkéw;
5) ,ustawie” — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;
6) ,,zatrudnieniu”- nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Rozdziat i
Warunki przyznania robét publicznych
§2
Whiosek o organizowanie robét publicznych moze by¢ uwzgledniony, jezeli:
1) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony;

2) do wniosku zostaty dotgczone wymagane dokumenty;
3) spetnione zostaty warunki okreslone w art. 138 ust. 3 ustawy;
4) Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

§3
Starosta moze odmowié przyznania sSrodkéow Whnioskodawcy, ktéry w okresie 365 dni przed
dniem zfozenia wniosku zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy, albo jest objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Rozdziat Il
Skierowanie Kandydata do zatrudnienia w ramach robét publicznych
§4

1. Starosta, kierujgc Kandydata do robdt publicznych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywane;j pracy.

2. Starosta moze skierowaé Kandydata pozostajgcego z Wnioskodawcg w stosunku
matzenstwa, pokrewienistwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli do odbycia robdt publicznych, jezeli Wnioskodawca wskaze pracodawce,
ktory jest mikroprzedsiebiorcg w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw.

3. Starosta nie moze skierowa¢ Kandydata do robét publicznych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni, Kandydat byt zatrudniony w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych
u danego Wnioskodawcy.



PUP w przypadku pozyskania sSrodkdw w ramach programoéw celowych preferuje
Whioskodawcéw i kieruje osoby spetniajgce kryteria okreslone w wytycznych do
programow.

Rozdziat IV
Zasady naboru wnioskow
§5
Nabor jest prowadzony w sposdb ciggty do wyczerpania limitu.

Whioskodawca ubiegajacy sie o uzyskanie robét publicznych, sktada do PUP wtasciwego
ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét wniosek sporzgdzony czytelnie wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszych Zasad wraz z okreslonymi w nim
zatgcznikami.

Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie PUP, ul. Piastow 2, 62-400 Stupca oraz na
stronie internetowej slupca.praca.gov.pl.

Formularz wniosku przekaza¢ mozna:
1) osobiscie - do siedziby PUP:
Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
ul. Piastow 2
62 — 400 Stupca
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 — 15:00
2) za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej pod adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
ul. Piastow 2
62 — 400 Stupca
3) za pomocq elektronicznej skrzynki podawczej dostepnej na platformie ePUAP —
adres /PUPSlupca/SkrytkaESP

Za dzien ztozenia wniosku o organizacje robét publicznych uznaje sie dzien, w ktérym
whniosek wptynie do PUP.

Rozdziat V
Procedura rozpatrywania wnioskow
§6
Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Whioskodawcy wyznacza sie 7- dniowy termin na uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione
W wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku
i oswiadczeniach, PUP zastrzega sobie prawo do zgdania dostarczenia stosownych
dokumentéw celem potwierdzenia faktéw lub stanu prawnego.
Bieg terminu oceny wniosku rozpoczyna sie od daty jego skompletowania,
z uwzglednieniem dokumentdéw uzupetniajgcych wskazanych przez PUP jako niezbedne
do jego prawidtowej oceny.



10.

11.

12.

13.

Whioski rozpatruje Zespot w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP oraz wyznaczeni przez
Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego pracownicy PUP, w przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora PUP,
Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu. W sktad
Zespotu wchodzg co najmniej 3 osoby.

Przy rozpatrywaniu wniosku Zespodt, o ktorym mowa w ust. 5 kierowad sie bedzie:

1) kolejnoscia ztozonych wnioskéw;

2) promocja, przedsiebiorczoscig na terenie powiatu stupeckiego;

3) dotychczasowg wspotpracg Wnioskodawcy z PUP w zakresie aktywnych form

wsparcia;

2) analiza, czy wymagania okreslone przez Wnioskodawce wobec Kandydatéw na
refundowane stanowisko pracy mogg zostaé spetnione na podstawie danych
zawartych w rejestrze osob zarejestrowanych w PUP.

Ocena uwzgledni realng mozliwos¢ skierowania odpowiednich kandydatéw
spetniajgcych wskazane wymagania w chwili zawarcia umowy, oraz w trakcie trwania
umowy (np. w razie koniecznosci uzupetnienia zatrudnienia).

Whiosek zostanie oceniony pozytywnie, jezeli wskazane wymagania sg spdjne

z profilem Kandydatéw dostepnych w rejestrze PUP i pozwalajg na zaspokojenie
potrzeb kadrowych Wnioskodawcy w ramach dostepnych zasobdéw;

3) zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Wnioskodawcow,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Zespotu.

W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z Wnioskodawcg
(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak
bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to cztonek Zespotu jest zobowigzany
poinformowaé o tym Zespdt i zostaje on wytgczony z prac Zespotu na czas oceny tego
whniosku.

Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw opiniowania
whnioskdéw o prace interwencyjne.

Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP,

z uwzglednieniem opinii Zespotu, o ktdrym mowa w ust. 5, oraz w ramach dostepnego
limitu Srodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacje danej formy wsparcia.

PUP w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku informuje Wnioskodawce
w formie pisemnej, elektronicznej lub telefonicznej o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu
zgody lub jej braku na zorganizowanie robdt publicznych.

W przypadku niemoznosci zaopiniowania wniosku w tym terminie wskazanym w ust. 11
(np.: koniecznos¢ uzupetnienia wniosku, duza ilos¢ ztozonych wnioskow, ograniczona
ilos¢ sSrodkéw lub inne) PUP powiadomi Wnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze
nowy termin rozpatrzenia.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku PUP podaje przyczyne odmowy.



14. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat VI
Warunki refundacji
§7

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Wnioskodawcg

organizujgcym roboty publiczne umowe o organizowanie robét publicznych

organizatorem lub wskazanym przez niego pracodawcg, w ktorej zostajg okreslone

warunki zatrudnienia Kandydata.
2. Whnioskodawca jest obowigzany zatrudni¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych

dtuznikami alimentacyjnymi.
3. Wnhnioskodawca, u ktérego skierowany Kandydat bedzie wykonywaé roboty publiczne,

zawiera z Kandydatem umowy o prace.
4. Whnioskodawca jest obowigzany stosownie do zawartej umowy, do utrzymania

w zatrudnieniu skierowanego Kandydata przez okres refundacji.
5. Whnioskodawca, ktoéry korzystat z formy pomocy moze skorzystac z dokonania

anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy,

w tym z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

§8
Starosta zwraca Wnioskodawcy, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres do
6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50 % przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
§9

Na wniosek Wnioskodawcy Starosta moze przyznac zaliczke z Funduszu Pracy na poczet
wypfat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Kwota zaliczki nie
moze przekroczy¢ naleznej organizatorowi robét publicznych kwoty kosztéw podlegajgcych
refundacji za dany miesigc poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Rozdziat VI
Pomoc de minimis
§10

1. Roboty publiczne stanowig pomoc de minimis i sg udzielane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Pracodawca organizujgcy roboty publiczne bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej do wniosku o organizacje prac interwencyjnych dotgcza informacije,
zaswiadczenia lub oswiadczenia w zakresie o ktérym mowa w ww. ustawie.



3. Whnioskodawca przed zawarciem umowy zobowigzany jest do powiadomienia PUP w for-
mie pisemnej o wszelkich zmianach we wniosku, informacjach i oswiadczeniach - doty-
czacych okresu od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat Vil
Informacje dodatkowe
§11

1. W celu przeciwdziatania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych oséb
niebedacych klientami PUP, Wnioskodawca przy przekazywaniu PUP informacji
niezbednych do realizacji wniosku bgdZz umowy, winien zwrécié uwage czy nie zawierajg
one danych osdb niebedgcych klientami PUP. Przekazanie takich danych stanowi
naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy PUP
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektor PUP.

§13
Zasady wchodzg w zycie z dniem 20.10.2025r.

§14
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor PUP.

Rozdziat X
Podstawy prawne
§15
Pomoc, o ktérej mowa w Zasadach jest udzielana na podstawie:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

3) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

4) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym;

5) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;



Zatacznik:
Whiosek o organizacje robét publicznych



