Regulamin przyznawania dodatku aktywizacyjnego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okresla tryb przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy

Urzad Pracy w Stupcy, zwany dalej takze PUP, dla oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo

do zasitku.

§ 2.

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2022 r., poz. 690), zwanej dalej ustawg,

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegodtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r., poz. 1189),

3. niniejszego regulaminu.

§ 3.

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. dodatek aktywizacyjny — kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg;

2. zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadczg;

3. inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umdéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w
okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej spoétdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania i wyptacania dodatku aktywizacyjnego

§4.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1. w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

2. z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowsa.



§ 5.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy,

2. podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inna
prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

przebywania na urlopie bezptatnym,

tymczasowego aresztowania,

podjecia dziatalnosci gospodarczej,

N o vk

jesli pomiedzy poszczegdlnymi umowami wystgpita przerwa obejmujgca dzien roboczy i
dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w PUP (zatrudnienie uwaza sie za
kontynuowane jezeli przerwa wypadta w dni $wigteczne, jednak pod warunkiem, ze
whniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego ztozony byt podczas trwania pierwszej
umowy),

8. podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okresie 90 lub 180-dniowej karencji.

§6.

1. Dodatek aktywizacyjny przystuguje na wniosek i nalezny jest od dnia ztozenia wniosku
wraz z kompletem dokumentéw do:
1.1. ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie
zatrudnienia, w przypadku, o ktérym mowa w § 3 pkt 1,
1.2. ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajgcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w
przypadku, o ktérym mowa w § 3 pkt 2

N

. W przypadku ztozenia wniosku o dodatek aktywizacyjny (wraz z potwierdzeniem
przysztego zatrudnienia) przed dniem podjecia zatrudnienia, dodatek przystuguje od dnia
podjecia zatrudnienia.

3. Whniosek o dodatek mozna ztozy¢ w kazdym okresie pracy.

Nie udokumentowanie podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej

oraz wysokosci osiggnietego wynagrodzenia, w terminie miesigca od daty ztozenia

whniosku spowoduje pozostawienie wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego bez
rozpoznania.

§7.

Warunkiem przyznania dodatku aktywizacyjnego jest ztozenie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupcy:



1. wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu,
2. dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej tj.:

2.1. w przypadku podjecia zatrudnienia: umowa o prace,

2.2. w przypadku podjecia innej pracy zarobkowej: umowa zlecenie, umowa o dzieto,
umowa agencyjna,

2.3. w przypadku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 niniejszego regulaminu - dokument
potwierdzajacy wysokos¢ osigganego wynagrodzenia od dnia ztozenia wniosku do
ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie
zatrudnienia.

§ 8.

1. Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych
przez powiatowy urzad pracy, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za
ktory swiadczenie jest wyptacane.

2. Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry dodatek
przystuguje.

3. Wypftata dodatku aktywizacyjnego uzalezniona jest od dostarczenia w terminie 8 dni po
zakonczeniu kazdego miesigca zaswiadczenia od pracodawcy:

3.1. o wysokosci wynagrodzenia brutto uzyskanego z tytutu zatrudnienia - w przypadku o
ktéorym mowa w § 3 pkt 1 niniejszego regulaminu - na druku stanowigcym zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu, lub

3.2. 0 pozostawaniu w zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej - w
przypadku o ktérym mowa w § 3 pkt 2 niniejszego regulaminu - na druku
stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Nie dostarczenie ww zaswiadczen powoduje wstrzymanie wyptaty dodatku
aktywizacyjnego.

5. Whniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw podlega rozpatrzeniu w terminie do 30 dni.

6. Przyznanie i odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego nastepuje na podstawie
decyzji administracyjnej.

§9.

Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego:

1. w przypadku, o ktdrym mowa w § 4 pkt 1 niniejszego regulaminu dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za
prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 Ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek,



2. w przypadku, o ktérym mowa w § 4 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci 50% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Rozdziat IlI
Zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego

§ 10.

1. Roszczenia z tytutu dodatkéw aktywizacyjnych ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe.

2. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot dodatku aktywizacyjnego ulegaja
przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozyc;ji.

§11.

1. Dodatek aktywizacyjny wyptacony na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w
btagd Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy przez osobe pobierajgca ten dodatek jest
Swiadczeniem pobranym nienaleznie.

2. Nienaleznie pobranym swiadczeniem jest takze dodatek aktywizacyjny wyptacony mimo
zaistnienia okolicznos$ci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy dodatek byt o tych okolicznosciach pouczony.

3. Nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny podlega zwrotowi w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji zobowigzujgcej do zwrotu.

4. Sciagniecie nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego nastepuje na podstawie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



