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UMOWA TROJSTRONNA NR..................

zawarta W dniu ........cccceevreenennnn, r. w Stupcy

pomigdzy Powiatem Shupeckim reprezentowanym przez Staroste Stlupeckiego, zwanym dalej
Starosta, w imieniu ktorego dziala

Mirostaw Chudzinski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy

zwanym w tresci ,,Zamawiajacym”

zwanych w tresci umowy ,,Wykonawca”.
oraz

zwanych w tresci umowy ,,Pracodawca”.
§1
1. Przedmiotem umowy jest: ustuga zorganizowania i przeprowadzenia przez Wykonawcg na
rzecz Zamawiajacego szkolenia realizowanego w formie...................... , pod nazwa:
2

rye et , zwanego dalej ,.szkoleniem” oraz zatrudnienie przez Pracodawce
przeszkolonych lub szkolacych si¢ 0sob bezrobotnych na okres co najmniej ............ miesigcy.

2. Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz posiada niezbedna wiedzg i
doswiadczenie do nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

3. Wykonawca o$wiadcza, 1z dysponuje potencjalem technicznym i osobami z odpowiednim
doswiadczeniem 1 uprawnieniami zdolnymi do prawidlowej realizacji przedmiotu umowy.

4. Okres obowiazywania umowy ustala si¢ od dnia podpisania umowy do czasu zakonczenia
szkolenia i wypetienia wszystkich obowiazkéw wynikajacych z umowy przez obie strony.

§2
W przypadku, gdy Wykonawca powierzy podwykonawcy wykonanie czg§ci zamdwienia:

1) podwykonawca zobowiazany jest wykona¢ powierzone zadania, zgodnie
Z postanowieniami zawartymi w ,,Programie szkolenia” oraz zapisami niniejszej
umowy,

2) Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania oraz dzialania
podwykonawcow, ktérym powierzyl wykonanie czgsci zamowienia,

3) wszelkie rozliczenia z tytulu realizacji niniejszej umowy sa dokonywane pomigdzy
Zamawiajacym a Wykonawca. Jezeli Wykonawca, powierzyl wykonanie okre§lonych
zadan podwykonawcom, zobowiazany jest rozliczy¢ si¢ z tymi osobami we wlasnym
zakresie,

4) Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytulu wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom, jak i nie odpowiada za zobowiazania cigzace na Wykonawcy
wobec podwykonawcow.



§3
1. Szkolenie przeznaczone jest dla osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupcy, zwanych dalej ,,0osobami bezrobotnymi”.

2. Szkoleniem obejmuje si¢ .... 0s6b bezrobotnych.

3. Podstawa przyj¢cia na szkolenie jest indywidualne skierowanie na szkolenie wydane przez
Zamawiajacego.

4. Integralna cze$¢ umowy stanowi ,,Program szkolenia” zlozony przez Wykonawcg,
przygotowany na podstawie wymaganego przez Pracodawce zakresu umiejetnosci
I kwalifikacji.

5. Termin realizacji szkolenia:

6. Szkolenie odbywac si¢ bedzie w ..................

7. Zamawiajacy dopuszcza zmiang:

1) terminu rozpoczecia szkolenia, z zastrzezeniem ust. 8,

2) terminu zakonczenia szkolenia,

3) miejsca realizacji szkolenia,

4) harmonogramu szkolenia,

5) ,,Programu szkolenia” okres§lonego w ust. 4, z wyjatkiem wskazanego zakresu
umiejetnosci 1 kwalifikacji wymaganych przez Pracodawcg,

6) 0sob oraz liczby 0s6b kierowanych na szkolenie,

7) 0sob, przewidzianych do realizacji szkolenia, okreslonych w ,,Programie szkolenia”,
Z zastrzezeniem ust. 9.

8. Rozpoczgcie szkolenia nie moze nastapi¢ pdzniej niz do dnia ............ W przypadku braku
rozpoczecia realizacji szkolenia w tym terminie, przedmiotowa umowa ulega wygasnigciu,
bez konsekwencji prawnych i finansowych dla zadnej ze stron.

9. Zamawiajacy dopuszcza zmiang osob, przewidzianych do realizacji szkolenia, z przyczyn
istotnych, niezaleznych od Wykonawcy.

10. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 7 nie wymagaja sporzadzenia aneksu, wymagaja jedynie
informacji ze strony Wykonawcy przekazanej Zamawiajacemu za posrednictwem przyjetego
sposobu komunikacji np. mailem, faksem.

11. Zamawiajacy ma prawo niewyrazenia zgody co do zmian zaproponowanych przez
Wykonawce, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymanej informacji o zmianach. Brak
odpowiedzi Zamawiajacego w tym terminie, jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
zaproponowane przez Wykonawcg zmiany.

12. Dopuszcza si¢ zmiang tresci dokumentow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 ktéra nie wymaga
sporzadzenia aneksu do umowy jak réwniez zgody Zamawiajacego, pod warunkiem
spelniania wymagan okreslonych w § 6 ust. 2.



13. Osoba prowadzaca nadzor nad realizacja umowy ze strony Zamawiajacego jest:

§4

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1) dostarczenia Zamawiajacemu, nie pozniej niz w ciagu 5 dni roboczych po rozpoczeciu
szkolenia, harmonogramu zaje¢ dla skierowanych oséb bezrobotnych, obejmujacego
peina realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegblne dni z
uwzglednieniem tematyki zaj¢¢ oraz liczbe zaplanowanych godzin na dany dzien
szkolenia, wedtug wzoru dotaczonego do niniejszej umowy,

2) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z ,,Programem szkolenia” oraz harmonogramem,
o ktorym mowa w pkt 1,

3) wykonania czynno$ci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia,
czuwania nad prawidtowa realizacja zawartej umowy,

4) indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepoOw
uczestnika 1 zwigkszenia pomocy wobec o0séb majacych trudno$ci w procesie
nauczania,

5) bezzwlocznego (tj. w ciagu 2 dni od powzigcia wiadomosci) informowania
Zamawiajacego, pisemnie, faxem lub droga elektroniczna, o nieobecno$ci na
zajeciach, rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu 0s6b bezrobotnych oraz innych
istotnych dla szkolenia zdarzeniach, w tym przedtuzeniu terminu zakonczenia
szkolenia oraz zmiany miejsca przeprowadzenia szkolenia, pod rygorem odmowy
przez Zamawiajacego zaplaty za szkolenie,

6) prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin
edukacyjnych oraz list¢ obecnosci zawierajaca: imi¢, nazwisko, i podpis uczestnikow
szkolenia,

7) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia w postaci arkusza realizacji
ksztalcenia na odleglo$¢, zawierajacego sposob kontaktowania si¢ z konsultantem,
liczbg 1 terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbg 1
terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i
formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem liczby uczestnikow
szkolenia (w przypadku zajeé prowadzonych w formie ksztalcenia na odleglos¢),

8) sporzadzania protokotu i kart ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia
oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

9) prowadzenia rejestru  wydanych  zaswiadczen lub innych  dokumentoéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie umiejgtnosci 1 kwalifikacji,
zawierajacego:

a) numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
b) nazwg szkolenia oraz dat¢ wydania zaswiadczenia.

10) przeprowadzenia bezposrednio po zakonczeniu ostatnich zajg¢, anonimowych ankiet
wedtug wzoru dotaczonego do niniejszej umowy,

11)dostarczenia Zamawiajacemu, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych po
rozpoczgeiu szkolenia, kalkulacji kosztow szkolenia, z podziatem na koszty state
(niezaleznie od ilo$ci uczestnikéw) i koszty zmienne (zwane w tresci ,kalkulacja
kosztow™),

12) przekazywania Zamawiajacemu na jego prosbe wszelkich informacji badz
dokumentow dotyczacych realizacji szkolenia w zakresie okreslonym przez



Zamawiajacego, a takze informacji i dokumentéw zwiazanych z uczestnictwem w
szkoleniu 0so6b bezrobotnych.
§5
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1) wizytacji szkolenia bez uprzedniego powiadomienia Wykonawcy, polegajacej w
szczegbdlnosci na monitorowaniu sposobu prowadzenia szkolenia oraz frekwencji
uczestnikow,

2) uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia;

3) niezwlocznego rozwiazania umowy (w terminie 10 dni) w razie jej razacego
naruszenia z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu Wykonawcy o stwierdzonych naruszeniach i braku przedstawienia
zadowalajacego wyjasnienia tych nieprawidlowosci.

2. Przez razace naruszenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci:
1) niezapewnienie odpowiednich pomieszczen do realizacji przedmiotu umowy zgodnie
Z wymaganiami Zamawiajacego,
2) niezapewnienie sprzgtu oraz pomocy dydaktycznych zgodnie z wymaganiami
Zamawiajacego,
3) niezrealizowanie catego zakresu tematycznego szkolenia zgodnie z umowa.

§6
1. Uczestnicy szkolenia po pozytywnym jego ukonczeniu otrzymuja zaswiadczenia lub inne
dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji
zawodowych, w rozumieniu obowiazujacych przepisow, wystawione wedlug wzoru
zataczonego do niniejszej umowy z zastrzezeniem § 3 ust. 12.

2. Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji musi zawierac:
1) numer z rejestru;
2) imig i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc¢;
3) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;
4) forme i nazwe szkolenia;
5) okres trwania szkolenia;
6) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji;
7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;
8) podpis osoby upowaznionej przez instytucjg szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

3.Wykonawca przekazuje Zamawiajacemu w terminie do 7 dni roboczych po ukonczeniu
szkolenia:

1) kserokopie zaswiadczen, uzyskanych wuprawnien Iub innych dokumentow
swiadczacych o ukonczeniu szkolenia (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginalem)
wydanych uczestnikom szkolenia;

2) oryginaty anonimowych ankiet, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 10);

§7
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kwotg stanowiaca
iloczyn liczby kierowanych osob i kosztu szkolenia za jednego uczestnika zgodnie z



Programem szkolenia, ale nieprzekraczajaca  ........ccceeeeene zk (stownie:
......................................... ztotych 00/100) z zastrzezeniem ust. 14.

2. Koszt osobogodziny szkolenia A% 1101 E 7t (stownie:
....................................................... ztote 00/100).

3. Zamawiajacy oswiadcza, ze nie jest podatnikiem podatku VAT.

4. Nalezno$¢ za szkolenic Zamawiajacy ureguluje przelewem na konto Wykonawcy
W terminie 21 dni od wystawienia prawidtowo sporzadzonej faktury/rachunku.

5. Fakturg/rachunek nalezy wystawi¢ po wykonaniu przedmiotu umowy. Przez wykonanie
przedmiotu umowy rozumie si¢: zakonczenie szkolenia, dostarczenie dokumentéw, o ktérych
mowa w § 6 ust. 3 oraz otrzymanie poswiadczenia dokumentujacego realizacj¢ zleconych
Wykonawcy zadan, wystawionego przez Zamawiajacego, z zastrzezeniem ust. 8.
Weczedniejsze doreczenie faktury/rachunku albo dorgczenie faktury/rachunku bez
wymaganych dokumentéw nie wywoluje zadnego skutku w zakresie obowiazku jej zaptaty.

6. Podstawa oplacenia faktury/rachunku bedzie dostarczenie dokumentéw okreslonych w § 6
ust. 3 oraz otrzymanie poswiadczenia dokumentujacego realizacje zleconych Wykonawcy
zadan, okre$lonego w ust. 5, z zastrzezeniem ust. 8.

7. Poswiadczenie dokumentujace realizacje zleconych Wykonawcy zadan, o ktérym mowa
W ust. 5, wystawione bez uwag stanowi o nalezytym wykonaniu umowy.

8. W przypadku niezrealizowania pelnego programu szkolenia przez ktoérego$ z uczestnikow
Zamawiajacy nie sporzadzi poswiadczenia dokumentujacego realizacje zleconych
Wykonawcy zadan dotyczacych tego uczestnika, a jedynie, na wniosek Wykonawcy,
przekaze informacjg o braku mozliwosci zrealizowania pelnego programu szkolenia.

9. W razie dostarczenia faktury/rachunku wystawionego niezgodnie z przepisami prawa
podatkowego, zawierajacego nieprawidtowa wysoko$¢ wynagrodzenia badz inne dane
niezgodne z trescig niniejszej umowy, rzeczywistym stanem rzeczy, termin do zaptaty biegnie
od dnia wystawienia faktury/rachunku niezawierajacego uchybien badZ od dnia dokonania
korekty takiej faktury lub rachunku.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do umowy i pomniejszenia
kosztow szkolenia o kwote réwna kosztom zmiennym szkolenia przypadajacym na
uczestnika, ktory podejmie zatrudnienie, inng pracg zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza,
przerwie 1 nie ukonczy szkolenia 1/lub nie przystapi do egzaminu koncowego lub z przyczyn
niezaleznych od niego, nie uczestniczy w zajgciach.

11. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 10, Zamawiajacy pokryje koszt udziatu tej osoby
W szkoleniu w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1, pomniejszony o wyliczone przez
Wykonawceg koszty zmienne.

12. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 10, nie wymaga si¢ sporzadzenia aneksu do umowy.
Wykonawca zobowiazany jest do przedtozenia Zamawiajacemu jedynie pisemnej informacji

o wysokosci zmienionych kosztow oraz o sposobie ich obliczenia.

13. Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia za osoby faktycznie skierowane.



14. W przypadku gdy umowa obejmuje przeszkolenie wigcej niz 1 osoby, Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do skierowania mniejszej liczby oséb, od wskazanej w § 3 ust. 2
umowy. Powyzsze nie wymaga sporzadzenia aneksu. Zamawiajacy zobowiazany jest do
przekazania Wykonawcy, jedynie informacji o osobach, ktore nie zostang skierowane na
szkolenie. Wykonawcy nie przystuguje prawo roszczen z tego tytutu.

§8
1. Jezeli Wykonawca nie bedzie nalezycie wykonywal warunkéw ustalonych w niniejszej
umowie, Programie szkolenia oraz harmonogramie, Zamawiajacy moze:

1) przedtuzy¢ terminy wskazane w § 4 ust. 1 pkt. 1), 5), 11), § 6 ust. 3, bez zastosowania
kar za zwloke, jezeli przyczyny beda obiektywne 1 nie wynikna z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy;

2) przedtuzy¢ terminy wskazane w § 4 ust. 1 pkt. 1), 5), 11) § 6 ust. 3, z zastosowaniem
kar za zwtlokg, jezeli przyczyny nastapia z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy;

3) odstapi¢ od wykonania umowy z zastosowaniem kar umownych, jezeli przyczyny
nastapia z winy Wykonawcy.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ kar umownych okreslonych w ust. 1 pkt 2) na 10% wynagrodzenia
okreslonego w § 7 ust. 1 oraz w ust. 1 pkt 3) na 20% warto$ci wynagrodzenia okreslonego w
§ 7 ust. 1 niniejszej umowy.

3. W przypadku nienalezytego wykonania przez Wykonawcg warunkéw niniejszej umowy,
z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1, ktére nastapia z winy Wykonawcy,
Zamawiajacemu przystuguje prawo obciazenia Wykonawcy kara umowa w wysokosci 10%
warto$ci wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1.

4. W przypadku odstapienia przez Wykonawcg od umowy z przyczyn nielezacych po stronie
Zamawiajacego, Zamawiajacy moze obciazy¢ Wykonawce kara umowna w wysokosci 20%
warto$ci wynagrodzenia okre§lonego w § 7 ust. 1.

5. Strony o$wiadczaja, ze kwota naliczonych kar umownych moze zosta¢ potracona
z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej umowy.

6. W przypadku, gdy po podpisaniu niniejszej umowy okaze sig, iz Wykonawca nie posiada
stosownych uprawnien do wykonania przedmiotu umowy (np. aktualnego wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibg Wykonawcy), Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy
w trybie natychmiastowym.

7. Rozwiazanie niniejszej umowy z powodu nieposiadania przez Wykonawce odpowiednich
uprawnien okre§lonych w ust. 6, powoduje, iz Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czg¢sci umowy.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 10%
warto$ci wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1, w przypadku jej rozwiazania przez
Zamawiajacego z przyczyn okreslonych w ust. 6.



9. Niezaleznie od kar umownych przewidzianych w ust. 2, 3, 4 1 8§, Zamawiajacy moze
dochodzi¢  odszkodowania uzupekliajacego w  przypadku stwierdzenia  szkody
przewyzszajacej wysokos$¢ kar umownych.

10. Rozwiazanie, wypowiedzenie, odstapienie od umowy lub zakonczenie terminu wykonania
zamoOwienia, nie wplywa na obowiazek Wykonawcy, zaplaty kar umownych i ewentualnych
odszkodowan na rzecz Zamawiajacego.

§9
1. Wykonawca zobowiazany jest ubezpieczy¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia 1 z powrotem osoby
bezrobotne kierowane na szkolenie, ktore:
1) nie posiadaja z tytutu uczestnictwa w szkoleniu prawa do stypendium,
2) podjety w trakcie szkolenia zatrudnienie, inna pracg¢ zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza, posiadaja z tego tytutu prawo do stypendium oraz poinformowaty o tym
fakcie Wykonawcg.

2. W przypadku oséb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 Zamawiajacy jest zobowiazany do
przekazania Wykonawcy (telefonicznie, faksem lub droga elektroniczna) danych tych osob,
niezbednych do ubezpieczenia, najpozniej na dzien przed ustalonym terminem rozpoczgcia
szkolenia.

3. Wykonawca zobowiazany jest ubezpieczy¢ osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 od dnia
otrzymania informacji o podjgciu przez te osoby zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej oraz zlozenia przez nie pisemnej deklaracji dotyczacej dalszego
uczestnictwa w szkoleniu.

4. Kserokopi¢ (poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem) dokumentu potwierdzajacego
ubezpieczenie skierowanych osob bezrobotnych nalezy przedstawi¢ Zamawiajacemu na jego
zadanie.

§10
1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia, na okres co najmniej ...... miesigcy, 0sob, o
ktorych mowa w § 3 ust. 2, w trakcie lub po pozytywnym ukonczeniu szkolenia, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od daty zakonczenia szkolenia.

2. W przypadku niezatrudnienia oséb, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od daty
zakonczenia szkolenia i/lub zatrudnienia na okres krotszy niz ............ miesigcy, Pracodawca
zobowiazany bedzie do zwrotu Zamawiajacemu poniesionego kosztu szkolenia kazdej
niezatrudnionej i/lub zatrudnionej na krétszy okres osoby, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 wraz z
ewentualnym kosztem badan lekarskich wykonanych na rzecz tej osoby przez
Zamawiajacego.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy osoby o ktorych mowa w ust. 1:

1) ukoncza szkolenie z wynikiem negatywnym,

2) nie ukoncza szkolenia,

3) odmowia podjgcia zatrudnienia poprzez zlozenie Pracodawcy pisemnego
oswiadczenia o odmowie podjecia u niego zatrudnienia, ktore niezwlocznie zostanie
dostarczone Zamawiajacemu,

4) podejma zatrudnienie, inna pracg zarobkowa u innego pracodawcy lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza,



5) przerwa zatrudnienie z przyczyn nie dotyczacych Pracodawcy.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
1) monitorowania miejsca wykonywania zatrudnienia przez osoby o ktorych mowa w
ust. 1,
2) monitorowania przebiegu zatrudnienia poprzez wzywanie Pracodawcy do dostarczania
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie.

5. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazania Zamawiajacemu w ciagu 7 dni po uptywie
okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, dokumentéw dotyczacych realizacji
zatrudnienia.

6. Pomoc okreslona niniejsza umowa stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji Wspolnot Europejskich Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2006, str. 5), albo pomoc de minimis w ryboldwstwie, w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.
87 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady deminimis dla sektora
ryboldwstwa 1 zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z
25.07.2007, str. 6), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow
rybolowstwa 1 sa udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wytaczeniem §rodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu takséwkami.

7. Srodki pomocy w formie sfinansowania kosztow szkolenia 0sob bezrobotnych nie spetniaja
wszystkich kryteriow okreslonych w art. 87 ust. 1 Traktatu WE 1 dlatego sa zwolnione z
wymogu zgloszenia przewidzianego w art. 88 ust. 3 Traktatu WE.

8. Pracodawca zobowiazany jest do przechowywania i archiwizowania przez okres 10 lat
wszystkich dokumentéw zwiazanych z zawarta umowa o przeszkolenie oséb bezrobotnych, w
miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na koszt Pracodawcy. W przypadku zmiany
miejsca przechowywania dokumentéw, Pracodawca zobowiazany jest do bezzwlocznego
wskazania Zamawiajacemu nowego miejsca.

§11

1. W przypadku wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, Ze umowa nie moze
zosta¢ wykonana, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili jej zawarcia, Zamawiajacy
moze odstapi¢ od umowy, ze skutkiem natychmiastowym, informujac Wykonawce i
Pracodawce niezwtocznie o powzigciu wiadomosci o tych okolicznosciach oraz o odstapieniu
od umowy. Wykonawca i Pracodawca w takim przypadku nie maja zadnych roszczen wobec
Zamawiajacego. W razie rozpoczgcia realizacji zamdwienia, Wykonawca moze zadac
wylacznie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania czg¢$ci umowy.

2. Informacje o ktorych mowa w ust. 1 zostang przekazane Wykonawcy i Pracodawcy za
posrednictwem przyjetego sposobu komunikacji np. mailem, faksem.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2014r., poz. 121);



2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu 1 sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667 );

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885
zezm.);

5) Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie nr 33/2014 z dnia 09
czerwca 2014r. w sprawie sposobu dokonywania przez Powiatowy Urzad Pracy w
Szczecinie wyboru instytucji  szkoleniowych do przeprowadzania szkolen
indywidualnych.

§13
Strony zawieraja niniejsza umowe zgodnie z art. 4 pkt 8) ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).

§ 14
Wykonawca i Pracodawca zobowiazany jest do przestrzegania, w ramach niniejszej umowy,
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 ze zm.).

§15
1. Spory pomigdzy stronami Umowy mogace wynika¢ z realizacji Umowy, rozstrzygaé
bedzie sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

2. Umowa oraz wszystkie dokumenty dofaczone do umowy bgda jawne i1 beda podlegaty
udostgpnianiu na zasadach okreslonych w przepisach o dostgpie do informacji publicznej,
chyba ze przepisy odrgbne stanowig inacze;j.

3. Niniejsza umowa oraz dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska strony, z ktéra Gmina
Miasto Szczecin zawarta umowe, stanowia informacj¢ publiczna w rozumieniu art. 1 ustawy z
dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. Z 2014r. Poz. 782) i
podlegaja udostepnieniu na zasadach 1 w trybie okreslonych w ww. ustawie.

4. Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajacego, jeden dla Wykonawcy, jeden dla Pracodawcy.

Wykonawca

Pracodawca

Zamawiajacy
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