Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ::;}?:fo‘;) ITWA
dla Wietkopolski - Polska Unig Europejsky WITLKOPOLEKIZGO

Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy ogtasza nabér
»Formularzy rekrutacyjnych Uczestnika Projektu" w ramach projektu

Droga do
€ /| zatrudnienia

po weglu

Projekt: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu
Elektrowni Pqtnow — Adamow — Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do
zatrudnienia po weglu" Nr: FEWP.10.01-1Z2.00-0006/23, realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1
Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki.

I. Naboér trwa od 6 lutego 2025 roku do 26 lutego 2025 roku.

Il. Nabér Formularzy rekrutacyjnych odbywa sie w formie papierowe;j.
Formularz rekrutacyjny mozna przekazac:
e osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy
ul. Piastéw 2, 62 -400 Stupca pok. 206 w godzinach od 7% - 15%,
e za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej pod adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
ul. Piastéw 2
62 — 400 Stupca

Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz wptynie
do PUP.

lll. Nabor bedzie prowadzony zgodnie z zasadami okreslonymi w:

Regulaminie Projektu (Wojewddzki Urzagd Pracy w Poznaniu),

Regulaminie Rekrutacji i udziatu w projekcie (Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy),
Druku Formularza rekrutacyjnego Uczestnika Projektu,

4. Kwalifikowalno$é uczestnikdw

Powyzsze dokumenty sq do pobrania ponizej.

wN e

IV. Formularze nalezy sktada¢ na obowigzujacym druku ,,Formularz rekrutacyjny
Uczestnika Projektu", ktory jest dostepny ponizej.

V. W razie pytan zachecamy do kontaktu tel.:
©63 275 14 14 wew. 020 lub wew. 002
¢ 665 037 018 lub 781 470 052



VI.

Projekt skierowany jest do nastepujacych grup docelowych:

A. Pracownikéw GK ZEPAK, tj. oséb zagrozonych utratg pracy, przewidzianych do

VII.

VIIL.

1.
2.

zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika (w tym oséb zamieszkujgcych poza
obszarem Wielkopolski Wschodniej; - w tym osdb, ktdre utracity zatrudnienie

u pracodawcy, ktéry stat sie ich pracodawca zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy, a takze
0s6b, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy).
Pracownikéw GK ZE PAK, ktdérzy utracili prace z przyczyn niedotyczacych pracownika
(réwniez rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w tym oséb, ktdre utracity prace
od 2018 roku (w tym osoby zamieszkujace poza obszarem Wielkopolski Wschodniej;

w tym osdb, ktdre utracity zatrudnienie u pracodawcy, ktéry stat sie ich pracodawca
zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy, a takze oséb, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia

na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy).

Pracownikdéw branz zwigzanych z sektorem wydobywczo energetycznym, tj. oséb
zagrozonych utrata pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Zatrudnionych przez swoich pracodawcéw przed
01.09.2023 r. i posiadajgcych minimum 12 miesieczny okres zatrudnienia. Pracownik
ten nie posiada jednoczes$nie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potfowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniona.

Cztonkdw rodzin/oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z ww. osobami
(tj. osobami wymienionymi w pkt a, b i ), ktére nie sg jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

Kazdy pracownik z GK ZE PAK, obecny lub byty, ktéry spetnia wymagania, o ktérych
mowa w punkcie VI lit. a i lit. b oraz cztonkowie ich rodzin/osoby prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe, ktérzy spetniajg wymagania, o ktérych mowa

w punkcie VI lit. d majg zagwarantowany udziat w projekcie w pierwszej kolejnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy zastrzega sobie prawo:
dokonania zmian w niniejszym naborze,
zamkniecia/zawieszenia naboru.
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#FunduszeEuropejskie



