((‘- Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

URZAD PRACY

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O SFINANSOWANIE KSZTAtCENIA
W RAMACH LIMITU KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
Kwota do realizacji:
256 000,00 ztotych

Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy ogtasza nabér wnioskow pracodawcow o przyznanie
srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow obejmujacych:
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

Zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2025 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy srodki KFS bedzie przeznaczat na:

e priorytet 1 wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych: zawody deficytowe s3
identyfikowane w udostepnionych na stronie internetowej PUP
http://slupca.praca.gov.pl w zaktadce ,Dla Pracodawcow i Przedsiebiorcow” -
»Podnoszenie kompetencji Pracownikdéw” - , Krajowy Fundusz Szkoleniowy” -
»Zataczniki”, w nastepujacych opracowaniach:

Barometr zawoddéw na rok 2025, zidentyfikowany w prognozowanym
zapotrzebowaniu na zawody dla powiatu stupeckiego oraz prognozowanym
zapotrzebowaniu na zawody dla wojewddztwa wielkopolskiego. Mozliwe jest
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych
(w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy w
zawodzie deficytowym. Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1
powinien udowodnic, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy;

e priorytet 2 wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

e priorytet 3 wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych
przez powddz we wrzesniu 2024 roku;

e priorytet 4 poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;



® priorytet 5 promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;

® priorytet 6 wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

® priorytet 7 wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuniczych;

® priorytet 8 rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

® priorytet 9 wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

® priorytet 14 wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z
wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia
lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.

Starosta przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie uwzgledniat:

1. Zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podanych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
$rodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego; W przypadku studiéw podyplomowych — posiadanie przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on szkote wyiszg;

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

7. Motiliwos¢ sfinansowania ze sSrodk6éw KFS dziatar okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust.2k i 2m ustawy.

Ponadto:
8. W przypadku réwnej ilosci przyznanych punktéw w kryteriach okreslonych powyiej

decyduje data ztozenia wniosku.

Zgodnie z uchwata Nr 9/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupcy z dnia 17 grudnia
2025r. w sprawie zaopiniowania zasad wydatkowania $srodkéw Funduszu Pracy w formie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy w 2025r. $rodki
KFS moga by¢ przyznane na finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego
Pracownikéw faktycznie wykonujgcych prace na terenie powiatu stupeckiego oraz ich

Pracodawcow.



Starosta moze przyznac $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa wyzej

w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokoéci
100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnoéci na terenie powiatu
stupeckiego, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy powinien ztozyé wniosek wraz z zatacznikami

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy.

Whioski wraz z zatgcznikami dostepne sa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy -
pok. nr 210, nr tel. 63 275-14-44 wew. 003 oraz na stronie internetowej slupca.praca.gov.pl.

Starosta rozpatruje wnioski ztozone w terminie podanym w w/w informacji o naborze
wnioskéw. Whioski ztozone przed ogtoszeniem naboru lub po jego zakoriczeniu pozostawia

sie bez rozpatrzenia.

Rozpatrzeniu podlegat bedzie wytacznie wniosek zawierajacy wszystkie wymagane
zataczniki, a jezeli wniosek obejmowat bedzie kilka form ksztatcenia ustawicznego —
whiosek zawierajacy wszystkie wymagane zataczniki dla kazdej wnioskowanej formy
ksztatcenia (zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego).

TERMIN NABORU WNIOSKOW OBOWIAZUJE
OD DNIA 03.06.2025r. DO DNIA 06.06.2025r.,
od godziny 7% dnia 03.06.2025 do godziny 13% dnia 06.06.2025

Whioski mozna wysyta¢ poczta tradycyjna na adres Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,
ul. Piastéow 2, 62-400 Stupca lub ztozy¢é w sekretariacie Urzedu.

Zachecamy réwniez do sktadania Wnioskéw w wers;ji elektronicznej poprzez
portal praca.gov.pl (przyjmowanie wnioskéw elektronicznych
od godziny 7% dnia 03.06.2025 do godziny 13®dnia 06.06.2025).

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
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