&t

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W StUPCY

Bon zatrudnieniowy

n facebook.com/PUPslupca
pup-slupca

@ slupca.praca.gov.pl
(. 63 275 14 44 wew. 261



CO MOZESZ ZYSKAC?

Pracodawca, zatrudniajgcy osobe, ktérej przyznano Bon
zatrudnieniowy zyskuje refundacje
w wysokosci okoto 17900,00 z} przez okres 12 miesiecy.

HARMONOGRAM TWOICH DZIAEAN:
—» 716z wniosek

—> Po ocenie twojego wniosku przez Zespét, otrzymasz
informacje w jaki sposéb komisja go zaopiniowata:
pozytywnie lub negatywnie

Jezeli érodki zostang Ci przyznane: pracownik urzedu
skontaktuje sie z Tobq i ustali termin odbioru bonu

=== Bon jest wainy 14 dni. W tym czasie musisz znalei¢
pracodawce, ktéry Cie zatrudni i wréci¢ do Urzedu
z informacjq kto zostanie Twoim nowym pracodawcg

== Pracodawca sktada wniosek o przyznanie refundacji

Eo ocenie wniosku Pracodawcy, kontaktujemy sie z nim
w celu podpisania umowy oraz ustalenia terminu
rozpoczeci pracy

Po przepracowaniu przez pracownika 2 miesiecy
7 Pracodawca wystepuje do PUP w Stupcy z wnioskiem o
refundacje kosztéw poniesionych na jego wynagrodzenia.

Wyptata refundacji nastepuje niezwlocznie po
dostarczeniu KOMPLETU wymaganych dokumentéw
-—aprocedurg skladania dokumentéw do refundacji nalezy
powtarzaé kazdorazowo po 2 miesigcach
przepracowanych przez pracownika.



Po okresie refundacji Pracodawca zobowigzany jest do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez

okres 6 miesiecyl!

JAKIE WARUNKI MUSI SPEENIAC PODMIOT
PRZED Z£LOZENIEM WNIOSKU?

W okresie do 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem

wyjasniajgcym w tej sprawie

Musi by¢ “pracodawcg” oznacza to jednostke organizacyjng
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizycznq, jezeli zatrudnia pracownikéw.

. Nie zalega na dzien zlozenia wniosku z zaptatg

wynagrodzen pracownikom, naleinych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

oraz innych danin publicznych;

Nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku

za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w

rozumieniu Kodeksu karnego

*wiecej informacji odnosnie warunkéw przyznania ww. formy
wsparcia w regulaminie organizowania i finansowania prac

interwencyjnych



UWAGA!

Pracodawca musi zlozy¢ wniosek do Urzedu Pracy
zanim zatrudni osobe bezrobotng, ktérej przyznano bon
zatrudnieniowy. Dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku przez urzgd i podpisaniu z urzedem pracy
umowy okreslajgcej warunki
dofinansowania, mozliwe jest zatrudnienie osoby

bezrobotnej!

O bon zatrudnieniowy moze ubiega¢ sie osoba
zarejestrowana w Urzedzie Pracy, ktéra nie ukonczyla
30 roku zycia.

Osoba w ramach bonu zatrudnieniowego
moze pracowacd

na dowolnym stanowisku pracy.

Pomoc udzielana jest zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.



