
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Pamiętaj, że obowiązek zgłoszenia powiadomienia o zatrudnieniu 

obywateli Ukrainy spoczywa na twoich barkach.  

W ciągu 14 dni od zawarcia umowy zgłoś do właściwego Urzędu Pracy 

ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania. 

 

 

Powiadomienia składamy wyłącznie systemem teleinformatycznym za 

pośrednictwem  

praca.gov.pl  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poniżej kilka kroków ilustrujących przebieg składania powiadomienia.  

 









 


