
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAPRASZAMY DO SKŁADANIA WNIOSKÓW 

STAŻE 

 

  



 

 

 

CO MOŻESZ ZYSKAĆ? 
➢PRACODAWCO, PRZEDSIĘBIORCO JEŻELI CHCESZ PRZYUCZYĆ OSOBĘ DO 

PRACY NA WYBRANYM STANOWISKU W SWOJEJ FIRMIE MOŻESZ 

SKORZYSTAĆ ZE WSPARCIA OFEROWANEGO PRZEZ URZĄD PRACY                     

W FORMIE STAŻU 
➢ PODPISUJĄC UMOWĘ O ZORGANIZOWANIE STAŻU ZYSKUJESZ 

PRACOWNIKA NIE NAWIĄZUJĄC Z NIM STOSUNKU PRACY I NIE PONOSZĄC 

KOSZTÓW ZWIĄZANYCH Z WYNAGRODZENIEM – TYM ZAJMUJE SIĘ URZĄD 

PRACY WYPŁACAJĄC STYPENDIUM STAŻOWE. 
 
 
 

HARMONOGRAM  TWOICH DZIAŁAŃ: 

1. WYPEŁNIJ WNIOSEK O STAŻ 

2. WE WNIOSKU MOŻESZ WSKAZAĆ DANE OSOBY BEZROBOTNEJ, KTÓRĄ 

CHCIAŁBYŚ PRZYJĄĆ NA STAŻ 

3. KOMPLETNY WNIOSEK  ZŁÓŻ W PUP W SŁUPCY 

4. W TERMINIE MIESIĄCA OD DNIA ZŁOŻENIA WNIOSKU OTRZYMASZ 

INFORMACJĘ O ROZPATRZENIU WNIOSKU 

5. JEŻELI WNIOSEK ZOSTAŁ ROZPATRZONY POZYTYWNIE PRACOWNIK URZĘDU 

SKONTAKTUJE SIĘ Z TOBĄ W CELU PODPISANIA UMOWY, W KTÓREJ 

ZAWARTE SĄ INFORMACJE DOTYCZĄCE PROGRAMU 

➢UMOWA MOŻE ZOSTAĆ PODPISANA NA OKRES OD 3 DO 6-MCY  DLA 

SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH. 
 



  

SPRAWDŹ PRZED ZŁOŻENIEM WNIOSKU O STAŻ CZY SPEŁNIASZ 

PONIŻSZE WARUNKI: 

 
➢CZY NIE ZALEGASZ Z OPŁACANIEM W TERMINIE SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE 

SPOŁECZNE ZDROWOTNE, FUNDUSZ PRACY, FUNDUSZ GWARANTOWANYCH 

ŚWIADCZEŃ PRACOWNICZYCH, PFRON; CHYBA, ŻE UZYSKAŁEŚ PRZEWIDZIANE 

PRAWEM ZWOLNIENIE, ODROCZENIE, ROZŁOŻENIE NA RATY ZALEGŁYCH 

PŁATNOŚCI, WSTRZYMANIE W CAŁOŚCI WYKONANIA DECYZJI WŁAŚCIWEGO 

ORGANU 
 

➢CZY  NIE ZALEGASZ  Z PŁATNOŚCIAMI W STOSUNKU DO URZĘDU 

SKARBOWEGO, CHYBA, ŻE UZYSKAŁEŚ PRZEWIDZIANE PRAWEM ZWOLNIENIE, 
ODROCZENIE, ROZŁOŻENIE NA RATY ZALEGŁYCH PŁATNOŚCI, WSTRZYMANIE 

W CAŁOŚCI WYKONANIA DECYZJI ORGANU PODATKOWEGO 
 
➢CZY NIE ZALEGASZ Z OPŁACANIEM INNYCH DANIN PUBLICZNYCH 

 
➢CZY NIE TOCZY SIĘ  POSTĘPOWANIE UPADŁOŚCIOWE, NIE JESTEŚ W STANIE 

LIKWIDACJI LUB UPADŁOŚCI 
 
➢CZY W OKRESIE 365 DNI PRZED DNIEM ZGŁOSZENIA OFERTY STAŻU NIE 

ZOSTAŁEŚ UKARANY LUB SKAZANY PRAWOMOCNYM WYROKIEM ZA 

NARUSZENIE PRZEPISÓW PRAWA PRACY ALBO JESTEŚ OBJĘTY 

POSTĘPOWANIEM DOTYCZĄCYM NARUSZENIA PRZEPISÓW PRAWA PRACY. 
 



 

WYMAGANIA WOBEC ORGANIZATORA 
➢DEKLARACJA MOŻLIWOŚCI I GOTOWOŚCI ZATRUDNIENIA OSOBY 

BEZROBOTNEJ PO ZAKOŃCZONYM STAŻU NA OKRES CO NAJMNIEJ 3 

MIESIĘCY 

➢SKIEROWANIE BEZROBOTNEGO DO PRZEPROWADZENIA WSTĘPNYCH BADAŃ 

LEKARSKICH 

➢WYZNACZENIE OPIEKUNA STAŻU 

➢PRZESZKOLENIE STAŻYSTY  W ZAKRESIE  BHP I P.POŻ 

➢REALIZOWANIE PROGRAMU STAŻU  

➢DOSTARCZANIE DO PUP W TERMINIE 5 DNI PO ZAKOŃCZENIU KAŻDEGO 

MIESIĄCA LISTY OBECNOŚCI 

➢WYDANIE BEZROBOTNEMU W TERMINIE 7 DNI PO ZAKOŃCZENIU REALIZACJI 

PROGRAMU STAŻU  OPINII ZAWIERAJĄCEJ INFORMACJE O ZADANIACH 

REALIZOWANYCH PODCZAS STAŻU ORAZ O NABYTYCH KWALIFIKACJACH             

I UMIEJĘTNOŚCIACH ZAWODOWYCH 

SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE MOŻESZ UZYSKAĆ: 
W SIEDZIBIE URZĘDU 

LUB 
POD NUMEREM TELEFONU: 

63 275 14 44 WEW. 263   kom.: 781 273 527 
 

ZAPRASZAMY RÓWNIEŻ NA: 
slupca.praca.gov.pl   i/lub    facebook.com/PUPslupca 

 


