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Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy (zwane dalej: Powiadomieniem)

Na podstawie przepisdéw o pomocy obywatelom Ukrainy mozliwe jest powierzenie pracy
obywatelowi Ukrainy na postawie darmowego Powiadomienia, ktére nalezy ztozy¢ wytgcznie

elektronicznie przez praca.gov.pl

Mozliwos¢ pobytu i pracy obywateli Ukrainy w ramach rozwigzan ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy:

1. Jesli obywatel Ukrainy wjechat legalnie na terytorium Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje zamiar
pozostania na terytorium RP, to jego pobyt w Polsce uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy
liczac od dnia 24 lutego 2022 .

» Prace cudzoziemca moina zalegalizowa¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy
(PUP w Stupcy) wytacznie na podstawie Powiadomienia.




2. Jesli obywatel Ukrainy wjechat lub przebywa legalnie na terytorium Polski w zwigzku z
posiadaniem waznego dokumentu pobytu:
» Prace cudzoziemca moina zalegalizowa¢ w PUP w Stupcy na podstawie:
e Powiadomienia — darmowego

e Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — odptatne 100zt
e Zezwolenia na prace sezonowg typu S — odptatne 30zt

Waznos¢ tytutow pobytowych

wydana w okresie od dnia 24 lutego 2022r - przediuzona z

> wiza krajowa mocy prawa do dnia 31 grudnia 2022r

wydana w okresie od dnia 24 lutego 2022r — legalny pobyt

» wiza Schengen przez okres 18 miesigcy

wydane w okresie od dnia 24 lutego 2022r - przedtuzona z

> zezwolenia na pobyt i pace mocy prawa do dnia 31 grudnia 2022r

» dokument wydany przez inne | wydany w okresie od dnia 24 lutego 2022r - legalny pobyt
Panstwo obszaru Schengen przez okres 18 miesiecy

wjazd w okresie od dnia 24 lutego 2022r — legalny pobyt
przez okres 18 miesiecy

» ruchu bezwizowy

Zasady powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie powiadomienia




» Powiadomienie sktada Pracodawca lub jego petnomocnik do PUP w Stupcy jezeli Urzad ten jest
wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Firmy lub miejsce zamieszkania.
» Powiadomienie musi by¢ ztozone w terminie 14 dni od podjecia pracy przez cudzoziemca.

» Na takich samych zasadach jak obywatel Ukrainy, prace moze podja¢ jego matzonek niemajgcy
obywatelstwa ukrainskiego, jesli wjechat legalnie na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w
zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia
24 lutego 2022r.

» Powiadomienie uprawnia obywatela Ukrainy do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania

zezwolenia na prace, czy oswiadczenia.
» Obowigzujgce przepisy dotyczgce zatrudnienia cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen i
zezwolenia na prace pozostajg bez zmian.

PUP w Stupcy przyjmuje powiadomienia od:

» podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (wpis w KRS), posiadajacych
siedzibe w powiecie stupeckim,

» 0s6b fizycznych wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowanych w Centralnej
Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej (wpis w CEiDG), posiadajgcych miejsce
zamieszkania w powiecie stupeckim,

» 0s06b fizycznych nie wykonujgcych dziatalnosci gospodarczej, posiadajacych miejsce
zamieszkania w powiecie stupeckim.



PRACODAWCO PAMIETAIJ !!!

v’ Ztozenie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie
podlega optacie.

v'Zmiana pracodawcy wymaga uzyskania nowego powiadomienia.

v Nowe powiadomienie na aktualne dane nalezy ztozy¢ réwniez w przypadku obnizenia:
wysokosci wynagrodzenia, liczby godzin pracy lub wymiaru czasu pracy.

v Nie ma mozliwosci wycofania/anulowania ztozonego powiadomienia.

v’ Zawarcie z cudzoziemcem kolejnej umowy, wiaze sie z koniecznoscia ztozenia nowego
Powiadomienia.

v Jezeli przeznaczony termin na ztozenie powiadomienia pracodawca uptynat to nie ma

mozliwosci doprowadzenia do sytuacji zeodnej z prawem poprzez wystanie powiadomienia

po okresie 14 dni. W takiej sytuacji konieczne jest ponowne powierzenie pracy temu

cudzoziemcowi (hawiazanie nowej umowy), od ktorego liczony jest nowy okres 14 dni

przewidziany na ztozenie Powiadomienia.

SZCZEGOLOWE INFORMACIJE MOZESZ UZYSKAC:

W SIEDZIBIE URZEDU LUB POD NUMEREM TELEFONU:
63 275 14 44 wew. 260 lub 255 kom.:781 273 527
ZAPRASZAMY ROWNIEZ NA:
slupca.praca.gov.pl i/lub facebook.com/PUPslupca



