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I. BEZROBOCIE W 2010 roku.

Na koniec 2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy zarejestrowanych byto
3868 osob bezrobotnych (2126 kobiet) i w porownaniu do roku poprzedniego jest to o 45
0sob (1,18%) wigcej. W roku 2009 wzrost wyniost 24,7%

Poziom bezrobocia w powiecie stupeckim w 2010r, zostal uksztattowany pod
wplywem zwickszonego naptywu do ewidencji tut. Urzgdu. W catym 2010r.
zarejestrowanych zostato 5241 os6b bezrobotnych (0 352 osoby mniej niz 2009r.) a
wylaczono z ewidencji 5196 0sob tj. 0 360 0sob wigcej niz w roku 2009.

Prawo do zasitku posiadato 409 os6b co stanowi 10,57 % ogdtu bezrobotnych .
Poréwnujac odsetek osob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych do roku 2009 zauwazymy
spadek 0 8,23%

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych jednostkach powiatu.

Liczba Liczba Zmiana Liczba liczba bez. Pordéwnanie

Jednostka bezrobotnych bezrobotnych mieszkancow przypadajacych na | % 01.01.2010
01.01.2010 31.12.2010 1000 mieszkancéw | do 31.12.2010

Stupca Miasto 842 871 29 14,2 61 3,44%
Zagorow 688 709 21 9,2 77 3,05%
Stupca Gmina 561 546 -15 9,4 58 -2,67%
Strzatkowo 568 612 44 10 61 7,75%
Ostrowite 389 411 22 5,2 79 5,66%
Ladek 308 264 -44 5,8 46 -14,29%
Orchowo 308 304 -4 4,1 74 -1,30%
Powidz 159 151 -8 2,1 72 -5,03%
POWIAT 3823 3868 45 60 64 1,18%

Jak ukazuje tabela 1, najwiekszy spadek odnotowano w gm. Ladek tj. -14,29% oraz
Powidz tj. -5,03%. Liczba bezrobotnych z gmin Stupca i Orchowo rowniez si¢ zmniejszylta,
jednak w nieco mniejszym stopniu. Pozostate jednostki terytorialne z tut. Powiatu odnotowaty
wzrost poziomy bezrobocia. Najbardziej widoczna tendencja miata miejsce w gm. Strzatkowo
tj. +7,75%




Porownanie trendu wzrostu-spadku osob bezrobotnych tut. Urzedu do danych z woj.

Wielkopolskiego.

16000

12000 /
10000

8000

= Powiat Stupecki

6000

—ij,Wi_elkopolski'e;

Jak obrazuje powyzszy wykres, poziom bezrobocia na poziomie wojewddztwa i tut. Powiatu

wykazuje bardzo podobne tendencje. Na koniec grudnia 2008r. odnotowano najnizszy poziom
bezrobocia, ktory wyniost w tut. Powiecie 3066 osob a w Wielkopolsce 91441 osob.
W grudniu 2009r. odnotowano liczbe bezrobotnych na poziomie 3823 oséb - Powiat Stupecki
i 133600 w Wielkopolsce. Najwyzszg liczbe osob bezrobotnych odnotowano w miesigcu
lutym 2010r.

Poczawszy od marca 2010r. poziom bezrobocia malal natomiast od miesica wrzesnia
zauwazamy wWzrosty.

Poréwnanie trendu wzrosy/spadku stopy bezrobocia obrazuje natomiast ponizszy wykres.
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Wskaznik stopy bezrobocia odzwierciedla sytuacje na rynku pracy. Podobnie jak

w przypadku liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedu tendencja wzrostu-
spadku tego wskaznika jest zblizona do danych w wojewddztwie i kraju. Podobnie wyglada to
rowniez w porownaniu do subregionu koninskiego. Jak obrazuje powyzszy wykres stopa
bezrobocia w kraju wzrosta w 2010r.o 0,2%, tak samo jak w subregionie koninskim.
Wielkopolska 1 Powiat Stupecki na przetomie omawianego 2010r. nie odnotowala wzrostu
stopy bezrobocia.

Mimo utrzymania tegoz wskaznika na wzglgdnie staltym poziomie w ramach catego
roku, tut. Powiat ma jeden z wyzszych wskaznikow w Wielkopolsce. Wedtug danych na
koniec 2010r. pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia zajmujemy 4 miejsce

w Wielkopolsce.

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

1. Bezrobotni wg wieku.

Od kilku juz lat bezrobocie w naszym powiecie dotyczy przede wszystkim ludzi
mtodych, w wieku do 34 lat; ktorych odsetek wyniost — 60% og6lnej liczby bezrobotnych.
W koncu grudnia 2010r. zanotowano w mtodziezowej grupie wieku 18- 24 lat 1116 osob.
Populacja ta stanowi 29% ogoélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, jednoczes$nie udziat
tej grupy bezrobotnych w odniesieniu do wielkosci tego wskaznika z konca grudnia 2009r.
pozostaje na tym samym poziomie.
Najwyzszg pod wzgledem liczebno$ci grupg stanowig bezrobotni w wieku 25-34 lata.
W koncu 2010 roku liczebnos¢ tej populacji wyniosta 1200 osoby -31% ogo6tu bezrobotnych.




Najmniej liczng grupe stanowig bezrobotni w wieku przedemerytalnym, tzn. 55 lat i
wigcej — 240 o0sob (tj. 6% ogdtu bezrobotnych).

Struktura bezrobotnych wg wieku
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M 2000r.
 2010r.

2. Bezrobotni wg posiadanego wyksztalcenia.

Najwiecej 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne posiadalo wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (34%) oraz gimnazjalne i niepetne gimnazjalne (26%), a najmniej bezrobotnych

legitymowato si¢ dyplomami wyzszych uczelni (8%b).

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
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3. Bezrobotni wg posiadanego stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

W koncu omawianego okresu sposrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza
populacje stanowity osoby posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat — 26%. W 2009r. odsetek ten
wynosit 24%.

Druga grupa pod wzgledem wielko$ci grupa omawianego zjawiska byli bezrobotni
posiadajacy staz pracy do 1 roku — 23%

Odsetek 0sob nie posiadajacych stazu pracy wyniost — 19,5%.

Wisréd bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie przewazaja osoby pozostajace
bez pracy do 12 miesigcy — tj. 68% ogodtu bezrobotnych. Tym samy zmniejszyt si¢ 0 kolejne

8% czas pozostawania bez pracy pow. 12 m-cy.

4, Bezrobotni w podziale wedlug zawodow

Najwiecej 0sob zarejestrowanych bylo w zawodach:

Bezrobotni

Zawody ogbtem

Malarz - tapeciarz 30
Sprzgtaczka biurowa 31
Robotnik drogowy 31
Pozostali ogrodnicy 32
Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 33
Stolarz 35
Magazynier 36
Szwaczka 39
Technik ekonomista 41
Fryzjer 43
Krawiec 47
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 49
Stolarz meblowy 51
Slusarz 58
Pozostali rolnicy upraw polowych 62
Kucharz 64
Telemarketer 66
Technik administracji 73
Murarz 81
Robotnik placowy 107
Technik prac biurowych 121
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 129




Robotnik budowlany 165
Robotnik gospodarczy 274
Bez zawodu 409
Sprzedawca 429

5. Niepelnosprawni.

Na koniec grudnia 2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy zarejestrowanych
byto 186 o0so6b niepelnosprawnych. Byli to inwalidzi posiadajacy nastepujace stopnie
niepetnosprawnosci: lekki — 90 osob, umiarkowany — 71 osob, znaczny — 25 osob. Wérod
niepetnosprawnych 140 oséb posiadato status osoby bezrobotnej a 46 - poszukujacej pracy.
W 2010 r. wylaczono z ewidencji tut. Urzedu 275 oséb niepetnosprawnych. Glownag
przyczyna wylaczen bylo podjecie zatrudnienia tj. 47,64%. Podjecie stazu 1 szkolen bylo
przyczyng wyrejestrowania dla 10% niepetnosprawnych.

6. Bezrobocie wsrod kobiet.

W koncu omawianego roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wyniosta
2126 i w porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego zwigkszyta si¢ 0 59 osob.
Procentowy udzial bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem wyniost 55 % tj.
wzrost 0 1 punkt procentowych w odniesieniu do porownywalnego roku 20009.
Prawo do zasitku posiadaty 179 kobiet tj.43% ogotu uprawnionych, o 2% wiegcej niz w roku
2009.

Najwigcej bezrobotnych kobiety zarejestrowanych byto w zawodzie:

Pomoc kuchenna 20
Opiekunka dziecieca 22
Kucharz matej gastronomii 24
Pozostali ogrodnicy 24
Obuwnik przemystowy 27
Sprzgtaczka biurowa 29
Pozostali rolnicy upraw polowych 32
Technik ekonomista 35
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 39
Szwaczka 39
Robotnik placowy 40
Fryzjer 42
Krawiec 45
Kucharz 52
Telemarketer 63
Technik administracji 65




Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 84
Technik prac biurowych 108
Robotnik gospodarczy 133
Bez zawodu 256
Sprzedawca 379

7. Bezrobocie na wsi.

Na koniec grudnia 2010r., w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢ 2748 (1531 kobiet)

0sOb zamieszkatych na wsi tj. 71% ogotu zarejestrowanych.

8. Absolwenci.

W koncu omawianego 2010 roku w ewidencji tut. Urzgdu zarejestrowanych byto 301
0sOb w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly — ,,absolwentow”. W ogolnej liczbie
bezrobotnych, absolwenci stanowili 7,78% dla poréwnania w roku 2009 bezrobotni
absolwenci stanowili 8,3%. Przez 2010 rok zarejestrowano ogoétem 850 bezrobotnych
absolwentow.

Absolwentom wydano tacznie 168 skierowan do prac z czego 59 oso6b wyrejestrowano.

Zatrudnienie znalazlo ogétem 223 bezrobotnych absolwentow.

Bezrobotni absolwenci wg. wyksztalcenia
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9.Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych (w oparciu o wskaznik intensywnos$ci

nadwyzki)




»Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodu- jest to iloraz $redniej liczby
zgloszonych ofert pracy w zawodzie, sredniej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
zawodzie. Na podstawie wartosci tego wskaznika zawdd okre§lana jest aktualna sytuacja, w
jakim znajduje si¢ zawdd. Wskaznik ten ustala czy zawdd jest aktualnie deficytowy,
nadwyzkowy czy zréwnowazony.

Poprzez zawo6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Wskaznik intensywno$ci nadwyzki mniejszy od 0,9.

Poprzez zawdéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Jest
obliczony, jako iloraz liczby zgtoszonych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym do
liczby rejestrujacych sie bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym (,,naptyw”).
Wskaznik intensywnosci nadwyzki wiekszy od 1,1.

Liczba zawodow wsrod grupy zawodow wg. kodu czterocyfrowego rozklada sie

nastepujaco:
ZAWODY 2009r. 2010
DEFICYTOWE 12 17
NADWYZKOWE 210 205
ZE WZGLEDNA ROWNOWAGA NA 9 7
RYNKU PRACY

Zawody zrownowazone to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada
liczbie o0s6b poszukujagcych pracy w tych zawodach (wskaZnik intensywnosci

nadwyzki/deficytu wigkszy badz rowny 0,9 i mniejszy badz réwny 1,1).

Zawody, w ktorych wystepuje wzgledna rGwnowaga na stupeckim rynku pracy w koncu.
2010 roku
1. Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani — 1,0000
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji — 1,0000
Doradcy finansowi i inwestycyjni — 1,0000

Pracownicy obstugi biurowej — 1,0000

o B~ w0

Pracownicy stacji obstugi pojazdéw — 1,0000




6. Asystenci dentystyczni — 1,0000
7. Pomoce kuchenne —1,0769

Zawody deficytowe wystepuja zdecydowanie rzadziej na rynku stupeckim niz zawody
nadwyzkowe o fakcie tym decyduje brak spdjnosci migdzy zapotrzebowaniem rynku a
posiadaniem przez osoby poszukujgce zatrudnienia okreSlonych kwalifikacji. Istotne
znaczenia ma réwniez sposob poszukiwania przez pracodawcow pracownikow posiadajacych
»specjalne” kwalifikacje. Uwzgledni¢ nalezy tez fakt, iz nie wszyscy pracodawcy zgtaszaja
poszukiwanie takich pracownikéw do PUP.

Zawdd jest zaliczany do deficytowego, gdy wskaznik intensywnos$ci deficytu jest wiekszy

od 1,1. Zawody deficytowe w powiecie stupeckim rozktadaja si¢ nastgpujaco:

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych — 1,2000
Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych— 1,5000
Agenci sprzedazy bezposrednie;j

Barmani

Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

Dealerzy 1 maklerzy aktywow finansowych

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw finansowych
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Introligatorzy i pokrewni
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. Posrednicy pracy i zatrudnienia

-
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. Optycy okularowi
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. Opiekunowie dziecigecy

=
w

. Operatorzy maszyn 1 urzagdzen do obrobki drewna

H
S

. Specjalisci do spraw religii

=
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. Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

[ERY
»

. Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie

[EY
\l

. Czysciciele pojazdow

Analizujac wskazniki intensywno$ci nadwyzki poszczegoélnych grup zawodow
mozemy stwierdzi¢, iz wiekszo$¢ zarejestrowanych w tut. PUP 0s6b bezrobotnych posiada
zawody zaliczane do zawodoéw nadwyzkowych. Oznacza to, ze szanse na znalezienie

zatrudnienia w tych zawodach sg niewielkie nie tylko ze wzgledu na brak ofert w tej profesji,
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ale roéwniez ze wzgledu na duza konkurencj¢ wsrod osob poszukujagcych pracy w tym
zawodzie.

Przedstawiona analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wg. zawodéw i
specjalnosci jest obrazem danego zawodu na lokalnym rynku pracy oraz zmian zachodzacych
w poszczegolnych relacjach miedzy zawodami, a zapotrzebowaniem rynku pracy. Analizujac
sytuacje w powiecie stupeckim mozemy wyciggna¢ nastgpujace wnioski:

1. Najwicksze trudno$ci ze znalezieniem pracy majg osoby, bez zawodu, ktore nigdy

nie pracowaty
2. Nie wielkie szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie

3. Niedopasowanie posiadanego zawodu przez osoby konczace szkoty do potrzeb

pracodawcow
4. Niewielka liczba ofert pracy dla kobiet

5. Brak znajomosci jezykow obcych jest znaczaca barierg w podjeciu pracy

11



Tabela 2.
Struktura bezrobotnych w podziale na gminy wg stanu na dzien 31.12.2010r.

W wieku Z wyksztatceniem
gimnazjalnym,
srednim zasadni- | podstawowym
GMINY Ogélem ponizej 55 lat police- ogoblno- czym i niepelnym podstawowym
25 lat 25-34 35-44 45-54 iwiecej | wyzszym alnym ksztatcg- | zawodo-
i $rednim cym wym
zawodo-
wym
POWIAT SLUPECKI 3868 1116 1200 685 627 240 314 901 329 1302 1022
Stupca 871 202 291 163 141 74 100 219 115 250 187
Zagbrow 709 232 210 103 119 45 62 162 60 237 188
Ladek 264 70 95 48 43 8 19 75 17 85 68
Orchowo 304 82 84 54 62 22 7 62 18 122 95
Ostrowite 411 134 133 65 56 23 26 91 26 155 113
Powidz 151 36 41 31 34 9 8 30 7 56 50
Stupca 546 187 151 107 76 25 47 107 31 191 170
Strzatkowo 612 173 195 114 96 34 47 149 49 191 176




III.POSREDNICTWO PRACY.

Rok 2010 r. to realizacja dziatan zwigzanych ze standardami ustug rynku
pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
02.03.2007 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy, aktywnego posrednictwa pracy celem zwiekszenia
efektywnosci zatrudnienia jak rowniez uaktywnienie bezrobotnych.

W omawianym okresie przeprowadzono 157 wizyt w zaktadach pracy, celem
ktérych byto pozyskanie ofert pracy niesubsydiowanej. Mimo duzego zaangazowania
ze strony Posrednikow Pracy udato sie pozyska¢ 168 ofert na ktore skierowano 436
bezrobotnych

Do konca 2010 r. urzad dysponowat 1210 ofertami pracy w tym 749 dotyczyto
ofert subwencjonowanych ( prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie

uzyteczne).

Wykres obrazujgcy udziat ofert subsydiowanych w ofertach pracy ogotem.

1400

1210

Na podjecie pracy wyrejestrowano 2494 bezrobotnych. Z tytutu odmowy podijecia
pracy do kornca omawianego roku wyrejestrowano 76 oséb bedacych w rejestrze
bezrobotnych tut. Urzedu.



Wykres obrazujgcy tendencje wzrostu ilosci ofert pracy do podjec pracy ogotem.

3000

SAQA

2500 245

b

2000

Najwieksze zapotrzebowanie notowano na pracownikéw w zawodach(%):

| |

Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki - 3,29

Robotnicy obréobki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem A
elektrykow) i

20,74
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Nie zmienita sie natomiast sytuacja dla kobiet, dla ktérych notuje sie niewiele

ofert.

Ponadto zaobserwowano zjawisko, cyklicznosci ofert od niektérych pracodawcow,

majgcych trudnosci z kompletowaniem zatogi.

Wykres przedstawiajgcy strukture ofert pracy wg sekcji PKD (w %) gdzie:

1.

wn

©ooNO O A

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spofeczne.

Przetworstwo przemystowe.

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych wtgczajgc
motocykle.

Budownictwo.

Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.

Edukacja.

Rolnictwo, lesnictwo fowiectwo i rybactwo.

Pozostafa dziafalnosc.

Dziafalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziafalno$¢ wspierajgca.

10 Transport, gospodarka magazynowa.
11.Dziafalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i usfugami gastronomicznymi.

30

‘ 26,56
25

\ A 22,05
20

Z powyzszego wykresu widac, ze w kilku dziataniach wg. PKD zaistniaty dos¢

znaczne zmiany w strukturze naptywajgcych ofert pracy. Najwieksza roznica

w stosunku do roku 2009 zaszta w grupie ,administracja publiczna i obrona
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narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” odnotowano spadek ilosci
ofert pracy o 11,51% w ,przetworstwie przemystowym” spadek o 3,36%,

w ,handlu hurtowym i detalicznym,; naprawa pojazdéw samochodowych
witgczajgc motocykle” spadek 0 5,58%

Wzrost ilosci ofert pracy odnotowano w sekcjach budownictwo, opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna, rolnictwo, le$nictwo towiectwo i rybactwo, dziatalnos¢ w

zakresie ustug administrowania i dziatalnoSci wspierajgcej,

W analizowanym okresie zorganizowano 5 gietdy pracy dla:

1. Urzad Gminy Ladek w dwodch terminach roboty publiczne (usuwanie
sutkow powodzi) — wezwano 43 osoby stawito sie 30 osdb zatrudniono 7.

2. Fedo Sp. Z 0.0. Poznan ( Intermarche) w trzech terminach w zawodach:
sprzedawca, magazynier, rzeznik, ksiegowy, kadrowiec, fakturzystka. —
wezwano 234 osoby, wydano 145 skierowan — zatrudniono 33 osoby.

3. F-ma Handlowa J.Kaczmarek Polanowo-technik rolnik-handlowiec —
wezwano 10 oséb, stawito sie 9 oséb - zatrudniono 1 osobe.

4. F-ma ,Olga” Stupca w zawodzie fryzjer - wezwano 12 osob, stawito sie 11
0sOb zatrudniono 1 osobe.

5. Sp. Inwalidow ,Prosna” Konin w zawodzie sprzataczka (z grupg

inwalidzkg) wezwano 10 oséb, stawito sie 10 osob.

W ramach tzw. legalnej migracji zarobkowej do prac sezonowych do konca
2010r. wyjechato 363 osoby, gtdéwnie do Niemiec, Francji i Holandii.
Oferty pracy zagraniczne bedgce w bazie EURES (jednolity system wymiany
informacji
o wolnych miejscach pracy w UE) cieszg sie sporym zainteresowaniem jednak
barierg
ze skorzystania z nich jest brak znajomosci jezyka danego kraju.
Innym zadaniem posrednictwa pracy jest rejestracja oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Biatorusi, Rosiji,
Ukrainy, Motdawii, Gruzji bez koniecznosci uzyskiwania zezwolen na prace ( do
szesciu m-cy w roku ). Lgcznie do korn\ca omawianego roku zarejestrowano 20
oswiadczen obywateli Ukrainy i Biatorusi od 4 pracodawcow.
Ponadto wydano siedem informacji na temat ,zaspokojenia potrzeb kadrowych

dla podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z poza UE w
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oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujgcych pracy”. Informacje wydano dla 5
pracodawcow:

1. Paulenkovich Sp. Komandytowa, Bielsko gm. Orchowo

2. PPHU ,Konspol-Bis” Stupca

3. Mata Gastronomia — Ewa Piotrowska-Hoany w Strzatkowie

4. Kadry —“World&Work, Krakéw

5. Firma Handlowa Jan Kaczmarek, Polanowo gm. Powidz.

IV. WYDATKI FUNDUSZU PRACY.

Rok 2009 12304,7 5445,0 6343,9 515,8
Rok 2010 14805,9 4188,7 10164,2 453,0
% rok 2010
do 2009 20,3 -23,1 60,2 -12,2

Wykres obrazujgcy wydatki FP od 2006 roku.
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Wykres obrazujgcy trend wzrostu-spadku wydatkow FP i stopy bezrobocia w %
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V. LIMIT I SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU, ICH PODZIAL I WYKONANIE.

Decyzjami finansowymi (z marca, maja, czerwca, lipca, wrzesnia i pazdziernika) Minister
Pracy i1 Polityki Spolecznej ustalil srodki FP na finansowanie programow na rzecz
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010 roku
w wysokosci 10.208.500 zt. Wymieniong kwote nalezy pomniejszy¢é o zobowigzania 2009
roku w kwocie 660.912 zt. Ostatecznie na nowe formy aktywizacji osob bezrobotnych
pozostala kwota w wysokosci 9.547.588 zl ktora rozdysponowano na nizej wymienione
formy:
I Algorytm 4.780.788 zt za zaktywizowanie ogotem 808 osob

- Prace interwencyjne + ,,13” 413.888 zt za zaktywizowanie 97 o0séb

- Roboty publiczne 451.025 zt aktywizacja 78 osob

- Szkolenia grupowe i indywidualne 704.603 zt aktywizacja 220 0s6b

- Studia podyplomowe bezrobotnych 66.590 zt dla 19 oséb

- Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacje)

422.300 zt dla 22 os6b

- Refundacje kosztow wyposazenia doposazenia stanowisk pracy 1.205.200 zt

za 65 0sob

- Staze 1.396.100 zt dla 203 osob

- Prace spotecznie uzyteczne 83.910 zt za 70 oso6b

- Zwrot kosztéw dojazdu i powrotu za staz 22.175 zt za 33 osoby
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- Refundacja sktadki KRUS 597 zt za 1 osobg
- Zwrot na EFS za jedng dotacje 14.400 zt

Ogotem na zaplanowane zaktywizowanie 1003 o0s6b bezrobotnych lacznie ze
zobowigzaniami zaktywizowano 1100 oséb tj. o 9,7% wigcej przy finansowym wykonaniu
przyznanego limitu (5.441.700 zt) w wysokosci 99,66 % (5.423.299zt).

I Programy celowe z rezerwy Ministra w ogodlnej wysokosci 4.766.800 zt
rozdysponowano na nizej wymienione formy:

a) skierowane do bezrobotnych w wieku do 30 lat 1.071.700 zt
- Dotacje 831.200 zt dla 43 0s6b
- Staze 168.910 zt dla 30 os6b
- Szkolenia (Maly Biznes, aktywne poszukiwanie pracy, szkolenia
zawodowe) 71.590 zt dla 74 0sob
b) skierowane do 0s6b w wieku 45/50+ 133.500 zt
- Dotacje 116.400 zt dla 6 oso6b
- Szkolenia 17.100 zt dla 6 oséb
¢) zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi na terenie gminy Ladek 48.400 zt
- Roboty publiczne dla 9 0s6b
d) Rozwo6j matych, srednich przedsigbiorstw 297.000 zt
- Refundacje doposazenia wyposazenia stanowisk pracy za 17 osob
e) Aktywizacja bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(Art. 49 ustawy) 286.100 zt (wnioskowano o kwote 354.300 zt)
- Dotacje dla 15 os6b
f) Projekt wspotfinansowany z EFSu poddziatanie 6.1.3 ,,Zaplanuj swoja
przyszto$¢” 2.930.100 zt
- Staze 523.000 zt dla 70 os6b
- Dotacje 2.297.800 zt dla 119 os6b
- Szkolenia (Maty Biznes, aktywne poszukiwanie pracy, operator

koparko-tadowarki) 109.300 zt dla 97 os6b

Ogotem w ramach przyznanych $rodkow finansowych lacznie ze zobowigzaniami
w 2010 r. zaktywizowano 1.586 osob tj. o 6,8 % wigcej niz planowano (1.485) przy
wykonaniu finansowymi 99,57 % (10.164.815 zt)

Dodatkowo uchwala Rady Powiatu Shtupeckiego z dnia 26.03.2010 ze s$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych (PFRON) PUP otrzymat
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srodki finansowe na aktywizacj¢ osob niepelnosprawnych — bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W ramach przyznanej kwoty zrefundowano pracodawcom wyposazenie stanowisk

pracy dla 7 0sob (206.500 zt) oraz przeszkolono 1 osobe na kursie operator koparki (3.600 zt)
Szczegdtowe rozliczanie finansowo-rzeczowe przyznanego w 2010 r. limitu srodkow

finansowych FP na rzecz zatrudnienia tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej ujeto w za taczonej tabeli..
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Wykonanie finansowe i rzeczowe limitu FP na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Stan na dzien 31.12.2010r.

Zobowiazania z Plan 2010r. bez Ogélem ze Wykonanie w ukladzie | Oszczedn Zobowiazania Uwagi
Forma 2009r. zobowiazan zobowiazaniami kasowym osci w zt % wykonania na 2011r
Osoby | Kwota Osoby Kwota Osoby Kwota Osoby Kwota Osoby | Kwota | Osoby Kwota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Prace interwencyjne
75 167.412 97 413.888 172 581.300 175 574.663 6.637 101,7 98,9 32 75.781
ogotem z tego:
137 - - - 80.000 - 80.000 - 77.500 2.500 - 96,9
Z algorytmu 75 167.412 97 333.888 172 501.300 175 497.163 4.137 101,7 99,2 32 75.781
Roboty publiczne
5 24.585 78 451.025 83 475.610 86 474.062 1.548 103,6 99,7 4 14.007
ogolem algorytm
Szkolenia ogolem
2 16.349 220 704.603 222 720.952 224 719.050 1.902 100,9 99,7 1 496
algorytm z tego:
Grupowe - - 171 503.349 171 503.349 171 501.447 1.902 100 99,6 1 496
Indywidualne 2 16.349 49 201.254 51 217.603 53 217.603 - 103,9 100 - -
Studia podyplomowe - - 19 66.590 19 66.590 19 61.900 4.690 100 92,9 17 23.110
Dotacje - - 22 422.300 22 422.300 22 422.300 - 100 100 - -
DMP - - 65 1.205.200 65 1.205.200 65 1.205.200 - 100 100 - -
Staze 104 446.500 203 1.396.100 307 1.842.600 396 1.841.880 720 129 100 114 440.000
Pr. spolecznie uzyteczne | - 70 83.910 70 83.910 70 82.386 1.524 100 | 982 - -
Zwrot kosztéw dojazdu 9 6.066 33 22.175 42 28.241 42 26.861 1.380 100 95,1 8 2.960
Ref. sktadki KRUS - - 1 597 1 597 1 597 - 100 100 - -
Zwrot na EFS za B.
) - - - 14.400 - 14.400 - 14.400 - - 100 - -
Ratajczaka
195 660.912 808 4.780.788 1003 5.441.700 1.100 5.423.299 18.401 109,7 99,66 176 556.354
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1 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
) 2.930.100
EFS 6.1.3. Zaplanuj 286 286
2.930.100 (2.930.121,30f 286 2.928.086 2.014 100 99,9 - -
swoja przyszlos¢ (252) (252) )
Staze 70 523.000 70 523.000 70 522.997 3 100 100 - -
Dotacje 119 2.297.800 119 2.297.800 119 2.297.800 - 100 100 - -
Szkolenia 67+30=
109.300 97 109.300 97 107.289 2.011 100 98,2 - -
Ogotem z tego: 97
Maly Biznes
30+15 36.800 30+15 36.800 45 36.726 74 100 99,8 - -
Aktywne
o 45 36.500 45 36.500 45 34.862 1.638 100 95,5 - -
poszukiwanie pracy
Operator Koparko-
7 36.000 7 36.000 7 35.701 299 100 99,2 - -
tadowarki
Rezerwa Ministra do 30
lat 147 1.071.700 147 1.071.700 147 1.057.059 14.641 100 98,6 - -
a
Dotacje 43 831.200 43 831.200 43 831.200 - 100 100 - -
Staze 30 168.910 30 168.910 30 162.168 6.742 100 96
Szkolenia 74 71.590 74 71.590 74 63.691 7.899 100 89,0
Maly Biznes 40 34.108 40 34.108 40 34.061 47 100 99,9
Aktywne
T 30 15.390 30 15.390 30 15.389 1 100 100
Poszukiwanie pracy
Szkolenia zawodowe 4 22.092 4 22.092 4 14.241 7.851 100 64,5
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Rezerwa Ministra
- - 12 133.500 12 133.500 12 126.186 7.314 100 94,5 - -
45/50+
Dotacje - - 6 116.400 6 116.400 6 114.600 1.800 100 98,4 - -
Szkolenia - - 6 17.100 6 17.100 6 11.586 5.514 100 67,7 - -
Rezerwa Ministra
- - 7 48.400 7 48.400 9 47.085 1.315 128,6 97,3 - -
Powédz
Roboty publiczne - - 7 48.400 7 48.400 9 47.085 1.315 128,6 97,3 - -
Rezerwa Ministra rozwaj
i - - 15 297.000 15 297.000 17 297.000 - 113,3 100 - -
MSP DMP
Rezerwa Ministra art. 49 15 286.100 15 286.100
. - - 15 286.100 - 100 100 - -
dotacje (18) (354.300) (18) (354.300)
OGOLEM 195 660.912 1.290 9.547.588 1.485 10.208.500 1.586 10.164.815 43.685 106,8 99,57 176 556.354

PFRON Wykonanie:

Ewaluacja projektu 6.1.3. za 2008 i 2009 r. w X i X1.2010 na kwote 14.367 zt ptatne z innych fakultatywnych.
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-Refundacja wyposazenia stanowisk pracy 7 x 29.500 zt =206.500 zt
-szkolenia 1 osoba koparko-tadowarki 3.600 zi

Ogolem 210.100 z1




Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy, wspolfinansowane z

Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. ,,Profesjonalna kadra”.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.2 POKL. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 01.09.2009 roku i trwaé bedzie do
31.10.2012 roku. Gléwnym celem projektu jest wzmocnienie i rozwoj potencjatu kadrowego
Powiatowego Urzedu Pracy w Shupcy. Beneficjentami projektu sg pracownicy Powiatowego

Urzegdu Pracy w Stupcy wykonujacy kluczowe zadania w ramach standardow ustug rynku pracy:

e posrednicy pracy (6 0sob).

doradcy zawodowi (2 osoby)

starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego (1 osoba)

lider klubu pracy (2 osoby)
e samodzielny specjalista ds. programow (1 osoba)

oraz pracownik wykonujacy bezposrednio zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa
bezrobotnych, na stanowisku referenta w Dziale Promocji Zatrudnienia i Instrumentéw Rynku

Pracy .
Zrealizowane formy wsparcia w ramach projektu w 2010 roku to:

e dofinansowanie zatrudnienia dla 5 pracownikow,

e szkolenia podnoszace jako$¢ $wiadczonych ustug przez pracownikow kluczowych dla 11
0sob,

e dofinansowanie studiéw magisterskich i podyplomowych dla 1 pracownika.

2. »Zaplanuj swoja przyszlos¢” .

Projekt systemowy, realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL. Glownym celem
projektu jest zmniejszenie bezrobocia wsrdd osdb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Uczestnikami projektu ,,Zaplanuj swoja przyszto$¢” byly osoby zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy jako osoby bezrobotne, w tym w szczego6lnosci osoby
znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Zrealizowane wsparcie w ramach projektu:

e Szkolenia dla 97 os6b na kwotg 107 289,00 zt

- ,,Maty biznes” 45 0s6b
- ,Aktywne poszukiwanie pracy” 45 osob
- ,,Operator koparko-tadowarki” 7 oso6b
e Staze dla 70 os6b na kwote 522 997,00 zt
¢ Dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej dla 119 oso6b na kwote
2 297 800,00
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Catkowita warto$¢ dofinansowania na 2010 rok: 2 930 100 zt z tego wydatkowano
2 928 086 zt.

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Shupcy finansowane

z Rezerwy Ministra

1. Program aktywizacji zawodowej os6b do 30 roku zycia.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia. W ramach
programu zaplanowano aktywizacje =~ w/w 0sOb poprzez udzial w stazach (30 o0séb)
poprzedzonych szkoleniem z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy z elementami
autoprezentacji. Szkolenie to utatwito start mtodym ludziom na rynku pracy, ktérzy nie mieli
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy. Szkolenie oprocz wiedzy na temat mechanizméw rynku
pracy, pozwolito uczestnikom na okreslenie swoich mocnych i stabych stron, przeanalizowania
predyspozycji, kwalifikacji 1 umieje¢tnosci a takze przygotowato do rozmowy kwalifikacyjnej 1
sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy programu zostali
skierowani na staz. Ta forma wsparcia umozliwila im nabycie do$wiadczenia zawodowego,
ktére jest najwazniejsza barierg na jakg napotykaja mtodzi ludzie na rynku pracy. Z uwagi na to,
ze miodzi ludzie chetnie podejmuja si¢ prowadzenia wlasnej dziatalnoSci gospodarczej, w
ramach programu zrealizowano wsparcie w postaci przyznania $rodkdOw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, ktore poprzedzone zostaly szkoleniem z zakresu otwarcia 1
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (40 osob). Szkolenie miato na celu przygotowanie
teoretyczne do otwarcia 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Dzigki szkoleniu uczestnicy
poznali zasady sporzadzania biznes plandw, skutecznego marketingu i promocji, zarzadzania
firmg 1 pracownikami, a takze dowiedzieli si¢ jak sprawnie przejs¢ procedurg zaktadania
dziatalnos$ci gospodarczej, czy tez jak prowadzi¢ ksiggowos¢ w firmie. Dzigki temu ich start na
rynku pracy z wlasng dzialalno$cig gospodarcza byt utatwiony.
Otrzymana kwota na realizacj¢ programu : 1 071 700 zt z czego wydatkowano 1 057 059 zt
Zrealizowane formy wsparcia:

e Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 30 os6b na kwote 15 389
zt
Szkolenie z zakresu otwarcia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla 40 os6b
na kwote 34 061 zt
Szkolenie zawodowe dla 4 0s6b na kwote 14 241 zt
Staz dla 30 os6b na kwote 162 168 zt
Jednorazowe $rodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej dla 43 oso6b na kwote
831200 zt

2. Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa osob w wieku 45/50 plus.

Celem projektu bylo przywrocenie zdolnosci do pracy zawodowej, aktywizacja oraz
umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby powyzej 45 roku zycia. Projekt ten
mial takze za zadanie zmiang mentalnosci spoteczenstwa, dotyczacej wizerunku osob w wieku
przedemerytalnym jako niezdolnych do wydajnej pracy, a takze skrocenie czasu jej
poszukiwania. W naszym projekcie dzialania ukierunkowane byly na pomoc w/w osobom

bezrobotnym w podjeciu samozatrudnienia. Zrealizowano kompleksowg aktywizacje 6 0sob w
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wieku powyzej 45 roku zycia organizujac dla nich szkolenie z zakresu przygotowania do
otwarcia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, a takze w ramach szkolenia doradztwo
indywidualne.  Dzigki szkoleniu uczestnicy poznali zasady sporzgdzania biznes planow,
skutecznego marketingu i promocji, zarzadzania firmg i pracownikami, a takze dowiedzieli si¢
jak sprawnie przej$¢ procedure zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, czy tez jak prowadzi¢
ksiegowos$¢ w firmie. W tej grupie bezrobotnych wiele osob nie potrafi obslugiwaé¢ komputera
dlatego tez w ramach w/w szkolenia zdobyli wiedze¢ z zakresu podstawowej obstugi komputera,
obstugi pakietu Office, podstaw arkusza kalkulacyjnego, wykorzystania edytora tekstu i
Internetu. Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy programu otrzymali wsparcie finansowe w
postaci dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, dzigki czemu wyposazyli swoja
dziatalno$¢ w urzadzenia niezbedne do jej funkcjonowania.

Otrzymana kwota na realizacj¢ programu: 133 500 zl z tego wydatkowano 126 186 zt

Formy wsparcia:

e Szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla 6 osob na kwotg 11 586
7k

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 6 osob na kwote 114 600
7t

3. Program aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych na terenach, na ktorych mialy
miejsce kleski zywiolowe.

W zwiazku z zaistnialg sytuacja powodziowa, ktora przyniosta ze sobg zniszczenia Srodowiska,
infrastruktury i mienia, a co za tym idzie straty materialne mieszkancow terenéw dotknigtych
kleska zywiotowa, zrealizowano wsparcie tych terendw poprzez przyznanie $rodkow na
zatrudnienie w ramach robdt publicznych.  Zatrudnione przez gming 0soby bezrobotne
pracowaty przy usuwaniu skutkéw powodzi na terenie gminy Ladek. Celem dziatan podjetych
w ramach programu bylo zmniejszenie negatywnych skutkow bezrobocia oraz poprawa stanu
terendéw popowodziowych w w/w gminie. W ramach programu zaktywizowano 9 osoéb
bezrobotnych, zamieszkujacych gmine Ladek zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Stupcy.

Otrzymana kwota na realizacje programu: 48 400 zt z tego wydatkowano 47 085 zt.

4. Program dla osob korzystajacych ze Srodkow na rozwoj malej i Sredniej

przedsiebiorczosci.

Celem programu byto wsparcie 0sob bezrobotnych poprzez zatrudnienie ich w ramach

doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy, ktore umozliwi podjecie i utrzymanie zatrudnienia
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przez min dwa lata dla uczestnikow programu. Praca na stworzonym lub doposazonym
stanowisku pracy pozwoli tym osobom zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe, nowe umiej¢tnosci
oraz wptynie na poprawe¢ kondycji psychiczne;.

Na realizacje programu otrzymano we wrzesniu kwot¢ w wysokosci 297 000 zt ktora pozwolita

zorganizowac 17 miejsc pracy.

o. Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

wymienionych w art. 49 ustawy.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa osob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Aktywizacja w/w 0sob odbyla si¢ poprzez przyznanie jednorazowych $rodkow na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej. Rodzaj wsparcia dotacje zostal wybrany z uwagi na duze
zainteresowanie ze strony 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Na realizacj¢ programu otrzymano we wrzesniu i pazdzierniku $rodki finansowe w wysokosci

286 100 zt (wnioskowano o 354 300zt). Wymieniona kwota pozwolila na wyptatg 15 dotacji.

Programy realizowane w partnerstwie przez Powiatowy Urzad Pracy w Shupcy.
1. ,,Lepsze jutro”
W dniu 20.01.2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy podpisal umowe partnerska z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy, w sprawie wspdlnej realizacji projektu pt.
,Lepsze jutro” wspoHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Priorytetu VII ,,Promocja Integracji Spotecznej”, Dziatanie 7.1 ,Rozwd¢j 1 upowszechnianie
aktywnej integracji”
Celem glownym projektu byta aktywizacja spoteczna i zawodowa o0s6b w wieku aktywnosci
zawodowej, bedacych klientami PCPR w Stupcy. Osoby niepetnosprawne uczestniczyly w
turnusie rehabilitacyjnym, w Obozie Aktywnej Integracji, w ramach, ktorego odbyt sig: kurs
umieje¢tnosci spotecznych, warsztat kreowania wizerunku oraz elementy kursu aktywnego
poszukiwania pracy, a takze zajecia majace na celu oderwanie si¢ od problemoéw dnia
codziennego, np. uktadanie kompozycji florystycznych. Natomiast wychowankowie RZ
uczestniczyli w kursie prawa jazdy kat. B, kursie kosmetycznym oraz kursie Aktywnej
Przedsigbiorczosci.
Beneficjenci uczestniczyli rowniez w sesjach doradczych i motywacyjnych z psychologiem i
doradca zawodowym. Wszyscy uczestnicy wzieli udziat w konferencji zamykajacej projekt.
W projekcie uczestniczylo 28 0sob niepetnosprawnych 1 9 wychowankow rodzin zastepczych 1

placéwek opiekunczo-wychowawczych. Byly to osoby w wieku aktywnos$ci zawodowej (15-64
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lat-wg wytycznych PO KL ), bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo Ilub zatrudnione,

korzystajace ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

2.,,O0dpoczynek w naszej gminie juz na calg Polske stynie”
Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy, od 15 marca 2010 roku, wspotpracowat w realizacji projektu

Gminnego Osrodka Kultury w Ladku pt. ,,Odpoczynek w naszej gminie juz na catg Polske
stynie” realizowanego w ramach Dzialania 7.3 Integracja lokalna na rzecz aktywnej integracji,
udzielajagc pomocy podczas rekrutacji uczestnikow do Projektu.

Projekt skierowany byt do mieszkancow gminy Ladek, bezrobotnych lub zagrozonych utrata
pracy w wieku do 25 lat i po 50 roku zycia. W ramach Projektu zrealizowano szereg szkolen,
ktore pozwolily beneficjentom ostatecznym na zdobycie wiedzy praktycznej i nabycie nowych
umiejetnosci przydatnych w prowadzeniu wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Realizowane
warsztaty w ramach projektu to:

e  Wikliniarskie,

e RzeZbiarskie,

e Tworzenie wyrobow ze stomy i siana,

e Hafciarskie,

e Robotki reczne,

e Kaulinarne,

e Pisanie projektow o dofinansowanie z funduszy UE.

3. ,Wzrost przedsiebiorczosci w subregionie koninskim poprzez samozatrudnienie”

Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 6.2,
w partnerstwie z Agencjag Rozwoju Regionalnego w Koninie i Powiatowymi Urzedami Pracy
w Koninie, Turku i Kole. Okres realizacji projektu od 01.12.2008r. do 30.11.2010r.

Projekt mial na celu poprawe¢ sytuacji na rynku pracy i rozwoj spoteczno — gospodarczy
subregionu konifskiego poprzez: wspieranie osob fizycznych na etapie planowania dziatalnosci
gospodarczej poprzez:

e Wsparcia szkoleniowo — doradczego skierowanego do uczestnikow projektu.

e Przyznania S$rodko6w na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej dla wybranych
uczestnikow projektu w formie dotacji inwestycyjnej w wysokosci 40 tys. zl oraz
wsparcia pomostowego (1,1 tys. zl przez 6 miesigcy).

Beneficjentami Ostatecznymi w ramach projektu byly osoby fizyczne, zameldowane na terenie
subregionu koninskiego, planujace rozpocza¢ pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, spetniajace
wymagania konkursowe, a w szczegdlnosci osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy. Z powiatu
stupeckiego do udziatu w projekcie zakwalifikowato si¢ 40 o0sob, sposrdd ktorych 20 osob

otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe.
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4.”Dobry poczatek”.
Program zrealizowany w partnerstwie z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Stupcy,

wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.1.1 POKL
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spofecznej. Pierwsze
porozumienie partnerskie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy w
Stupcy zawart 07 kwietnia 2008 roku, kolejne 20 stycznia 2009 roku i 20 stycznia 2010 roku.
Projekt stanowi odpowiedZz na wyzwania, jakie przed panstwami czlonkowskimi UE, stawia
odnowiona Strategia Lizbonska. Do wyzwan tych naleza: uczynienie z Europy bardziej
atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i
innowacji oraz tworzenie wigkszej liczby trwatych miejsc pracy. Uczestnicy projektu to osoby o
niskich kwalifikacjach zawodowych, badz z kwalifikacjami niedostosowanymi do potrzeb rynku
pracy, ktorych sytuacja na rynku pracy jest bardzo trudna.
Wsrod form aktywnej integracji dla uczestnikéw projektu znalazty sig:

e kurs komputerowy z elementami ksiggowosci,

e Kkurs prawa jazdy kat. B,

e Kkurs prawa jazdy kat. C,

e trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

e warsztaty pracy z doradca zawodowym,

e kurs z zakresu prawa pracy, bhp, ochrony przeciwpozarowej oraz ratownictwa
medycznego,

e kurs ,,Matego biznesu”,
e kurs kosmetyczny z wizazem,

o Kkurs efektywnej i asertywnej komunikacji interpersonalnej.

VI. DORADZTWO ZAWODOWE | KLUB PRACY.
Doradcy Zawodowi w 2010 roku zorganizowali 826 porad indywidualnych, polegajacych na

bezposrednim kontakcie z klientem i majacych na celu okreslenie problemu zawodowego. W
ramach spotkan indywidualnych przeprowadzono rowniez 159 indywidualnych informacji
zawodowych, szczegblnie dla 0sob ubiegajacych si¢ o wzigcie udziatu w szkoleniu zawodowym.
Doradcy Zawodowi przeprowadzili réwniez 88 spotkan w formie warsztatow grupowych. Na
spotkaniach tych uczestnicy poszerzaja swoja wiedze z zakresu efektywnego poszukiwania
pracy. W ramach spotkan grupowych zorganizowano 46 grupowych porad doradczych oraz 42
grupowe informacje zawodowe w ktorych uczestniczyto razem 733 osoby. W 2010r. Doradcy
Zawodowi kierowali rdwniez osoby bezrobotne na badania lekarskie, do: lekarza medycyny
pracy skierowano, do poradni psychologicznej. Badania te maja na celu okreslenie zdolnosci

kandydata do wzigcia udzialu w szkoleniu. Dla os6b przebywajacych w rejestrze osob
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bezrobotnych powyzej 180 dni zgodnie z art. 34 Ustawy o0 promocji zatrudnienia i
instrumentach rynku pracy Doradcy Zawodowi zaktadali Indywidualne Plany Dziatania.

W Klubie Pracy spotkania z osobami bezrobotnymi sg prowadzone w formie zajec
aktywizacyjnych, i szkolen z zakresu ,, Umiejetnosci poszukiwania pracy”.

Zajecia aktywizacyjne - dotycza szczegétowych zagadnien przydatnych osobom
bezrobotnym lub poszukujacym pracy w uzupehieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
aktywnego poszukiwania pracy i1 s3 realizowane w formie warsztatbw. W trakcie zajecé
podejmuje si¢ rowniez tematyke dotyczacg planowania kariery zawodowe;.

W 2010 roku. Liderzy Klubu Pracy podczas zaje¢ aktywizacyjnych zwracali uwage na
praktyczny charakter spotkan.

Uczestnicy zaje¢ zostali poinformowani o dziataniach PUP w zakresie wykorzystania
instrumentow rynku pracy. W trakcie zaje¢ Liderzy Klubu Pracy pracowali nad zwigkszeniem
motywacji uczestnikow do aktywnego poszukiwania pracy, zmiany ich sytuacji zawodowej w
tym korzystania z mozliwosci szkolen i przekwalifikowan.

W sposob ciagly w Klubie Pracy prowadzone s3 dziatania indywidualnych form kontaktu
z klientem ( sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, podan, analizowanie ofert pracy, czy
szkolen)

W 2010 roku. zorganizowano 99 zaje¢ aktywizacyjnych w ktorych wzigto udziat 759 osdéb w
tym 434 kobiety. Sporzadzono 173 Indywidualnych Planéw Dzialania.

W ramach II edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, w zajeciach warsztatowych wzigty
udzial 23 osoby.

VII. UWAGI KONCOWE.

Omawiany 2010 rok, charakteryzowat si¢ wzrostem ilosci os6b bezrobotnych - 0 1,18%.
Odsetek 0sob ktore opuszczaja ewidencje tut. Urzedu z powodu podjecia pracy zmniejszyl si¢
w stosunku do 2009 roku o 3% i wyniost 48% .

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy zarejestrowal 1210 propozycji pracy tj.
wigcej 0 235 oferty niz w 2000r.

Rosngce wymagania rynku pracy jak i coraz wyzsza $wiadomos$¢ spoleczna wymusza na
osobach poszukujacych zatrudnienia zdobywania coraz wyzszych kwalifikacji. Przektada si¢ to
m.in. na wzrost populacji bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. W roku 2001
odsetek tychze osob stanowit ok. 1 %,w roku 2008 — 6% , 2010- 8%

Na terenie tut. Powiatu w 2010r. nie nastgpity zwolnienia grupowe. Powiatowy Urzad
Pracy w Stupcy otrzymatl informacje¢ o zamiarze w zwolnien w Jednostce Wojskowej 3293

w Powidzu.
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Gtownymi cechami stupeckiego bezrobocia jest:

- wiekszy udziat w bezrobociu kobiet 54%

- 89% bezrobotnych nie otrzymuje zasitkow

-bardzo niski poziom wyksztalcenia-26% bezrobotnych posiada wyksztalcenia gimnazjalne i
nizsze a lacznie z bezrobotnymi posiadajacymi wyksztalcenie zawodowe bardzo niski i niski
poziom wyksztatcenia posiada — 60%

- najliczniej grupg bezrobotnych sa ludzie mtodzi w wieku do 35 lat — 60%

-osoby ktore nie posiadajg stazu pracy stanowia niespetna - 20%
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