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  Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy

 w Słupcy z dnia 26 marca 2026 r. 
ZASADY 

przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego przez Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy
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Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Pomoc, o której mowa w Regulaminie przyznawana jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;

2) rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. 
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;

4) rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.);
5) rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L z 2013 r. Nr 352, str. 9 z późn. zm.); 

6) rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE. L z 2014 r. Nr 190, str. 45 z późn. zm.); 

7) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis;
8) zasad zawartych w niniejszych Zasadach.
Rozdział II

Słownik

§ 2

 Ilekroć w niniejszych Regulaminie jest mowa o:
1) „KFS” – należy przez to rozumieć Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
2)  „Staroście” - oznacza to działającego z upoważnienia Starosty Słupeckiego Dyrektora lub Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Słupcy,
3) „PUP” – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy,
4) „ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia,
5) „rozporządzeniu” – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Pracy, Rodziny 
i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
6) „Podmiocie” – należy przez to rozumieć Wnioskodawcę ubiegającego się o środki KFS,
7) „Pracodawcy” – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika,

8) „Pracowniku” – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę,   
9) "Realizatorze usługi” – należy przez to rozumieć wykonawcę działań obejmujących kształcenie ustawiczne,
10) „przeciętnym wynagrodzeniu” – należy przez to rozumieć obowiązujące w dniu podpisania umowy o finansowanie działań w ramach KFS, przeciętne wynagrodzenie 
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,
Rozdział III

Zakres wsparcia Podmiotu środkami KFS

§ 3
1. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:

1) pracowników;

2) pracodawców;

3) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;

4) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.

2. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące należności dla instytucji:

1) realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy 
na kształcenie ustawiczne,

2) potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności,

3) realizującej studia podyplomowe,

4) realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu,

5) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku 
z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.
3. Do kosztów kształcenia nie wlicza się kosztów jakie ponosi Podmiot w związku z udziałem Pracowników w kształceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z kształceniem, wynagrodzenia osób zatrudnionych 
na zastępstwo za uczestnika kształcenia, kosztów delegacji, kosztów dojazdu na zajęcia.
4. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, które:
1) zostało sfinansowane z innych środków publicznych,
2) pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów,
3) obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie,
4) obejmuje działania, które rozpoczynają się w następnym roku kalendarzowym, 
5) obejmuje działania dla Pracownika, który w dniu złożenia wniosku nie świadczy pracy, tj. przykładowo przebywa na urlopie macierzyńskim, urlopie ojcowskim, urlopie wychowawczym, urlopie bezpłatnym,
6) dotyczy staży podyplomowych oraz szkoleń specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystów,

7) dotyczy staży podyplomowych oraz specjalizacji pielęgniarek i położnych,

8) dotyczy kosztów kształcenia kadr publicznych służb zatrudnienia.
5. Nie są Pracodawcami:

1) osoby pełniące funkcje zarządcze w spółkach akcyjnych, spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością,

2) osoby pełniące funkcje zarządcze w zakonie, w tym wybrane do pełnienia tych funkcji przez kapitułę zakonu lub inne organy.

6. Nie spełnia definicji Pracownika prezes zarządu spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, który jest jedynym lub większościowym udziałowcem.

7. Wspólnicy spółki jawnej i spółki cywilnej mogą skorzystać z dofinansowania w ramach środków KFS, jeśli spółka ta zatrudnia przynajmniej jednego Pracownika.

8. Środki KFS mogą być przyznane na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników faktycznie wykonujących pracę na terenie powiatu słupeckiego oraz ich pracodawców oraz osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych na terenie powiatu słupeckiego.
§ 4
1. Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.
2. Ze środków KFS nie mogą korzystać:
1) publiczne służby zatrudnienia, z wyłączeniem środków, o których mowa w art. 125 ust. 6 i 7 ustawy,

2) podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;

3) podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.
§ 5
1. Na wniosek Podmiotu ubiegającego się o pomoc, Starosta może przyznać na podstawie umowy środki KFS na finansowanie kosztów, o których mowa w § 3 ust. 2, w wysokości do 70% tych kosztów, jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego.

2. Na wniosek podmiotów niezatrudniających pracowników lub zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób, starosta może przyznać na podstawie umowy środki KFS na finansowanie kosztów, o których mowa w § 3 ust. 2, w wysokości do 90% tych kosztów, jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego.
3. Wysokość środków KFS dla jednego Podmiotu w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty: 
1) 
4 - krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku 
o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób; 
2)
 8 - krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które   zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób; 
3) 
12 - krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób; 
4) 
14 - krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.
4. Przy wyliczaniu wkładu własnego Podmiotu, uwzględnia się wyłącznie koszty samego kształcenia ustawicznego. Nie uwzględnia się innych kosztów, które Pracodawca ponosi w związku z udziałem Pracowników w kształceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia 
za godziny nieobecności w pracy w związku z kształceniem, wynagrodzenia osób zatrudnionych na zastępstwo za uczestnika kształcenia, kosztów delegacji, kosztów dojazdu na zajęcia. 

5. Starosta nie sfinansuje ze środków KFS kosztów kształcenia ustawicznego wniosku Podmiotu, który nie spełnia wymagań przynajmniej jednego z priorytetów Ministra właściwego ds. pracy, chyba że ogłoszenie o naborze stanowić będzie inaczej.
§ 6
1. W 2026 r. zgodnie z ustalonymi przez Ministra do spraw pracy ogólnopolskimi priorytetami środki z KFS przeznaczone są na:
1) priorytet 1 poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy,

2) priorytet 2 wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w województwie: zawody deficytowe są identyfikowane w udostępnionych na stronie internetowej PUP http://slupca.praca.gov.pl w zakładce „Dla Pracodawców i Przedsiębiorców” → „Podnoszenie kompetencji Pracowników i kandydatów do pracy” → „Krajowy Fundusz Szkoleniowy” → „KFS 2026”, w następujących opracowaniach: 
Barometr zawodów deficytowych województwa wielkopolskiego 2026 i Barometr zawodów deficytowych powiatu słupeckiego 2026.

Możliwe jest sfinansowanie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności ogólno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miękkich), o ile powiązane są one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. 
Podmiot, który chce spełnić wymagania: priorytetu nr 2 powinien udowodnić, 
że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu słupeckiego lub województwa wielkopolskiego,

3) priorytet 3 wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy,
4) priorytet 4 wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni specjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.
2. W 2026 r. zgodnie z ustalonym przez samorząd województwa regionalnymi priorytetem środki z KFS przeznaczone są na:

priorytet 5 wydłużenie aktywności zawodowej osób pracujących objętych ochroną przedemerytalną i osób, które osiągnęły wiek emerytalny.
§ 7
1. Wyboru realizatora usługi z udziałem środków KFS dokonuje Podmiot, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości. 
2. Przy wyborze realizatora usługi należy zadbać, aby środki były właściwie i racjonalnie wydawane (koszty nie powinny odbiegać od cen rynkowych).
3. W sytuacjach budzących wątpliwości co do oszacowanej wysokości kosztów kształcenia, PUP ma prawo wystąpić do Podmiotu o wyjaśnienia i szczegółowe uzasadnienie kosztów, a w przypadku braku wystarczających wyjaśnień odmówić finansowania działań, w stosunku do których cena znacznie odbiega od ceny rynkowej. 
4. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany 
do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. 
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych (Baza Usług Rozwojowych).

5. Realizatorem działań obejmujących kształcenie ustawiczne finansowane ze środków KFS musi być podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzący rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiązującymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

6. Podmiot nie może samodzielnie realizować usług edukacyjnych dla własnych Pracowników w ramach środków z KFS.
7. Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, nie może dokonać zakupu usług objętych umową od podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na:
1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
2) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji,
3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.
Rozdział IV

Procedury postępowania przy udzielaniu Podmiotom środków KFS

§ 8
1. Dyrektor PUP niezwłocznie po uzyskaniu informacji o kwocie środków KFS na kształcenie ustawiczne organizuje nabór wniosków o przyznanie środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, przez ogłoszenie w postaci elektronicznej 
z wykorzystaniem strony internetowej PUP, wskazując kwotę środków KFS, priorytety wydatkowania środków KFS na dany rok, termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków oraz zasady i kryteria wyboru.

2. Nabór, o którym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty środków, o której mowa w art. 286 ust. 3 ustawy, i rezerwy, o której mowa w art. 288 ustawy. O liczbie ogłaszanych naborów decyduje PUP. 

3.  Informacja o naborze, o którym mowa w ust. 1, jest ogłaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczęciem. 

4. Czas trwania naboru nie może być krótszy niż 5 dni roboczych. 

5. Jeżeli przeprowadzony nabór nie wyczerpie dostępnej dla PUP kwoty środków, o której mowa w art. 286 ust. 3 ustawy, PUP może ogłosić nabór na pozostałe środki 
z możliwością złożenia wniosków niespełniających priorytetów przyjętych na dany rok.
§ 9
1. Podmiot zainteresowany uzyskaniem środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego składa wniosek w terminie ogłoszonego naboru w PUP właściwym ze względu na siedzibę Podmiotu albo miejsce prowadzenia działalności.
2. PUP będzie właściwy dla Podmiotu ze względu na miejsce prowadzenia działalności tylko wówczas, gdy miejsce wykonywania działalności przez Podmiot na terenie powiatu słupeckiego wpisane będzie w CEIDG lub KRS (jako oddział) lub Podmiot przedstawi inne dokumenty potwierdzające, iż taką działalność na terenie powiatu słupeckiego wykonuje, np. umowa najmu itp.; w przeciwnym wypadku wniosek nie będzie podlegał rozpatrzeniu. 

3. Wnioski o dofinansowanie kształcenia ustawicznego z KFS należy składać wyłącznie 
w formie elektronicznej za pośrednictwem platformy usług elektronicznych praca.gov.pl dostępnej również z poziomu strony internetowej PUP Słupca https://slupca.praca.gov.pl/.
4. Za datę złożenia wniosku uznaje się datę przesłania formularza elektronicznego do PUP.  

5. Wnioski złożone przed ogłoszeniem naboru lub po jego zakończeniu pozostawia się bez rozpatrzenia. 
6. Wnioski złożone w formie papierowej pozostawia się bez rozpatrzenia.  

7. Podmiot wnioskuje o dofinansowanie ze środków KFS jeszcze nie rozpoczętej formy kształcenia.
8. W przypadku gdy wniosek Podmiotu jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, PUP wyznacza Podmiotowi co najmniej 7 - dniowy jednak nie dłuższy niż 14 – dniowy termin na jego uzupełnienie.

9. Wniosek nieuzupełniony w terminie, o którym mowa w ust. 8 pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się Podmiot na piśmie w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta.
10. Rozpatrzeniu podlegał będzie wyłącznie wniosek zawierający wszystkie wymagane załączniki, a jeżeli wniosek obejmował będzie kilka form kształcenia ustawicznego – wniosek zawierający wszystkie wymagane załączniki dla każdej wnioskowanej formy kształcenia.
11. PUP ma prawo żądać wyjaśnienia treści wniosku, w szczególności w zakresie zgodności z priorytetem i przyjętymi zasadami wydatkowania środków w danym roku, opisu 
i programu wnioskowanego wsparcia zawodowego, wysokości kosztów.

12. Wnioski składane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny być opiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy.
§ 10
1. Wnioski Podmiotów wraz z załącznikami złożone zgodnie z terminami naborów rozpatrywane będą do wyczerpania limitu środków KFS, jakim dysponuje PUP w danym roku budżetowym.
2. Wnioski wraz z kartą informacyjną stanowiącą załącznik nr 2 opiniuje i rozpatruje Zespół w składzie: Zastępca Dyrektora PUP, wyznaczeni przez Dyrektora PUP z uwzględnieniem odpowiednich kwalifikacji i doświadczenia zawodowego pracownicy PUP, w tym merytorycznie realizujący zadanie. W przypadku nieobecności Zastępcy Dyrektora PUP, Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do uczestnictwa w posiedzeniu Zespołu. W skład Zespołu wchodzą co najmniej 3 osoby.
3. W posiedzeniach Zespołu mogą uczestniczyć przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy.

4. Zespół jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powołanym do celów opiniowania wniosków o finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego Podmiotu. Ostateczne uwzględnienie lub nieuwzględnienie wniosku należy do Dyrektora PUP.

5. Prace Zespołu oparte są na zasadach jawności, równego traktowania Podmiotów, bezstronności i pisemności postępowania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz wiedzą i doświadczeniem osób wchodzących w skład Zespołu. 
6. W przypadku, gdy Podmiot jest w jakikolwiek sposób powiązany z członkiem Zespołu (np. więzy rodzinne, koleżeńskie, służbowe) w taki sposób, iż rodzi to podejrzenie o brak bezstronności podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowiązana poinformować o tym Zespół i zostaje ona wyłączona z prac Zespołu na czas oceny tego wniosku.
7. Mając na względzie zasady racjonalności i gospodarności przy wydatkowaniu środków publicznych, rozpatrując wnioski bierze się w szczególności pod uwagę działania proponowane we wniosku, oceniając je według kryteriów oceny wskazanych w § 11.
8. Starosta rozpatruje wnioski Podmiotów w terminie 60 dni od dnia zakończenia naboru wniosków o przyznanie środków z KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego. 
9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowę finansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego na piśmie 
w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta.

10. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części.
11. PUP informuje Podmiot o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokości przyznanego finansowania.

12. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom między starostą a wnioskodawcą.
§ 11
1. Kryteria oceny wniosków:

	KRYTERIA OCENY

	I. Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na rok 2026

	SPEŁNIA / NIESPEŁNIA*

*Brak spełnienia priorytetu powoduje negatywne rozpatrzenie działania

	II. Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

	Lp.
	Kryterium
	Kryterium szczegółowe
	Liczba możliwych punktów
	Liczba uzyskanych punktów

	1.
	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
	należą do zidentyfikowanych zawodów deficytowych w powiecie słupeckim na podstawie barometru zawodów 2026 r.
	2


	3 maksymalnie

	
	
	należą do zidentyfikowanych zawodów deficytowych województwie wielkopolskim na podstawie barometru zawodów 2026 r.
	1
	

	
	
	nie należą do zidentyfikowanych zawodów deficytowych w województwie wielkopolskim i powiecie słupeckim na podstawie barometru zawodów 2026 r.
	0
	

	2.
	Związek kształcenia z obowiązkami zawodowymi
	wskazana forma/ tematyka kształcenia jest bezpośrednio i jednoznacznie powiązana ze stanowiskiem pracy 
	3
	3 maksymalnie

	
	
	wskazana forma/ tematyka kształcenia jest powiązana ze stanowiskiem pracy
	2
	

	
	
	wskazana forma/ tematyka kształcenia jest słabo powiązana
	1
	

	
	
	wskazana forma/ tematyka kształcenia nie jest powiązana 
	0
	

	III. Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku

	Kryterium
	Kryterium szczegółowe
	Liczba możliwych punktów
	Liczba uzyskanych punktów

	Koszty usług kształcenia ustawicznego w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku
	Koszt wskazanego kształcenia jest poniżej cen podobnych usług dostępnych na rynku/brak możliwości porównania ze względu na specyfikę usługi 
	3


	3 maksymalnie

	
	Koszt wskazanego kształcenia jest równa cen podobnych usług dostępnych na rynku
	2
	

	
	Koszt wskazanego kształcenia jest powyżej cen podobnych usług dostępnych na rynku
	0
	

	RAZEM: 


	9 maksymalnie


2. Maksymalna możliwa liczba punktów do zdobycia wynosi 9.
3. W przypadku równej ilości przyznanych punktów w kryteriach określonych w ust. 1 decyduje kolejność złożenia wniosku. 
4. Zespół rekomenduje do objęcia wsparciem najlepsze wnioski w ramach dostępnej puli środków. Wsparciem mogą zostać objęte wyłącznie wnioski, które uzyskały minimum 
5 punktów.
§ 12
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Podmiotem umowę o finansowanie działań ze środków KFS, określającą szczegółowe prawa 
i obowiązki stron. Wniosek stanowi integralną część umowy. 
2. Podmiot, który zawarł umowę, o której mowa w ust. 1: 
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem: 
a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę, 
b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 
c) wygaśnięcia stosunku pracy, 
d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 ustawy; 

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał Pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości; 
3) zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego, z osobą, o której mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy. 

3. 
Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS, zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP środki KFS w przypadku, gdy: 

1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny: 
a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia, 
b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu; 

2) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową; 
3) niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w § 12 ust. 2.
3. W przypadku finansowania Pracownikowi ze środków KFS kosztów kształcenia ustawicznego przepisy działu czwartego rozdziału III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje się odpowiednio.
4. Podmiot zawiera umowę z realizatorem usługi. Umowa powinna zawierać dane Podmiotu i realizatora usługi prowadzącego kształcenie, nazwę szkolenia, rodzaju studiów lub egzaminu, liczbę, imię i nazwisko kształcących się osób, termin szkolenia, studiów podyplomowych lub egzaminu, koszt kształcenia.
5. Podmiot zobowiązany jest do niezwłocznego, pisemnego poinformowania PUP 
o wszelkich okolicznościach mających wpływ na realizację umowy, jednakże nie później niż w terminie 7 dni licząc od dnia, w którym Podmiot powziął wiadomość o tych okolicznościach.
Rozdział V

Rozliczenie otrzymanych środków KFS
§ 13
1. Środki KFS przyznane Podmiotom na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego powinny zostać wydatkowane w tym roku, w którym zostały przyznane.
2. Podmiot jest zobowiązany rozliczyć i udokumentować wydatkowanie otrzymanych środków KFS w terminie uzgodnionym w umowie oraz złożyć zestawienie wydatkowanych kwot na poszczególne działania objęte umową, którego wzór stanowi załącznik do umowy.
3. Dokumenty finansowe stanowiące podstawę rozliczenia przyznanych środków to faktury / rachunku z datą zakupu dokonanego nie wcześniej niż po podpisaniu umowy. Dokumenty powinny zawierać nazwę rodzaju kształcenia ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa zastąpiona jest symbolem lub w sposób znaczący różni się od podanej we wniosku o dofinansowanie kształcenia ustawicznego tj. nie pozwala na identyfikację zakupu, na odwrocie dokumentu powinien być sporządzony opis symbolu/nazwy przez osobę uprawnioną do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem. Wszystkie dokumenty finansowe powinny być odpowiednio opisane tak aby widoczny był związek wydatku poniesionego w ramach KFS na kształcenie ustawiczne w celu zachowania przejrzystości wsparcia udzielanego w ramach KFS i możliwości oceny prawidłowego wydatkowania środków na ten cel. Przedstawiane przez Podmiot dokumenty powinny bezpośrednio wskazywać na zakupienie usług na rynku.
4. Przyznane Podmiotowi środki KFS zostaną uznane za prawidłowo wydatkowane, jeżeli: 
1) będą zgodne z zawartą umową,
2) zostaną prawidłowo udokumentowane tj. przedłożone kserokopie i oryginały faktur / rachunków, 
3) faktury / rachunki z potwierdzeniem dokonania płatności zawierać będą informację 
o nazwie usługi, dacie sprzedaży i formie płatności.
5. Podmioty zobowiązane są do udokumentowania wnoszonego wkładu własnego zgodnie z art. 126 ust. 1 i 2 ustawy.
6. W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Podmiot wszystkich przewidzianych umową działań, pozostaną na rachunku bankowym niewykorzystane środki KFS, Podmiot powinien zwrócić je na rachunek bankowy PUP, najpóźniej w terminie 
7 dni od daty dokonania ostatniej zapłaty za formy kształcenia objęte finansowaniem 
ze środków KFS.
7. W przypadku gdy na rachunku bankowym, na który PUP przekazał środki KFS na kształcenie ustawiczne, powstały odsetki od przekazanych środków KFS, Podmiot powinien zwrócić je na rachunek bankowy PUP, najpóźniej w terminie 7 dni od daty dokonania ostatniej zapłaty za formy kształcenia objęte finansowaniem ze środków KFS.

8. Podmiot składa oświadczenie o wysokości kwoty odsetek powstałych od przekazanych środków KFS.
Rozdział VI

Obciążenie podatkiem VAT kształcenia ustawicznego finansowanego z KFS

§ 14
1. Usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane 
w co najmniej 70% ze środków publicznych zwolnione są z podatku VAT zgodnie 
z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień.

2. W przypadku usług kształcenia objętych stawką podatku VAT Podmiot, który jest czynnym podatnikiem podatku VAT i będzie korzystał z jego odliczenia, dokonuje zwrotu odzyskanego podatku VAT do PUP zgodnie z zapisami w umowie.

Rozdział VII
Kontrole

§ 15
1. PUP może przeprowadzać kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, wywiązywania się ze zobowiązań oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
2. Podczas kontroli, o której mowa w ust. 1 Podmiot, któremu przyznano środki 
na kształcenie ustawiczne z KFS, zobowiązany jest do przekazania na żądanie PUP 
w szczególności dokumentów tj.:

1) umowy z realizatorem usługi;

2) umów z Pracownikami, którym zostały sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, jeżeli dotyczy;
3) dokumentów dotyczących szkolenia:

a) programu szkoleń;

b) dziennika zajęć edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęć, o ile posiada;

c) harmonogramu przeprowadzonych zajęć ze wskazaniem dni, godzin rozpoczęcia 
i zakończenia, miejsca przeprowadzanych zajęć (dokładny adres) oraz listę obecności zawierającą podpis uczestnika, o ile posiada;

d) zaświadczeń, certyfikatów uczestników szkolenia;

e) ankiet oraz analiz ankiet badających jakość szkolenia;

f) egzemplarza materiałów szkoleniowych, którzy otrzymali uczestnicy szkolenia;

4) dokumentów dotyczących studiów podyplomowych:

a) programu studiów podyplomowych;

b) comiesięcznych oświadczeń uczestników potwierdzających kontynuację nauki i uczestnictwo w zajęciach przewidzianych programem studiów podyplomowych;

c) zaświadczeń wydanych przez organizatora studiów podyplomowych potwierdzających rozpoczęcie oraz kontynuowanie studiów podyplomowych 
po zakończeniu I semestru;

d) zaświadczenia, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów podyplomowych;

5) faktury od realizatora usługi;

6) potwierdzenia przelewu na rachunek bankowy Podmiotu środków z KFS;

7) potwierdzenia przelewu na rachunek bankowy realizatora usługi środków z KFS 
i wkładu własnego.

Rozdział VIII
Informacje dodatkowe

§ 16
1. Umowa, pomiędzy Starostą a Podmiotem, zawierana jest nie później niż 14 dni przed końcem roku kalendarzowego. Nie podpisanie umowy w tym terminie traktowane jest jako rezygnacja ze środków.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP może wyrazić zgodę na przedłużenie terminu określonego w ust. 1.
3. Podmiot jest zobowiązany zwrócić środki KFS w przypadkach określonych w umowie. 
4. Środki z KFS przyznane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą 
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej stanowią pomoc udzielaną zgodnie 
z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
Rozdział IX
Postanowienia końcowe

§ 17
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie każdorazowo decyzję podejmuje działający z upoważnienia Starosty Słupeckiego Dyrektor PUP.
§ 18
Sąd 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 26 marca 2026 r.
§ 19
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.


Załączniki:

1. Karta informacyjna.
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