Załącznik nr 2 do Zasad wydawania zezwoleń na pracę sezonową  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupcy

Słupca, dnia:______________________

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi
_________________________________________________
(imię i nazwisko/nazwa)
_________________________________________________

(adres zamieszkania/siedziby)

Wykaz załączników do wniosków
Oświadczam, że do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonową dołączam (*zaznaczyć właściwe): 
	Lp.
	Załącznik
	Załączono:

	1. 
	kopię wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania - kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego tożsamość cudzoziemca;
Jeżeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopię stron dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca;
	

	2. 
	kopię ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
	

	3. 
	dowód wpłaty kwoty 30 zł na rachunek bankowy Banku Spółdzielczego w Słupcy: 
95 8542 0001 0023 4317 2000 0060;

Wpłaty należy dokonać oddzielnie w związku z każdym wnioskiem. W tytule każdego przelewu podmiot powinien podać: Opłata za zezwolenie na prace sezonową lub Opłata za przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową oraz imię i nazwisko cudzoziemca.
	

	4. 
	dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej - w przypadku gdy podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja
	

	5. 
	informację starosty, wydaną nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostę - 90 dni przed dniem złożenia wniosku, jeżeli jest ona wymagana;
	

	6. 
	dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom do pracy przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych w informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty była wymagana;
	

	7. 
	dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową przynajmniej jeden raz w ciągu 5 ostatnich lat - w przypadku gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;
	

	8. 
	dokumenty potwierdzające, że podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenia społeczne, jeżeli były wymagane w związku z pracą wykonywaną przez danego cudzoziemca - w przypadku gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;
	

	9. 
	a) w określonych przypadkach dokumenty potwierdzające zaistnienie okoliczności, o których mowa w art. 88c ust. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
	

	10. 
	oświadczenie o niekaralności podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia wniosku i podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed tym dniem
	

	11. 
	OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZĄCE OKOLICZNOŚCI, o których mowa w art. 88j ust. 2b w zw. z art. 88x ust.1 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Załącznik nr 1 
	

	12. 
	Załącznik nr 2 
	

	13. 
	Pełnomocnictwo (jeżeli dotyczy); 
	

	W przypadku wniosku o przedłużenie zezwolenia na prace sezonową dodatkowo dołącza się:

	14. 
	umowę między podmiotem powierzającym wykonywanie pracy cudzoziemcowi a cudzoziemcem, będącą podstawą wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową (jeżeli dotyczy);
	

	15. 
	dokumenty potwierdzające opłacenie składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane w związku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca (jeżeli dotyczy).
	


*zaznaczyć właściwe
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową może dołączyć kopie dokumentów, o których mowa w pkt 3-4, 6-9, 113 jeżeli przedstawi do wglądu oryginały tych dokumentów upoważnionemu pracownikowi organu prowadzącego postępowanie.

W przypadku gdy wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową zostanie wniesiony 
w postaci elektronicznej, podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi dołącza do wniosku elektroniczne kopie (skany) dokumentów określonych pkt 1-4, 6-9, 10 (pkt 10 tylko w przypadku pełnomocnictwa) oraz 11-12 i 14-15. Informację starosty, w przypadku gdy była wymagana, dołącza się do wniosku w oryginale.

Organ rozpatrujący sprawę może zażądać przedstawienia oryginałów dokumentów, z których sporządzono elektroniczne kopie.

Dokumenty sporządzone w języku obcym, z wyjątkiem dokumentów podróży, służące za dowód w postępowaniu o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, składa się wraz z ich tłumaczeniem na język polski, dokonanym przez tłumacza przysięgłego. Natomiast w przypadku składania wniosku w formie elektronicznej należy dołączyć skany tych dokumentów. 
  Dokumenty o których mowa w punkcie 14 i 15 nie są wymagane, w przypadku gdy wniosek o przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową złożył podmiot, który nie powierzał pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową w okresie bezpośrednio poprzedzającym złożenie wniosku
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny i oświadczam, że:

1. zapoznałem się z obowiązkami podmiotu zatrudniającego cudzoziemca na podstawie zezwolenia na pracę  sezonową i potwierdzam znajomość przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 88h ust. 1 i 4, w związku z art. 88x ust 1, art. 88n-88y) oraz aktów wykonawczych do ustawy w zakresie powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom;
2. zapoznałem się z przepisami dotyczącymi pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym z art. 2 i 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 roku o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium RP;
3. zapoznałem się z zasadami składania dokumentów związanych z oświadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, które dostępne są w siedzibie PUP Słupca oraz na stronie internetowej: https://slupca.praca.gov.pl/, i zgodnie z §11 Rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 lipca 2022 roku w sprawie zezwoleń na pracę i oświadczeń  o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
4. Zapoznałem/am się z Klauzula informacyjna dla cudzoziemców zamierzających podjąć lub podejmujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i podmiotów zamierzających powierzyć lub powierzających wykonywanie pracy cudzoziemcowi, która jest dostępna w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Słupcy oraz na stronie internetowej slupca.praca@gov.pl oraz zobowiązuje się poinformować o takiej możliwości cudzoziemca. 
______________________________________________
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