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Staż 

Powiatowy Urząd pracy 
w Słupcy



CO MOŻESZ ZYSKAĆ?

1. Wypełnij wniosek o staż
2. Możesz wskazać konkretnego Kandydata
3. Określ godziny i formę realizacji stażu  (max. 8 godz./dobę,

przeciętnie 40 godz./tydz., min. 20 godz./tydz., rozliczenie
w okresie do 3 mies., możliwa forma zdalna)

4. Złóż kompletny wniosek w Urzędzie 
5. W ciągu miesiąca otrzymasz informację o rozpatrzeniu

wniosku   – po pozytywnym rozpatrzeniu skontaktujemy
się w sprawie podpisania umowy (czas trwania stażu: 3–6
miesięcy)

1⃣ Pracodawco, Przedsiębiorco!
 Jeśli chcesz przyuczyć osobę do pracy na konkretnym
stanowisku w Twojej Firmie – skorzystaj ze wsparcia w formie
stażu oferowanego przez Urząd.

2⃣ Podpisując umowę o zorganizowanie stażu:
✔ Zyskujesz pracownika
✔ Nie nawiązujesz z nim stosunku pracy
✔ Nie ponosisz kosztów wynagrodzenia – stypendium      
       stażowe wypłaca Urząd

📅 HARMONOGRAM TWOICH DZIAŁAŃ:



❗ SPRAWDŹ, PRZED ZŁOŻENIEM WNIOSKU
CZY SPEŁNIASZ WARUNKI:

🔹 brak zaległości w opłacaniu:
 – składek ZUS, FP, FGŚP, FEP, FS
 – podatków (US)
 – składek KRUS
🔹 brak postępowania upadłościowego, likwidacyjnego
🔹 brak prawomocnego ukarania za naruszenie przepisów
       prawa pracy w ostatnich 365 dniach

✅ WYMAGANIA WOBEC ORGANIZATORA:

1. Deklaracja zatrudnienia Stażysty na min. 3 miesiące      
po stażu

2. Skierowanie Stażysty na badania lekarskie
3. Przekazanie Stażyście zakresu obowiązków i uprawnień
4. Wyznaczenie Opiekuna stażu
5. Przeszkolenie Stażysty w zakresie BHP i p.poż
6. Realizacja programu stażu
7. Dostarczanie do Urzędu miesięczne listy obecności      

do 5 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni 
8. Wydanie opinii po stażu w ciągu 7 dni



🚫 NA STAŻ URZĄD NIE KIERUJE OSÓB, KTÓRE:

1. U tego samego organizatora, u którego wcześniej obywały
staż, były zatrudnione, w tym jako pracownicy młodociani
w celu przygotowania zawodowego lub wykonywali inną
pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia
poprzedniego stażu,  zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co
najmniej 24 miesiące

2. Łączny okres staży realizowanych u tego samego
Organizatora przekroczył 12 miesięcy

3. Łączny okres staży odbywanych przez Kandydata w ogóle
przekroczył 24 miesiące w ostatnich 10 latach

4. Na tym samym stanowisku wcześniej nabyły wiedzę
i umiejętności przez wykonywanie zadań w miejscu pracy


