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CO MOZESZ ZYSKAC?

Podpisujgc umowe o zorganizowanie prac interwencyjnych
mozesz uzyska¢ dofinansowanie czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia
i sktadki zus pracownika w maksymalnej wysokosci
do 55.992,00zt przez okres do 12 miesiecy.

Prace interwencyjne mogq by¢ zawarte na okres od 3 do

12 miesiecy. Po okresie refundacji Podmiot zobowigzany

jest do utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego przez
potowe okresu refundaciji.

HARMONOGRAM TWOICH DZIAEAN:

—> Z167 wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych

Po ocenie twojego wniosku przez Zespdt, otrzymasz
— informacje w jaki sposéb komisja go zaopiniowala:

pozytywnie lub negatywnie

Jezeli srodki zostang Ci przyznane: pracownik urzedu
—> skontaktuje sie z Tobg, ustali termin podpisania umowy
z PUP w Slupcy oraz termin rozpoczecia pracy z osobg
bezrobotng

Po przepracowaniu przez pracownika 2 miesiecy
- wystepujesz do PUP w Stupcy z wnioskiem o refundacje
kosztéw poniesionych na jego wynagrodzenia i sktadki

ZUs.



Wyptata refundacji nastepuje niezwlocznie po
dostarczeniu KOMPLETU wymaganych dokumentéw
procedure sktadania dokumentéw do refundacji nalezy
powtarzaé kazdorazowo po 2 miesigcach

przepracowanych przez pracownika.

JAKIE WARUNKI MUSI SPEENIAC PODMIOT
PRZED ZLOZENIEM WNIOSKU?

« W okresie do 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem

wyjasniajgcym w tej sprawie

. Nie zalega na dzien zlozenia wniosku z zaptatg

wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

oraz innych danin publicznych;

« Nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,

w rozumieniu Kodeksu karnego



UWAGA!

Na prace interwencyjne nie moze zostaé skierowana
osoba bezrobotna, ktéra w okresie ostatnich 90 dni
byla zatrudniona w ramach tych prac u danego
pracodawcy !

Whiosek nalezy ztozy¢ do urzedu pracy zanim
zatrudnisz osobe bezrobotng. Dopiero po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku przez urzgd
i podpisaniu z urzedem pracy umowy okreslajqgcej
warunki organizacji prac interwencyjnych, mozliwe jest

zatrudnienie osoby bezrobotnej!

Na prace interwencyjne mogq by¢ kierowane wszystkie

zarejestrowane osoby bezrobotne.

Prace interwencyjne mozesz zorganizowaé
na dowolnym stanowisku pracy, zaréwno

w przypadku pracy fizycznej jak tez umystowej.

Pomoc udzielana jest zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.



