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Rozdziat |
Stownik
§1

1. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:
1) ,Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora
lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,
2) ,,PUP” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,
3) ,ustawie” — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,
4) ,,Bezrobotnym” - oznacza osobe spetniajgcg przestanki art. 2 pkt 1 ustawy,
5) ,Stazu” — oznacza to nabywanie przez Bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Rozdziat Il
Warunki ubiegania sie o zorganizowanie stazu
§2
1. Organizatorem stazu, zwanym dalej ,,Organizatorem” moze by¢:
1) pracodawca,
2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw,
3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotfecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,
4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna,
5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
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i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej

posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw.

. U Organizatora, ktory:

1) jest pracodawcg staz mogg odbywac Bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych u tego Organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

2) nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikdéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu — staz moze
odbywac jeden Bezrobotny.

§3

. Starosta moze odmaoéwic przyznania stazu, jezeli Organizator:

1) posiada zalegtosci podatkowe wobec organéw Krajowej Administracji Skarbowej;

2) nie dopetnit obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych;

3) nie zgtosit do ubezpieczen spotecznych wszystkich oséb, wobec ktérych cigzyt na nim
ustawowy obowigzek zgtoszenia (pracownikéw i innych osdb);

4) posiada zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
zdrowotne wobec KRUS;

. Starosta moze odméwic¢ zorganizowania stazu Organizatorowi, ktéry w okresie 365 dni
przed dniem zgtoszenia oferty stazu zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

. Organizator nie moze ubiegac sie o zorganizowanie stazu przez okres 12 miesiecy od

dnia przerwania realizacji stazu przez Staroste z powodu nierealizowania przez

Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania albo

przerwania stazu przez Organizatora bez uzasadnionej przyczyny.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do odbywania stazu
§4
Na staz na okres od 3 do 6 miesiecy mogg by¢ skierowane osoby Bezrobotne.
Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, moze zostac skierowany na staz na zasadach takich jak Bezrobotny.
§5

. Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby, ktore:

1) u tego samego Organizatora, u ktoérego wczesniej odbywalty staz, byty zatrudnione,

w tym jako pracownicy mtodociani w celu przygotowania zawodowego lub wykonywali



inng prace zarobkoway, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego Organizatora nie uptyneto co najmnie;j
24 miesigce,
2) faczny okres stazy realizowanych u tego samego Organizatora przekroczyt 12 miesiecy,
3) taczny okres stazy odbywanych przez Bezrobotnego w ogdle przekroczyt 24 miesigce
w ostatnich 10 latach,
4) na tym samym stanowisku wczesniej nabyty wiedze i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy.
§6

1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego Bezrobotnego, ktéry z wtasnej winy po
skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy
pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy,
albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

2. Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje
formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy
przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy
niz miesigc.

§7
Przed skierowaniem osoby Bezrobotnej do Organizatora, PUP zapoznaje Bezrobotnego
z prawami i obowigzkami w okresie stazu.
Rozdziat IV
Zasady naboru wnioskow
§8
Nabor jest prowadzony w sposdb ciggty do wyczerpania limitu.

2. Organizator ubiegajacy sie o zorganizowanie stazu, sktada do PUP wniosek sporzadzony
czytelnie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszych Zasad wraz z okreslonymi
w nim zatgcznikami.

3. Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie PUP, ul. Piastéw 2, 62-400 Stupca oraz na
stronie internetowej slupca.praca.gov.pl.

4. Formularz wniosku przekaza¢ mozna:
1) osobiscie - do siedziby PUP:
Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
ul. Piastow 2
62 — 400 Stupca
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 — 15:00
2) za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej pod adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy



ul. Piastow 2
62 — 400 Stupca

3) za pomocq elektronicznej skrzynki podawczej dostepnej na platformie ePUAP —
adres /PUPSlupca/SkrytkaESP

4) za pomoca Aplikacji do Elektronicznej Komunikacji (zwanej dalej: ADE) — adres
AE:PL-55861-31955-VUAIV-22

Za dzien ztozenia wniosku o zorganizowanie stazu uznaje sie dzien, w ktérym wniosek
wptynie do PUP.
Rozdziat V

Procedury rozpatrywania wnioskéw
§9

1. Wnhnioski rozpatruje i opiniuje Zespot w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP oraz
wyznaczeni przez Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego pracownicy PUP, w tym merytorycznie realizujgcy
zadanie, w przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora, Dyrektor PUP wyznacza inng
osobe do uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu. W sktad Zespotu wchodza co najmniej
3 osoby.

2. Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéow
opiniowania wnioskdw o organizacje stazu. Ostateczne uwzglednienie lub
nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku Zespét, o ktérym mowa w ust. 1 kierowac sie bedzie:

1) kolejnoscig ztozonych wnioskéw;
2) zasadami celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw
publicznych, w tym uwzglednia:

a) rodzaj proponowanego stanowiska (preferowane stanowiska gwarantujace
osobom Bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku
pracy),

b) oczekiwane kwalifikacje i inne wymagania wobec osoby Bezrobotnej — ocena
mozliwosci doboru odpowiednich osdb sposrdd zarejestrowanych Bezrobotnych,

¢) program stazu - zapewniajacy istotny rozwdj kompetencji i zaktadajacy nabycie
umiejetnosci zawodowych;

3) iloscig oséb Bezrobotnych, o ktérych skierowanie wnioskuje Organizator;
4) promocjg przedsiebiorczosci na terenie powiatu stupeckiego — lokalizacjg
prowadzonej dziatalnosci, preferowane bedg wnioski Organizatorow, ktérzy:
a) posiadajg adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
terenie powiatu stupeckiego lub
b) wskazali w CEIDG lub KRS dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci
potozone na terenie powiatu stupeckiego;
5) dotychczasowg wspodtpracy Organizatora z PUP w zakresie aktywnych form
wsparcia.



4. Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Organizatoréw,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem osdb wchodzacych w sktad Zespotu.

5. W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany
z Wnioskodawcg (np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposdb, iz rodzi
to podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to cztonek Zespotu
jest zobowigzany poinformowac o tym Zespot i zostaje on wyfaczony z prac Zespotu
na czas oceny tego wniosku.

6. W przypadku pozyskania srodkéw w ramach programoéw celowych przeznaczonych
dla okreslonej grupy oséb dopuszcza sie mozliwosé wyboru poza kolejnoscia
whnioskow, w ktérych zostaty wskazane osoby Bezrobotne, ktére spetniajg zatozenia
programowe.

7. Ostateczng decyzje o rozpatrzeniu wniosku podejmuje Dyrektor PUP.

Starosta w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem
wymaganych dokumentow informuje pisemnie Organizatora o rozpatrzeniu
whniosku, w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku wraz z uzasadnieniem,
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia dopuszcza sie powiadomienie telefoniczne.

9. 0Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwofanie.

Rozdziat VI
Zasady organizacji stazy
§10

. Staz odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy Powiatem

Stupeckim reprezentowanym przez Staroste z Organizatorem i Bezrobotnym, wedtug

programu okreslonego w umowie.

§11

. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze

przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym

tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé

7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym

okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze

by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym

okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej.

4. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie

pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.



. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.
. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
. Bezrobotny, ktéry korzystat z formy pomocy moze skorzysta¢ z dokonania anonimowej
ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy, w tym
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

§12
. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje prawo do stypendium
w wysokosci 160% zasitku, jesli miesieczny wymiar stazu jest réwny maksymalnemu
wymiarowi, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
(7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnoprawnosci).
W przypadku nizszego wymiaru czasu pracy stypendium jest wyptacane w wysokosci
proporcjonalnej.
. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator stazu udziela mu 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych
przed uptywem terminu zakoriczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu
przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajac w goére do petnych dni.
. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu. Stypendium przystuguje za dni
nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej. Za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.
. Nadzdr nad odbywaniem stazu przez Bezrobotnego sprawuje Starosta.
. Organizator stazu po zakonczeniu stazu, wydaje Bezrobotnemu opinie zawierajaca
informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach.
. Starosta wydaje Bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.
§13
. Starosta na wniosek Bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu Organizatora stazu.



2. Starosta na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora
stazu i wystuchaniu Bezrobotnego, moze pozbawié Bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkdéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;
3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.
§14
1. Organizator stazu przed powierzeniem Bezrobotnemu wykonywania zadan
przewidzianych programem stazu:
1) kieruje Bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie;
2) zapoznaje Bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy;
3) przekazuje Bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien.
2. Starosta moze finansowaé z Funduszu Pracy przez okres odbywania stazu koszty
przejazdu oraz zakwaterowania w miare posiadania sSrodkéw finansowych na ten cel.
Rozdziat VII
Postanowienia korncowe
§15
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektor PUP.
§16
Zasady wchodzg w zycie z dniem 1 czerwca 2025r.
§17
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor PUP.
Rozdziat VII
Podstawy prawne
§18
Niniejsze Zasady opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Zatacznik:

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.



