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Rozdziat |

Stownik
§1

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) ,,PUP” —nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy;

2) ,Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego
Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy;

3) ,,Wnioskodawcy” — nalezy przez to rozumieé osobe bezrobotng spetniajaca
przestanki art. 2 ust. 1 ustawy, osobe poszukujgca pracy lub poszukujaca
pracy niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej bedaca
opiekunem osoby niepetnosprawne;.

4) ,ustawie” — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Rozdziat Il
Wybdr instytucji szkoleniowej i realizacja szkolenia
§2
1. PUP moze udzieli¢ Wnioskodawcy pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wybranego przez niego szkolenia.



2. Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umow szkoleniowych z
instytucjami szkoleniowymi,

2) kierowaniu 0séb na szkolenia,

3) monitorowaniu przebiegu szkolen,

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

3. Finansowanie szkolen oséb skierowanych jest realizowane ze srodkéw
publicznych i
polega na:

1) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym,

2) wyptacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia,

3) finansowaniu kosztéw przejazdéw lub kosztéw zakwaterowania i
wyzywienia zwigzanych z udziatem w szkoleniach,

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

2. Kierunki szkolen podlegajg opiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy i
akceptacje Starosty.

3. Zlecenie organizacji szkolen dla uprawnionych oséb nastepuje zgodnie z
ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamdwien publicznych oraz
Regulaminem udzielania zamdwien publicznych w PUP z zachowaniem
obowigzujacych procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci,
rownego traktowania i przejrzystosci.

5. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolenia zgodnie z §69 ust.1 Rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy, aby zapewni¢ najwyzszg jakos¢ szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie.

6. PUP moze skierowa¢ Wnioskodawce na wskazane przez nig szkolenie, jezeli
uzasadni ona celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia.

7. Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawoddéw wymagajgcych
szczegoblnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego PUP predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia.

8. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢é poprzedzone
skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane przez
PUP.



9. PUP moze skierowa¢ Wnioskodawce na szkolenie tylko do instytucji
szkoleniowej posiadajgcej aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej lub aktualny
wpis do rejestru BUR.

10.0rganizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej zawartej
w formie pisemnej pomiedzy PUP, a instytucjg szkoleniowa.

11.Wnioskodawca, ktdry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje forme
pomocy nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia
jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia nie
krécej niz miesiac.

12.W przypadku pozyskania srodkow w ramach programow celowych
przeznaczonych dla okreslonej grupy oséb dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru
poza kolejnoscig wnioskdw tych osob, ktdre spetniajg zatozenia programowe.

Rozdziat Ill
Zasady naboru wnioskéw
83

1. Nabor jest prowadzony w sposéb cigglty do wyczerpania limitu.

2. PUP organizuje szkolenia indywidualne realizowane na wniosek
Whnioskodawcy, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad, wraz z
uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej formy pomocy w odniesieniu do
swojej sytuacji na rynku pracy oraz koniecznosci zdobycia kwalifikacji w celu
uzyskania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub otwarcia dziatalnosci
gospodarcze;.

3. Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie PUP, ul. Piastéow 2, 62-400
Stupca oraz na stronie internetowej slupca.praca.gov.pl.

4. Formularz wniosku przekaza¢ mozna:

1) osobiscie - do siedziby PUP:
Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
ul. Piastow 2
62 — 400 Stupca
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 — 15:00
2) za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej pod adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
ul. Piastéw 2
62 — 400 Stupca
3) za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej dostepnej na platformie
ePUAP - adres /PUPSlupca/SkrytkaESP

3



4) za pomocg Aplikacji do Elektronicznej Komunikacji (zwanej dalej: ADE) —
adres AE:PL-55861-31955-VUAIV-22

5. Za dzien ztozenia wniosku o organizacje szkolenia uznaje sie dzien, w ktérym
wniosek wptynie do PUP.

Rozdziat IV
Procedura rozpatrywania wnioskéw
§4

1. Rozpatrywane bedg tylko kompletne wnioski.

2. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Whnioskodawcy wyznacza sie 7- dniowy termin na uzupetnienie. Wnioski
nieuzupetnione w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3. W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku i
oswiadczeniach, PUP zastrzega sobie prawo do zgdania dostarczenia
stosownych dokumentéw celem potwierdzenia faktéw lub stanu prawnego.

4. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty jego
skompletowania, z uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajgcych
wskazanych przez PUP jako niezbedne do jego prawidfowej oceny.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP kierowac sie bedzie nastepujgcymi
kryteriami:

1) mozliwosciami finansowymi;

2) kolejnoscig ztozonych wnioskow;

3) zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw
publicznych;

4) czy wnioskodawca jest zarejestrowany w PUP od dnia ztozenia wniosku do
nadal;

5) opinig dorady zawodowego dotyczgcg oceny Wnioskodawcy pod
wzgledem wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych;

6) czy Wnioskodawca spetnia dodatkowe kryteria kwalifikacyjne, wynikajace
ze specyfikacji danego szkolenia;

7) czy Wnioskodawca znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
zgodnie z art. 69 Ustawy;

8) opinig dorady zawodowego dotyczgca oceny uczestnikdow szkolen
wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych przy
zastosowaniu dwuetapowej kwalifikacji:

a) wstepnej kwalifikacja w oparciu o ztozone zgtoszenia na szkolenie;

b) docelowej kwalifikacji poprzedzonej badaniami lekarskimi oraz
okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji zawodowych i
osobowosciowych.



6. Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do
Dyrektora PUP oraz w ramach dostepnego limitu srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacje danej formy wsparcia.

7. PUP w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Powiadamia

Whnioskodawce w formie pisemnej, elektronicznej lub telefonicznej
o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku.

8. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie wskazanym

w ust. 7 (np.: koniecznos¢ uzupetnienia wniosku, duza ilo$¢ ztozonych

whnioskdw, ograniczona ilos¢ srodkéw lub inne) PUP powiadomi

Whnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia.
9. W przypadku nieuwzglednienia wniosku PUP podaje przyczyne odmowy.
10.0d negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach kazdorazowo decyzje
podejmuje dziatajgcy z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektor PUP.
§7
Zasady wchodza w zycie z dniem 1 czerwca 2025r.
§8
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor PUP.
Rozdziat VI
Podstawy prawne
89
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
2. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamoéwien publicznych;
3. Rozporzadzenie z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku

pracy.

Zatacznik:
Whiosek o sfinansowanie kosztédw szkolenia indywidualnego



