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Rozdziat |
Stownik
§1

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) ,,PUP” - rozumie sie przez to Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,

2) ,Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,

3) ,Kandydacie” — nalezy przez to rozumiec osobe bezrobotng spetniajgca przestanki art.2
ust. 1 ustawy lub poszukujgcg pracy niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy
zarobkowej bedacg opiekunem osoby niepetnosprawne;,

4) ,,Wnioskodawcy” — oznacza:

a) Przedsiebiorce — prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z przepisami prawa;

b) Niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng formg wychowania
przedszkolnego / niepubliczng szkot3- zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo osSwiatowe;

c¢) Producenta rolnego — osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgca
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw ustaw o podatku
dochodowym



d) Ziobek lub Klub dzieciecy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 — prowadzony przez osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej — pod
warunkiem, ze refundowane stanowisko pracy jest zwigzane bezposrednio z opieka
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢

e) Przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzgce dziatalnos¢ polegajaca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych (w tym mobilnych) dla dzieci
niepetnosprawnych — pod warunkiem, ze refundowane stanowisko pracy jest
zwigzane bezposrednio z tymi ustugami

f) Przedsiebiorce — organizujgcy stanowisko dziennego opiekuna sprawujgcego opieke
nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym,

5) ,ustawie” —nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,

6) ,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

7) ,przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

8) ,wyposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to zorganizowanie przez Wnioskodawce
nowego stanowiska pracy w sposéb umozliwiajgcy prace na danym stanowisku, poprzez
wyposazenie przestrzeni pracy w przedmioty pracy stuzace bezposrednio wykonywaniu
czynnosci przez osobe skierowang,

9) ,,doposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to dokonanie przez Wnioskodawce zakupu
brakujgcych elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku, poprzez
doposazenie przestrzeni pracy w przedmioty pracy stuzgce bezposrednio wykonywaniu
czynnosci przez osobe skierowang,

10) ,,refundacji” — oznacza wyposazenie stanowiska pracy lub doposazenie stanowiska pracy,

11) ,,zatrudnieniu”- nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku

pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg,
Rozdziat Il
Warunki przyznawania refundacji
§2
1. Whniosek o przyznanie refundacji moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy

przedsiebiorca, ztobek, klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole, niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkote spetniajg tacznie warunki:
1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajace

whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazane za:

a) przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen;



b) przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilno-prawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

c) za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy lub;

d) za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalnos$¢ na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) na dzien ztozenia wniosku
a) nie zalega z:

— wyptacaniem wynagrodzen pracownikom;

— opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych;

— wyptatami na Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

b) nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne (KRUS);

5) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

7) spetnia warunki:

a) rozporzadzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis lub

b) rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym;

8) zobowigze sie do niezwlocznego powiadomienia PUP, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z PUP zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

9) dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowigcych zatgczniki do
niniejszego wniosku bedg zawieraty informacje aktualne i odzwierciedlajg stan
faktyczny Wnioskodawcy.

Whiosek o przyznanie refundacji producentowi rolnemu moze by¢ uwzgledniony

w przypadku, gdy spetnia tgcznie warunki:

1) o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, pkt 3-9;
2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkcji rolnej;



3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.
3. w celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1i2 PUP moze zagdaé ztozenia
dodatkowych dokumentéw.
Rozdziat Il
Skierowanie Kandydata do zatrudnienia w ramach refundacji
§3
1. Starosta moze skierowac Kandydata pozostajgcg z Wnioskodawcg w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli na refundowane stanowisko pracy, jezeli Wnioskodawca jest
mikroprzedsiebiorcg w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow.
2. PUP w przypadku pozyskania srodkdw w ramach programéw celowych preferuje
Whioskodawcdéw i kieruje osoby spetniajgce kryteria okreslone w wytycznych do
programow.

Rozdziat IV
Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji
§4
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu refundacji to:
1) poreczenie,
2) weksel in blanco,
3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
4) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
5) gwarancja bankowa,
6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
2. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenie, akceptowalng formga sa:

1) poreczenie udzielone zgodnie z przepisami prawa cywilnego przez:

a) jedna osobe fizycznga, ktéra osigga wynagrodzenie lub inny dochdd na poziomie
co najmniej 8 100 zt brutto, lub

b) co najmniej dwie osoby fizyczne, z ktérych kazda osigga wynagrodzenie lub inny
dochdd na poziomie co najmniej 5 400 zt brutto.

Zdolnos¢ poreczycieli do zabezpieczenia srodkéw oceniana bedzie na podstawie:
oswiadczenia poreczyciela stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad,
oraz:

a) zaswiadczenia o dochodach potwierdzonego przez pracodawce (zaswiadczenie
powinno potwierdzaé dochdd brutto liczony jako $rednia z trzech ostatnich
zrealizowanych wyptat miesiecznych),

b) informacji o aktualnych zobowigzaniach finansowych wraz z okresleniem
wysokosci i harmonogramu sptaty zadtuzenia, lub

c) innych dokumentéw —w przypadku oséb fizycznych, albo

d) dokumentéw finansowych —w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg, badz



e) innych dokumentéw potwierdzajgcych dochdd lub sytuacje finansows.

Wszystkie wyzej wskazane dokumenty powinny byé sporzadzone:

— nie wczesniej niz 30 dni przed podpisaniem umowy.

2) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne lub
podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia sSrodkéow badana bedzie na podstawie
dokumentoéw finansowych;

3) dopuszcza sie tgczenie oséb wymienionych w pkt 1i 2.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspoétmatzonek Wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspdlnosci majatkowej,

2) wspdétmatzionek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnosci majatkowej,

3) osoba bedaca dtuznikiem PUP oraz jej wspdtmatzonek pozostajgcy z nig we
wspolnosci majgtkowe;j,

4) osoba w wieku powyzej 75 roku zycia,

5) osoba, ktérej zatrudnienie lub okres pobierania swiadczenia rentowego konczy sie
przed uptywem 36 miesiecy od dnia podpisania umowy przez Wnioskodawce,

6) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub
dochdéd ponizej kwoty wskazanej w ust. 1 pkt 1,

7) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy - ostateczng decyzje
w sprawie mozliwosci kolejnego poreczenia podejmuje Dyrektor PUP.

4. Poreczyciele w dniu zawarcia umowy o przyznanie refundacji zobowigzani sg do
podpisania umowy poreczenia — osobiscie w PUP w obecnosci upowaznionego
pracownika lub przed notariuszem (podpis notarialnie poswiadczony).

5. Warunkiem zawarcia umowy o refundacje jest rowniez zgoda wspétmatzonka
Whioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnosci majgtkowej — w przypadku
dziatalnosci gospodarczej, ktéra podlega wpisowi do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnos$ci Gospodarczej.

6. Warunkiem zawarcia umowy o refundacje jest rowniez zgoda wspotmatzonka
poreczyciela pozostajacego z nim we wspdlnosci majgtkowej wyrazona podpisem
ztozonym osobiscie w siedzibie PUP w obecnosci upowaznionego pracownika PUP
w dniu podpisania umowy o przyznanie refundacji lub podpisem poswiadczonym
notarialnie.

7. W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval), do
poreczenia stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 2 - 5.

8. W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu rejestrowego na rzeczach lub prawach
Whnioskodawca przedstawia w PUP wycene dokonang przez rzeczoznawce przedmiotu
zastawu potwierdzajgcg wartos¢ przedmiotu zastawu oraz dokument potwierdzajacy
prawo wtasnosci do przedmiotu zastawu (tj. faktura, rachunek, umowa kupna —
sprzedazy zgtoszona do Urzedu Skarbowego).

9. W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Wnioskodawca przedstawia
w PUP informacje z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres i do wysokosci
podanej wczesniej przez PUP. W terminie okreslonym w umowie, a przed przekazaniem
kwoty otrzymanych srodkéw na konto Wnioskodawcy, Wnioskodawca dostarcza
dokument potwierdzajacy uzyskanie gwarancji bankowej, w przypadku niedostarczenia



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ww. dokumentu umowa wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron traca
moc.
W przypadku zabezpieczenia w formie blokady $srodkéw na rachunku ptatniczym,
Whnioskodawca przedstawia w PUP w terminie okreslonym w umowie, a przed
przekazaniem kwoty otrzymanych $rodkéw na konto Wnioskodawcy, dokument
potwierdzajacy ustanowienie blokady srodkéw na rachunku ptatniczym, w przypadku
niedostarczenia umowa wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron traca
moc.
W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika — na rzecz Powiatu Stupeckiego - PUP w trybie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu
postepowania cywilnego - akt o poddaniu sie egzekucji musi by¢ dostarczony przez
Whioskodawce do PUP w terminie okreslonym w umowie, a przed przekazaniem kwoty
otrzymanych $rodkdw na konto Wnioskodawcy, w przypadku niedostarczenia umowa
wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron tracg moc. W przypadku
wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora PUP uzalezniona bedzie
od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentéw dotyczacych
majatku ruchomego i nieruchomego — dostarczonych przed zawarciem umowy,
z ktérego moze on poddad sie egzekucji.
W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1 — suma wynikajaca
z zabezpieczen potwierdzona przez Wnioskodawce w formie okreslonej przez PUP,
musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.
Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczen pokrywa Wnioskodawca ze Srodkéw
wiasnych.
Zabezpieczenie moze zostac ustanowione w jednej lub kilku formach, o czym
indywidualnie rozstrzyga Dyrektor PUP.
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczern wymogow
okreslonych niniejszych Zasadach, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia,
w tym ilosci poreczycieli podejmuje Dyrektor PUP uwzgledniajgc adekwatnosc formy
zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania zwrotu refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi.
Rozdziat V
Zasady naboru wnioskow
§5
Nabor jest prowadzony w sposdéb ciggty do wyczerpania limitu.
Whioskodawca ubiegajacy sie o refundacje sktada do PUP wtasciwego ze wzgledu na
swojg siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez Kandydata stosowny
whniosek stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad wraz z okres$lonymi w nim
zatgcznikami.
Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie PUP, ul. Piastéw 2, 62-400 Stupca oraz na
stronie internetowej slupca.praca.gov.pl.
Formularz wniosku przekaza¢ mozna:
1) osobiscie - do siedziby PUP:



Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
ul. Piastow 2
62 — 400 Stupca
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 — 15:00
2) za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej pod adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
ul. Piastow 2
62 — 400 Stupca
3) za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej dostepnej na platformie ePUAP —
adres /PUPSlupca/SkrytkaESP
4) za pomoca Aplikacji do Elektronicznej Komunikacji (zwanej dalej: ADE) — adres
AE:PL-55861-31955-VUAIV-22
. Za dzien ztozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy uznaje sie dzienl, w ktérym wniosek wptynie do PUP.

Rozdziat VI
Procedura rozpatrywania wnioskow
§6
Rozpatrywane sa tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Whioskodawcy wyznacza sie 7-dniowy termin na uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione
W wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku
i oswiadczeniach, PUP zastrzega sobie prawo do zgdania dostarczenia stosownych
dokumentéw celem potwierdzenia faktow lub stanu prawnego.
Bieg terminu oceny wniosku rozpoczyna sie od daty jego skompletowania,
z uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajgcych wskazanych przez PUP jako niezbedne
do jego prawidtowej oceny.

Whioski rozpatruje Zespdt w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP oraz wyznaczeni przez
Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego pracownicy PUP, w przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora PUP,
Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu. W sktad
Zespotu wchodzg co najmniej 3 osoby.

W posiedzeniach Zespotu mogg uczestniczyé przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku
Pracy.

Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw opiniowania

whnioskow o refundacje.

Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP,

z uwzglednieniem opinii Zespotu, o ktorym mowa w ust. 5, oraz w ramach dostepnego
limitu Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje danej formy wsparcia.

Przy rozpatrywaniu wniosku Zespof, o ktéorym mowa w ust. 5 kierowad sie bedzie:

1) promocja przedsiebiorczosci na terenie powiatu stupeckiego - lokalizacjg prowadzonej

dziatalnosci, preferowane beda wnioski Wnioskodawcéw, ktérzy:



10.

11.

2)

3)

4)
5)

6)

a) posiadajg adres gtdwnego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
terenie powiatu stupeckiego, lub

b) wskazali w CEIDG lub KRS dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci potozone
na terenie powiatu stupeckiego.

dotychczasowg wspdtprace Wnioskodawcy z PUP w zakresie aktywnych form
przeciwdziatania Bezrobociu (w przypadku Wnioskodawcéw, ktérzy dotychczas nie
wspotpracowali z PUP przyznawana bedzie maksymalna ilosé punktéw);

analizg, czy wymagania okreslone przez Wnioskodawce wobec Kandydatéw na
refundowane stanowisko pracy mogg zostac spetnione na podstawie danych
zawartych w rejestrze oséb zarejestrowanych w PUP.

Ocena uwzgledni realng mozliwos¢ skierowania odpowiednich kandydatow
spetniajgcych wskazane wymagania w chwili zawarcia umowy, oraz w trakcie trwania
umowy (np. w razie koniecznosci uzupetnienia zatrudnienia).

Whiosek zostanie oceniony pozytywnie, jezeli wskazane wymagania sg spdjne

z profilem Kandydatéw dostepnych w rejestrze PUP i pozwalajg na zaspokojenie
potrzeb kadrowych Wnioskodawcy w ramach dostepnych zasobéw;

proponowanym wktadem wtasnym Wnioskodawcy;

oceng rodzaju proponowanego zabezpieczenia — rodzaj przyjmowanego przez PUP
zabezpieczenia zalezy od oceny stopnia ryzyka zwigzanego z mozliwoscig utrzymania
przez Wnioskodawce refundowanych stanowisk pracy oraz wiarygodnosci sktadanych
zabezpieczen;

oceng szczegoétowej specyfikacje wydatkow dotyczgca wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wskazanej we wniosku pod katem: celowosci,
zasadnosci, racjonalnosci poniesienia wydatkdéw, ktére majg podlegac refundacji — z
uwzglednieniem rodzaju wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy.

Ocena obejmuje w szczegblnosci wydatki na zakup:

— srodkow trwatych,

— urzadzen i maszyn,

—innych srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

W wyniku dokonanej oceny Zespot moze wydac opinie o koniecznosci wytaczenia
okreslonego zakupu lub zakupow ze specyfikacji, w przypadku uznania ich za
niecelowe, niezasadne lub nieracjonalne.

Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Wnioskodawcéw,

bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa

oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Zespotu.

W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z Wnioskodawca

(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak

bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to cztonek Zespotu jest zobowigzany

poinformowac o tym Zespét i zostaje on wytgczony z prac Zespotu na czas oceny tego

whiosku.
Ocena wniosku nastepuje za pomocg Karty oceny wniosku, ktéra stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszych Zasad.

12. Zespdt rekomenduje do objecia wsparciem najlepsze wnioski w ramach dostepnej puli



13.

14.

15.

16.
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srodkéw. Wsparciem mogg zostac objete wytgcznie wnioski, ktdre uzyskaty ponad 60 %
punktow.

Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP, z
uwzglednieniem opinii Zespotu, o ktérym mowa w ust. 5, z zastrzezeniem § 7 ust. 2i 3
oraz w ramach dostepnego limitu srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
danej formy wsparcia.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia
whiosku.

W przypadku niemoznosci zaopiniowania wniosku w tym terminie wskazanym w ust.
14 (np.: koniecznos¢ uzupetnienia wniosku, duza ilos¢ ztozonych wnioskdw, ograniczona
ilos¢ srodkdw lub inne) PUP powiadomi Wnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze
nowy termin rozpatrzenia.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

§7
Wysokosc¢ srodkdw jest uzalezniona od uzasadnienia koniecznosci poniesienia naktadow
finansowych na refundowane stanowisko.
Whnioskodawcy bedgcy w trakcie realizacji umowy/uméw w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do momentu jej/ich zakonczenia i
prawidtowego rozliczenia mogg ponownie ubiegac sie o refundacje, jednak wnioski mogg
by¢ rozpatrywane w ostatniej kolejnosci.
Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji jest zawarcie umowy cywilnoprawnej
na pis$mie pod rygorem niewaznosci.
Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na zmiany
w zakresie zawartej umowy.
Zmiany, o ktorych mowa w pkt 5, dotyczgce wartosci udzielonego refundacji lub okresu
trwania umowy, wymagajg akceptacji poreczycieli. Akceptacja ta musi by¢ ztozona na
pi$mie, w obecnosci upowaznionego pracownika PUP.
Whnioskodawca, ktory korzystat z formy pomocy moze skorzystac¢ z dokonania
anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy,
w tym z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.
Rozdziat VII
Pomoc de minimis
§8
Refundacja stanowi pomoc de minimis i sg udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Whioskodawca w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej do wniosku o refundacje dofacza informacje,
zaswiadczenia lub oswiadczenia w zakresie o ktérym mowa w ww. ustawie.



3. Whnioskodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundacji zobowigzany jest do
powiadomienia PUP w formie pisemnej o wszelkich zmianach we wniosku informacji i
oswiadczen - dotyczacych okresu od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat VIl
Obowigzki Wnioskodawcy, ktory otrzyma refundacje
§9

1. Do obowigzkéw Whnioskodawecy, ktdry zawart umowe o refundacje pracy, nalezy:

1) rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez
okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie
wiekszej niz 4-krotnosé przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;

3) zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy tgcznie przez okres wskazany w pkt
2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego
na stanowisku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujgcego
pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej bedgcego
opiekunem osoby niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa
w §2ust. 1,

c) potowa petnego wymiaru czasu pracy - pod warunkiem, ze stanowisko pracy:

— jest zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, realizowanych w ztobkach lub
klubach dzieciecych tworzonych i prowadzonych przez osoby fizyczne, osoby prawne
lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktéorych mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, lub

— jest zwigzane bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, swiadczonych przez przedsiebiorce lub
przedsiebiorstwo spoteczne prowadzace dziatalnos¢ polegajgca na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

4) Starosta przed dokonaniem refundacji Wnioskodawcy, z ktérym zawart umowe o
refundacje, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie.

5) W przypadku zwolnienia refundowanego stanowiska pracy z powodu rozwigzania
stosunku pracy przez Kandydata, lub rozwigzania umowy o prace przez
Whioskodawce, ktory zawart umowe o refundacje bez wypowiedzenia, lub
wygasniecia umowy o prace, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego Kandydata.

2. Szczegoétowe zapisy dotyczgce warunkow, o ktédrych mowa w ust. 1, zostang zawarte
w umowie o refundacje, z trescig ktérej Wnioskodawca zostanie zapoznany przed jej
zawarciem.

Rozdziat IX
Postanowienia korncowe
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§10
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektor PUP.
2. Ewentualne spory powstate w zwigzku z wykonaniem umowy o refundacje rozstrzygac
bedzie sad powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby PUP.
§11
Zasady wchodzg w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.
§12
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor PUP.
Rozdziat X
Podstawy prawne
§13
Pomoc, o ktérej mowa w Zasadach jest udzielana na podstawie:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

4) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, lub;

5) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

Zataczniki:
1. Whniosek o zrefundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
2. Oswiadczenie poreczycieli
3. Kryteria oceny wniosku o refundacje
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