POWIATOWY URZAD PRACY W StUPCY

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY JAKO BEZROBOTNE

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako bezrobotnej okresla Ustawa

z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025r., poz. 214) zwanej dalej ustawa

oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.04.2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i

poszukujgcych pracy (Dz.U. 2020r. poz. 667).

Prawa osoby bezrobotnej oraz formy pomocy

Jako osoba bezrobotna masz prawo do:

1. rejestracji we wtasciwym powiatowy urzedzie pracy po przedstawieniu niezbednych dokumentow;

2. zasitku dla bezrobotnych, jezeli spetniasz ustawowe warunki do jego nabycia;

3. ubezpieczenia zdrowotnego, o ile nie podlegasz ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu np. ubezpieczenie
rolnikéw w KRUS, z tytutu pobierania renty rodzinnej.

4. korzystania z ustug rynku pracy i instrumentdéw rynku pracy

Podstawowe ustugi rynku pracy:

e posrednictwo pracy (pokdj 206,213, 214)

e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa (pokdj 206),

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (pokdj 206),

e organizacja szkolen (pokdj 210),

Instrumenty rynku pracy wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy:

e finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy do miejsca pracy, odbywania

stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy,

e finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace

zarobkowsg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku

skierowania przez powiatowy urzad pracy,

e dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej,

konsultacji i doradztwa (pokdj 210),

e refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z

zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (pokdj 205),

e finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych (pokdj 203),

e finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych w zwigzku z udziatem tych oséb w targach pracy

i gietdach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegdlnosci

prowadzonego w ramach sieci EURES,

e finansowanie prac interwencyjnych (pokdj 205),

¢ finansowanie robot publicznych (pokdéj 205),

e finansowanie stazu (pokdj 211),

¢ finansowanie przygotowania zawodowego dorostych (pokdéj 210),

e finansowanie stypendium w przypadku podjecia dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w

szkole wyzszej w systemie studiow niestacjonarnych (pokdj 211),

e refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7,

¢ finansowanie prac spotecznie uzytecznych (pokdj 205),

e finansowanie szkolen (pokdj 210),

udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia (pokdj 210)

dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych (pokdj 210),

pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e bony szkoleniowe (pokdj 210),

e bony stazowe (pokdj 211),

e bony zatrudnieniowe (pokadj 205),

e bony na zasiedlenie (pokdj 210),

e program Aktywizacja i Integracja.

Z ww form pomocy osoba bezrobotna moze skorzystaé po spetnieniu warunkow okreslonych w Ustawie z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w aktach wykonawczych i w przypadku

przeznaczenia Srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne instrumenty rynku pracy.

Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 2 ust. 2 ustawy)

Bezrobotny-oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a-g, i, j,| oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1

ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa w art.. 1 ust. 3
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pkt 3 i 4, niezatrudniong*( oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadczg) i niewykonujacga innej pracy zarobkowej*(oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie
ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie
pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych), zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo, jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej
sie w szkotach dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty oraz uczacej sie w
branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzgcej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub w
szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:
ukonczyta 18 lat,
nie ukonczyta 60 lat-kobieta lub 65 lat mezczyzna,
nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
nie nabyfa prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.-Kodeks cywilny o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji
rolnej, chyba ze dochdéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od
0s0b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséow o
podatku rolnym lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie
nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
e zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i
okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo
e nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej,
nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia
wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,
nie uzyskuje miesiecznie przychodu*(oznacza to przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa,
dziatalnos$¢ gospodarcza, zasitek lub inne Swiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na
podstawie przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych) w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych
nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,
nie pobiera, na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,
nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust.6 ustawy.
nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,
nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw zasitku dla opiekuna.
Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:
wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w
przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wtasciwemu
powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z korzystajgcym:
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odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17.07.2009r. o praktykach
absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy
umowe o praktyke absolwencka
Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy)
Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:
nie spetnia ustawowych warunkéw do uznania za osobe bezrobotng;
otrzymat pozyczke z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem
srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzymat jednorazowo srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkdéw na podjecie dziatalnosci;
otrzymat jednorazowo srodki z Pannstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych lub z instytucji z
udziatem srodkdéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw
na podjecie dziatalnosci;
rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny, o ktérym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;
odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres:

e 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,

e 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

e 270dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;
odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorych
mowa w art. 62a, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej, a
w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w punkcie 5;
nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni o
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia
sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 5 niniejszej informacji,
w zaleznosci od liczby niestawiennictw;
nie zgtosit sie w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktdrym mowa w art. 73 ust. 2a ustawy;
ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
z wtasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac, o ktérych
mowa w art. 73a (prace spotecznie uzyteczne), lub inng forme pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 5 niniejszej informacji;
po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotfecznie
uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu skierowania na okres o ktdrym mowa w pkt 5 informacji;
pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;
nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktéorym mowa art. 80 ust. 2 ustawy (druk
ZUS ZLA);
z wiasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego;
z wtasnej winy przerwat udziat w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa w art. 62a,
realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres wskazany w pkt 6 niniejszej informacji.
Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane s facznie wszystkie
odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w pkt 5, 6, 10,11, 14 i 15 dot. utraty statusu
bezrobotnego
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W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego pracy
moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w
ustawie do ich nabycia.

Obowigazki bezrobotnego

Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w
innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

Bezrobotny ma obowigzek powiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa w
powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie.

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy (oznacza to zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, ktdre podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i
z powrotem srodkami transportu drogowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesiecznie
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy) lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. (art.2 ust. 1 pkt 16)

Bezrobotny ma obowigzek poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.

Bezrobotny ma obowigzek dostarczenia do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA.
Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjgtkiem
przypadku, gdy przyczyng nieukoniczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej (art. 41 ust.6 ustawy).Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwtocznie
przedstawi¢ we witasciwym powiatowym urzedzie pracy swiadectwo lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku(art.74 ustawy).Bezrobotny,
ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg bez powiadomienia o tym witasciwego
powiatowego urzedu pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt (art. 119 ust. 2 cyt. ustawy).

Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujac
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym
pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit
powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz
braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyé tgcznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego(art.75 ust.3 ustawy).

Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego
panstwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych
Swiadczen na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. (art. 75 ust.
4 ustawy)

Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oswiadczenia

o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego
uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddw. (art.75 ust.6
ustawy).

O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny obowigzany jest zawiadomié powiatowy
urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, podajgc aktualne miejsce zameldowania lub pobytu.

W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wtasciwosci powiatowego
urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomic¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz
stawic sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania.

Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to
zmiang wtasciwosci powiatowego urzedu pracy, informuje o tym zamiarze: osobiscie albo za posrednictwem
formularza elektronicznego - powiatowy urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowana, i sktada wniosek o przestanie
danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do
pup wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania.

Na wniosek osoby, o ktérej mowa w pkt 11 powiatowy urzad pracy przesyta odpisy karty rejestracyjnej oraz innych
dokumentdw do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na aktualne miejsce zameldowania lub pobytu
tej osoby.



14. Osoba, ktéra pobrata nienaleznie Swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do jego zwrotu, w terminie 14 dni od dnia

a)

b)

d)

e)

f)
g)

doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty
otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego Swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne (art.76 ust.1 ustawy). Za nienaleznie pobrane $wiadczenia
uwaza sie:

Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w
innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btagd powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to
Swiadczenie,

zasitek, stypendium lub inne swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za okres, za
ktéry nabyta prawa do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzyniskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zasitku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie
dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy (art.76 ust.2 pkt 3 ustawy)

koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust.6 ustawy; koszty przygotowania zawodowego dorostych, w
przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie oraz skierowanie na
przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentdw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btagd PUP przez osobe skierowang na
szkolenie lub przygotowanie zawodowe dorostych;

zasitek wyptacony za okres, za ktéry w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji
ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych (art. 71 ustawy)

Zgodnie z art. 71 ustawy prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia
zarejestrowania sie we witasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz

2) w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365
dni:

a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktorego
istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105; w okresie tym nie uwzglednia
sie okresdw urlopdéw bezptatnych trwajacych tgcznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggat z tego tytutu dochéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

c¢) Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo wspoétpracowat przy wykonywaniu tych umow, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na okres petnego miesigca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy, z
zastrzezeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych, bedac cztonkiem tej spétdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za
granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub dochéd, od
ktorego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie rowniez okresy:



1) zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowe] petnionej rotacyjnie,
stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy,
stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby zastepczej oraz stuzby w
charakterze personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024r. o ochronie ludnosci i
obronie cywilnej (Dz.U. poz. 1907), skierowanego przez witasciwy organ obrony cywilnej do wykonywania zadan w
czasie stanu wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza,

o ktédrym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Pafnstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz
przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkéw i Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty skfadek na
ubezpieczenie spoteczne, stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktdre byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli
podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce

stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu
skrdcenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktdrej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023r. poz. 204);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

9) pobierania swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana smiercig osoby, nad ktérg opieka byta sprawowana, albo
(obowigzuje od dn.01.01.2024r.) przyznaniem osobie, nad ktérg opieka byta sprawowana, prawa do swiadczenia
wspierajgcego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajgcym (Dz. U. poz. 1429)

10) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie w przypadku osob,
ktorym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 z pézn.zm.) obnizono wymiar czasu pracy skutkujacy obnizeniem
wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem
wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

11) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze srodkdéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace (obowigzuje od dnia
01.11.2024r.).

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktaddw karnych i aresztéw sledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2.
przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie
pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W
przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i
w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej
stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

5. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia
zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do
zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1.

Okresy pobierania zasitku


https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(g))&cm=DOCUMENT

1)

2)

3)

4)

5)

Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzier nabycia prawa do zasitku nie
przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 365 dni - dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w
dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy
bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do zasitku,
lub

c) ktdérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do
zasitku przez tego bezrobotnego, lub

d) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastepuje zmiana

miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktérej on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego

powiatu.

Wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych (art. 72 ustawy)

Wysokos¢ zasitku od dnia 01.06.2024r. wynosi:

1. w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa zasitku:

e 1329,60 zt brutto (80% kwoty zasitku) przystuguje, jezeli okres uprawniajgcy do zasitku wynosi mniej niz 5
lat,

e 1662,00 zt brutto (zasitek podstawowy 100%)),

e 1994,40 zt brutto (120% kwoty zasitku) przystuguje, jezeli okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej
20 lat.

2. w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku:

e 1044,20 zt brutto (80% kwoty zasitku) przystuguje, jezeli okres uprawniajgcy do zasitku wynosi mniej niz 5
lat,

e 1305,20 zt brutto (zasitek podstawowy 100%),

e 1566,30 zt brutto (120% kwoty zasitku) przystuguje, jezeli okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej
20 lat.

Zasitki podlegajg waloryzacji z dniem 1 czerwca o srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych

ogoétem w poprzednim roku. Nie dokonuje sie waloryzacji zasitkow, w przypadku gdy srednioroczny poziom cen

towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem nie zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu.

Wytaczenie prawa do zasitku dla bezrobotnych (art. 75 ustawy)

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,

szkoleni, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicznych,

poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w

innej formie pomocy okreslonej w ustawie — zasitek przystuguje po okresie 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

lub po okresie 180 dniu w przypadku drugiej odmowy lub po okresie 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej
odmowy,

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktérych

mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie - zasitek przystuguje odpowiednio po okresie

wskazanym w pkt 1),

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie Pracy rozwigzat stosunek pracy lub

stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron nastgpito z

powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy albo

rozwigzanie stosunku lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z

powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26

czerwca 1974r.-kodeks pracy zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym

urzedzie pracy(art.75 ust.1 pkt 2 ustawy),

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej

winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia — zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia

zarejestrowania (art.75 ust.1 pkt 3 cyt. ustawy),

w okresie do 10 dni przebywat za granicg lub pozostawat w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia

pracy — zasitek nie przystuguje przez ten okres (art.75 ust.3 ustawy),



6)

7)

8)

9)

otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za
urlop goérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowe] — zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktéry otrzymat
ekwiwalent, odprawe (art.75 ust.1 pkt 4 ustawy),

otrzymat odszkodowanie za skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasitek przystuguje po uptywie
okresu, za ktéry otrzymat odszkodowanie (art. 75 ust. 1 pkt 5 ustawy),

odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne swiadczenie pieniezne w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace- zasitek przystuguje po zakoriczeniu odbywania
praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesiecznie $wiadczenia pienieznego w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej — zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w
powiatowym urzedzie pracy(art. 75 ust. 1 pkt 8 ustawy),

10) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty

na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant,
Swiadczenie aktywizacyjne albo, dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresdw okreslonych odpowiednio
w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust.2- zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania
sie w PUP (art. 75 ust. 2 pkt 3 ustawy).

Bezrobotni (dot. oséb ubiegajacych sie o Swiadczenie przedemerytalne)

po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy mogg ubiegac sie w ZUS-ie o
przyznanie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajg warunki do nabycia tego swiadczenia
okreslonego w ustawie o swiadczeniach przedemerytalnych.

Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje dodatek aktywizacyjny (art. 33 i art.
48 ustawy) jezeli:

w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia - dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowigcej réznice miedzy minimalnym a otrzymywanym wynagrodzeniem za prace, nie wiekszej niz 50% zasitku
przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg — dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
do 50% zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w okresie zatrudnienia od dnia ztozenia wniosku oraz po udokumentowaniu okresu
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.

a)
b)
c)

d)

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art.46 ust.1 cyt. ustawy,

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny
podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg RP u
pracodawcy zagranicznego,

przebywania na urlopie bezptatnym.

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego oraz regulamin przyznawania dodatku aktywizacyjnego dostepny
jest w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej slupca.praca.gov.pl. Szczegétowy tryb przyznawania dodatku
aktywizacyjnego okresla Regulamin przyznawania dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
(dostepny jest w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej slupca.praca.gov.pl.)

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznatem(am) sie z jej trescig i zobowigzuje sie do
przestrzegania:

(data i czytelny podpis rejestrowanego) (data, podpis i pieczatka imienna pracownika PUP)
*Uzyte w informacji pojecia oznaczaja:
zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg, inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych,
w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, przychody - oznacza to przychody z innego tytutu niz zatrudnienie,
inna praca zarobkowa, dziatalnos¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepisdw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych.



