Słupca, dn. .....................................
..............................................................
imię i nazwisko
..............................................................
PESEL
..............................................................
adres zamieszkania
..............................................................
Powiatowy Urząd Pracy
ul. Piastów 2
62-400 Słupca


Wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego


Wnioskuję o pozbawienie statusu bezrobotnego z powodu (proszę zaznaczyć właściwą kratkę):
· podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej od dnia …………………………………………………….……….
· podjęcia pozarolniczej działalność gospodarczej (należy podać nr NIP) ………………………………….………
· tymczasowego aresztowania od dnia …………………….………………………..……..
· odbywania kary pozbawienia wolności od dnia ……………………………………….
· nabycia prawa do emerytury, świadczenia przedemerytalnego (należy dołączyć kopię decyzji)
· nabycia prawa do renty z tytułu niezdolności do pracy (należy dołączyć kopię decyzji)
· nabycia prawa do renty szkoleniowej (należy dołączyć kopię decyzji)
· nabycia prawa do renty socjalnej (należy dołączyć kopię decyzji)
· nabycia prawa do renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę (należy dołączyć kopię decyzji)
· nabycia zasiłku stałego (należy dołączyć kopię decyzji)
· nabycia prawa do świadczenia pielęgnacyjnego (należy dołączyć kopię decyzji)
· rezygnacji na własny wniosek
· inny powód (jaki i od kiedy) ……………………………………………………………………………



							……………................................................................
							data i czytelny podpis osoby składającej wniosek

Pouczenie:
Zgodnie z art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) bezrobotny zawiadamia Powiatowy Urząd Pracy:
1) za pośrednictwem formularza elektronicznego, udostępnionego w sposób określony w art. 55 ust. 2 pkt 1 albo
2) osobiście w PUP, w którym jest zarejestrowany
– o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia.
Zgodnie z art. 232 ww ustawy bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę prawa do zasiłku.
